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: Reprogramacion del Proceso de Racionalizacidn 2017 del Personal
Administrativo en EBRy Personal Docente y Administrativo en CEBA 'y
CETPRO — UGEL PUNO.

REFERENCIA :- R.S.G. N°1825-2014-MINEDU
- D.S.N°005-2011-ED

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para expresarle mi saludo cordial y
manifestarle que, por motivos de cruce actividades en la Sede Administrativa de la UGEL se
REPROGRAMA la Segunda Etapa del Proceso de Racionalizacién 2017, de acuerdo al siguiente
detalle:

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:

N° ACTIVIDADES FECHA
1 Evaluacion del Proceso de Racionalizacion del
Personal Administrativo por CORAIE de Educacion | Del 20-11-2017 al 30-11-2017
Basica Regular.

2 Evaluacion del Proceso de Racionalizacion del
Personal Docente y Administrativo de CEBA vy | Del 20-11-2017 al 30-11-2017

CETPRO.
3 Remision del informe de CORAIE a UGEL. 01-12-2017
4 Notificacion escrita a los excedentes 11y 12 de Dic-2017
5 Consolidacion de requerimientos y excedentes. 13 de Dic. 2017
6 Publicacion de  Personal Excedente vy 15-12-2017
Requerimiento
7 Adjudicacién de personal docente vy 18-12-2017
administrativo excedente en acto publico.
8 Emision de Resoluciones 49-12-2017 al 23-12-2017
Sin otro particular, me suscribo de Ud.
Atentamente, (\
DGCM/DUGELP

MMVV/ESP.RAC.
C.c.Archivo.-
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