FICHA DE CALIFICACION PARA EL ENCARGO DE PLAZAS VACANTES DE CARGOS
DIRECTIVOS, JERARQUICOS, ESPECIALISTAS EN FORMACION DOCENTE Y ESPECIALISTAS
EN EDUCACION EN EL MARCO DE LA LEY DE REFORMA MAGISTERIAL.

APELLIDOS Y NOMBRES :

CARGO AL QUE POSTULA:

N° CRITERIOS DE EVALUACION DESCRIPCION | PUNTAJE
A) |Escala magisterial : (mdximo 16 pts) Octava
Septima
Sexta
Quinta
Cuarta
Tercera i
Segunda
B) Tiempo de servicios oficiales: (méximo de 12 pts) Afos
un (1) punto por cada afio lectivo de servicios oficiales Meses
Dias
C . 5 - e .
) Estudios Academicos en Educacién . (maximo 10 pts)
Grado de Doctor en Educacidn 8
Estudios concluidos de doctorado en Educacidn 4
Grado de Magister en Educacién 6
Estudios concluidos de Maestria en Educacion 3
Titu/o de Segunda Especialidad en Educacion 5
Otro Titulo profesional universitario u otro titulo de profesor o de Licenciado en Educacidn 3
Constancia de Evaluacidn de Desempefio Laboral favorable en el cargo, emitida por el director
de II.EE., UGEL,DRE; y visto bueno del CONEI, COPALE o COPARE, segtin corresponda 2

b) Experiencia en el cargo al que postula: (maximo 4 pts)

{Un (01) punto por cada afio calendario completo

Especialista en Educacién (enero a dicembre) de labor efectiva con acto

Un (01) punto por cada afio lectivo completo

Especialista en Formacion Docente (marzo a dicembre) de labor efectiva con acto

Un (01) punto por cada afio calendario completo

Directivo (Director o Subdirector) (enero a dicembre) de labor efectiva con acto

Un (01) punto por cada afio lectivo completo

Jerdrquico . 3
a (marzo a dicembre) de labor efectiva con acto

PUNTAJE TOTAL




