APELLIDOS Y NOMBRES
INSTITUCION EDUCATIVA
NIVEL Y MODALIDAD
CONDICION LABORAL

Ministerio
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Direccion Regional
Regional PUNO Jde Educacion Puno

FICHA DE EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL 2017
AUXILIARES DE EDUCACION

DATOS PERSONALES

GRADOS DE VARIACION

AREA DE
EVALUAC DESCRIPCION DE FACTORES OPTIMO BUENO REGULAR APENAS DEFICIENTE
ACEPTABLE
ION 4 3.75 35 5 0
Respeta los derechos de los estudiantes, asi . Casi Algunas S
1) 1 " Siempre . Por obligacion Nunca
o} como de los padres de familia. siempre veces
(a) 2 Acoge a los estudiantes con amabilidad y les | Excelentem 5 Requl Necesita N |
fE brinda un trato equitativo. ente ueno eguiar apoyo 0 cumple
5' 3 Atiende de manera oOptima las necesidades de | Excelentem B Reaul Necesita N |
n los estudiantes a su cargo. ente ueno eguiar apoyo 0 cumpie
H:J Acompafa a la delegacion de estudiantes a los Si Casi
> 4 | desfiles y actividades civico-patriéticas, en iempre At be vez en Por obligacion No ~
- acompafa siempre cuando acompafa
wn donde participa la lIEE.
|<£ Cumple con la asistencia y puntualidad que ]
w 5 . . . . Casi De vez en o
exige el calendario escolar y el horario de Siempre . Por obligacion No cumple
S . siempre cuando
trabajo.
o Cumple con Jlos principios, deberes y
E 6 prohibiciones del Cadigo de Etica de la Funcion Siempre Casi De vez en Por obligacién No cumple
L Pdblica y cumple con rendir cuenta de los cumple siempre cuando 9 P
= bienes de la institucion educativa a su cargo.
) - - - — -
3 7 C_wda en todo_momento la |ntegr|dad fisica y | Excelentem BLENO Regular Necesita No cumple
> bienestar emocional de los estudiantes. ente apoyo
8 Herce su funcibn en armonia con Ilos
; comportamientos éticos y civicos, sin realizar Excelent N i
(@) 8 | ningln tipo de discriminacién por motivo de C:netg em Bueno Regular :cgsga No cumple
<Q( raza, sexo, idioma, religién, opinion, condicion poy
O economica o de cualquier otra indole.
E Contribuye conla afirmaciony desarrollo cultural S Casi b N
< 9 [ y ciudadano de los miembros de la institucion 1empre st ©vezen Por obligacion o
O - . . contribuye siempre cuando contribuye
educativa de la comunidad local y regional.
(a) 10 En caso de ausencia del docente, apoya en la Si Casi De vez en Por oblinacid N
<D( realizacion de tareas dentro del aula iempre siempre cuando r obligacion 0 apoya
O Lleva el control diario del estado de animo de los ]
= . . ’ Casi De vez en ’ . .
m 11 | estudiantes e informa a los docentes y a sus Siempre . Por obligacion No informa
< siempre cuando
T padres.
Apoya en todo tipo de actividades al estudiante ) i o
- 12 poy s P Siempre _Ca5| Pocas veces | Por obligacion No apoya
o en coordinacion con los docentes de aula. siempre
Aseguraque sus actividades se fundamenten en
el respeto mutuo, la practica de los derechos Excel N )
13 [ humanos, la Constitucion Politica del Perq, la celentem Bueno Regular ecesia No cumple
o . ente apoyo
solidaridad, la tolerancia y el desarrollo de una
cultura de paz y democracia.
Siempre se le encuentra en su puesto de
trabajo, coordinando diariamente con los ) Casi o No se le
14 . - Siempre . Raras veces Por obligacion
docentes para precisar las actividades a siempre encuentra

desarrollar en el aula

TOTAL PUNTAJE
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de Educaciéon Puno

GRADOS DE VARIACION
AREA DE 2D 5
EVALUAC DESCRIPCION DE FACTORES OPTIMO DEFICIENTE
ACEPTABLE
ION 2 0
15
a 1 | Asistenciay puntualidad permanente. Siempre Casi siempre Nunca
g 2 | Tiene tardanzas injustificadas (durante el mes) No tiene Entre1a3 Mas de 3
| Tiene inasistencias injustificadas no consecutivas (durante el . .
< 3 No tiene Solo 1 Mas de 2
S <« mes)
E O 4 Solicita permiso por horas, dentro de la jordana laboral para N lcit De 123 Més de 4
) E atender asuntos particulares (durante el mes) 0 solcia asveces as de
D‘_ Pz Solicita licencia sin goce de remuneraciones para atender
< <§( 5 | asuntos particulares (contabilizar en dias continuos o Nunca solicita De 1 ab5dias Mas de 6 dias
% o discontinuos durante el afio)
w — - - -
Ty Solicita licencia con goce de remuneraciones por salud . . . .
'(B > 6 (contabilizar en dias continuos o discontinuos durante el afio) Nunca solicita De Lasdas Vs de 6 dias
n 7 Se ausenta de su puesto laboral sin motivo alguno durante la N L ) Vari
< jornada laboral unca 0 necesario arias veces
o 8 Utiliza el .telefono movil para atender asuntos particulares Nunca Lo necesario Varias veces
durante la jornada laboral
TOTAL PUNTAJE
AREA DE GRADOS DE VARIACIOL\IP <
EVALUAC DESCRIPCION DE FACTORES OPTIMO BUENO REGULAR DEFICIENTE
ACEPTABLE
ION 2 1.75 15 1 0
i i j ) i Al o
1 Se‘!ntegra a todo el equipo de trabajo con Slempre .Ca5| gunas Por obligacién Nunca
facilidad. siempre veces
Contribuye a que el ambiente de su centro .
- - . . Casi Algunas o
2 | laboral exista buenas relaciones interpersonales Siempre siempre veces Por obligacion Nunca
y propicia buen clima Institucional. P
Participa en las acciones de comunicacion, )
. ” ) - ) . Casi Algunas o
3 3 | informacion y relaciones publicas y en trabajos Siempre siempre veces Por obligacion Nunca
<ZE comunales y/o proyeccion Social.
@) Capacidad de interactuar, participar e
N . - :
o 4 lntegracpr?_con otras persgnas, de manera tal Siempre .Ca5| Algunas Por obligacién Nunca
L que posibilite la consecucion de los objetivos siempre veces
a comunes de la Institucion.
o —
Apoya a los profesores en la préactica de .
) i NS ) Casi Algunas o
= 5 | actividades escolares, en ceremonias civicas y Siempre . Por obligacion Nunca
= siempre veces
) comunales.
< 6 Colabora con los qF)centes o tutor de aula'y con Siempre lCaS| Algunas Por obligacién Nunca
> los padres de familia. siempre veces
8 7 Maplflgsta actitudes qemocratlcas y se muestra Siempre .Ca5| Algunas Por obligacién Nunca
> solidario con los demés. siempre veces
w Fomenta habitos de disciplina, buenas
s i - . )
2 8 costumbr_es, puntuglldad, higiene y estudio entre Siempre .Ca3| Algunas Por obligacién Nunca
= los estudiantes, asicomo el correctoy adecuado siempre veces
DO: uso del uniforme escolar.
o Posee sdlidos principios morales, éticos y evita ) Casi Algunas o
s 9 . . Siempre . Por obligacion Nunca
5 mensajes acusadores sin fundamento. siempre veces
O 10 H’gmevg,sentlmlenFos negativos al interior de Nunca Casi nunca Algunas Por obligacién Siempre
. la institucion Educativa. veces
[92) - -
o Infunde respetoy confianza hacia los padres de
11 familia Excelente Bueno Regular Malo Muy malo
Inculca respeto, amor a Dios, a la Patria, a los ] Alunas o Necesita
12 . Siempre Minimamente Nunca
padres y a sus semejantes. veces apoyo
Velapor la integridad fisica, mental y espiritual ) Alunas .
13 de los estudiantes. Siempre veces Minimamente Poco Nunca
14| Como considerasu presentacion personal. Excelente Bueno Regular Malo Muy malo
TOTAL PUNTAJE
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Ministerio
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Regional PUNO Jde Educacion Puno

AREA DE GRADOS DE VARIACION
EVALUAC DESCRIPCION DE FACTORES OPTIMO APENAS DEFICIENTE
ACEPTABLE
ION 0 -10
-05
Memos / Cartas y/u otro documento de Llamada
8 1 de Atenmon por |.ncurr.1EJI|mentos de funciones Nunca De 1 a2 veces Mas de 2 veces
= emitidas por la Direccion de la ILEE (durante el
< x afo).
o w .
S Memos / Cartas / Oficio y/u otro documento de
LéJ 2 | Llamada de Atencion emitida por la DRE y/o Nunca De 1 a2 veces Mas de 2 veces
UGEL.
TOTAL PUNTAJE
PUNTAJE EN -
AREAS DE EVALUACION NUMEROS PUNTAJE EN LETRAS

01. HABILIDAD, CAPACIDAD, CONOCIMIENTO, METAS Y
RESULTADOS

02. ASISTENCIA, PUNTUALIDAD Y PERMANENCIA

03. COMPORTAMIENTO Y ACTITUD PERSONAL

04. DEMERITOS

TOTAL PUNTAJE GENERAL (HABILIDAD, CAPACIDAD,

CONOCIMIENTO, METAS Y RESULTADOS + ASISTENCIA,

PUNTUALIDAD Y PERMANENCIA + COMPORTAMIENTO Y ACTITUD PERSONAL — DEMERITOS)

TOTAL GENERAL PUNTAJE

............ peeeeene. deni,
FAVORABLE............. Mas o igual a 81 puntos
REGULAR................ De 71 a 80 puntos
DESFAVORABLE....... Menos o igual a 70 puntos

Director(a)

Representante del CONEI (Docente)

Representante del CONEI

Representante de Estudiantes

NOTA: La evaluacién senira como elemento de juicio para tenerlos en cuenta en los procesos de contratacién
en caso de ser contratado para el afio siguiente y en cuanto a los nombrados para su file personal.



