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Dejan sin efecto la R.M. N° 417-2004-
MINCETUR/DM referente al viaje de
Director Ejecutivo de PROMPEX a Uru-

guay

RESOLUCION MINISTERIAL
N°® 463-2004-MINCETUR/DM

Lima, 13 de diciembre de 2004

Visto el Oficio N° 684-2004-PROMPEX/DE, del Director
Ejecutivo de la Cemisién para la Promocion de Exportacio-
nes - PROMPEX;

CONSIDERANDO:

Que, por Resoiucion Ministerial N® 417-2004-MINCE-
TUR/DM, de fecha 12 de noviembre de 2004, se autorizd el
viaje de Roberto Vasguez de Velasco de a Puente, Direc-
tor Ejecutivo de la Comision para la Promocidn de Exporta-
ciones - PROMPEX, a ia ciudad de Montevideo, Repiblica
Oriental del Uruguay, para asistir al Seminario "Promaocién
de Exportaciones en los Nueves Escenarios de la Globali-
zacion”, a realizarse del 16 al 20 de naviembre de 2004;

Que el indicado funcionario ha informado que paor razo~
nes de servicio ha cancelado su viaje, porlo cual es conve-
nignte dejar sin efecto a citada Resolucion,

De conformidad con lo dispuesto por fa Ley N® 27790,
Ley N® 28128, Ley N® 27619 y Decreto Supremo N° 047-
2002-PCM;

SE RESUELVE:

Articulo Unico.- Dejar sin efecto la Resolucién Ministe-
rial N® 417-2004-MINCETUR/DM, de fecha 12 de noviem-
bre de 2004, que autorizd ef viaje a la ciudad de Montevi-
deo, Republica Oriental del Uruguay, del sefior Roberto
Vasquez de Velasco de {a Puente, Director Ejecutivo de
PROMPEX.

Registrese, comuniquese y publiguese.

ALFREDQ FERRERO
Ministro de Comercio Exterior y Turismo

226286

Aprueban Reglamento de Rotaciones,
Reasignaciones y Permutas para el Per-
sonal Administrativo del Sector Edu-
cacion
RESOLUCIGN MINISTERIAL
N° 0639-2004-ED

Lira, 13 de diciembre de 2004

CONSIDERANDO:

Que por Ley N°® 27557 se restablece las distintas moda-
iidades de despiazamiento de persanal previstas en el ar-
ticuio 13° del Decreto Supremo N° 018-85-PCM, y el articu-
lo 76° y siguientes del Decreto Supremo N° 005-90-PCM;

Que es politica del Ministerio de Educacion dinamizar la
administracion de los recursos humanaes, garantizando la
debida aplicacion de las disposiciones legales gue ampa-
ran el otorgamiento de ios derechos y beneficios que co-
rresponde a sus trabajadores;

Que es necesario establecer normas y procedimientos
que regulen el desplazamiento del personal del Sector
Educacion comprendido bajo los alcances del Decreto Le-
gislativa N° 276 "Ley de Bases de la Carrara Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Plblico™ por o que es
conveniente aprobar el "Reglamento de Rotaciones, Rea-
signaciones y Permutas del Personal Administrativo del
Sector Educacion”;

Estando a fa opinion técnica de la Unidad de Personai,
lo opinado por {a Oficina de Asesoria Juridica; v,

De conformidad con la Ley N° 27557, el Decreto Ley N°
25762, modificado por Ley N° 26510, el Decreto Legisiati-
vo N° 276, sus Reglamentos aprobado por los Decretos
Supremos N%. 018-85-80-PCM y 005-90-PCM, vy los De-
cretos Supremos N%. 51-895-ED y 002-86-ED;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el "Reglamente de Rotaciones, Reasig-
naciones y Permutas para &l Personal Administrativo del Sector
Educacion”, conformado por 4 titulos 12 capitules y 83 arlicuios,
gue forman parte integrante de la presente Resolucion,

Articulo 2°.- La Unidad de Personal del Ministerio de
Educacion, gueda encargada de absolver las consultas
sobre casos especificos reiacionados con la aplicacién del
presente Reglamento.

Articulo 3°.- Dejar sin efecto ias disposiciones adminis-
trativas de igual o menor jerarguia gue se opongan a la
presente Resolucion.

Registrese, comuniquese y publiguese.

JAVIER SOTA NADAL
Ministro de Educacion

REGLAMENTO DE ROTACIONES,
REASIGNACIONES Y PERMUTAS DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO DEL SECTOR EDUCACION

TITULO |
GENERALIDADES
CAPITULO |
DE LA FINALIDAD Y ALCANCGES

Articulo 1°,- El presente Reglamentc tiene por finali-
dad establecer ias normas y procedimientos sobre ias rota-
ciones, reasignaciones y permutas del personal adminis-
trativo del Sector Educacion, comprendido bajo ei régimen
def Decreto Legisiativo N° 276 y su Reglamento aprobado
por Decreto Supremo N° 005-90-PCM.

Articulo 2°.- Ei presente Reglamento comprende al per-
sonal administrativo nombrade que presta servicios en:

a) Sede Central del Ministerio de Educacion.

b) Direcciones Regionaies de Educacion.

¢) Unidades de Gestidn Educativa Local.

d) Instituciones Educativas de Educacion Basica esta-
taies de los niveles y modalidades de Educacion inicial,
Primaria, Secundaria, Especial, Ocupacional y Superior no
Universitaria.

CAPITULO [}
BASE LEGAL

Articulo 3°.- Los desplazamientos del personat admi-
nistrativo del Sector Educacion se encuentran sustenta-
dos en lo siguiente:

- Constitucion Politica del Perud

- Ley N°® 11377, Estatuto y Escalafon del Servicio Civil.

- Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

- Decreto Legislativo N® 276, Ley de Bases de la Carre-
ra Administrativa y de Remuneraciones dei Sector Publico.

- Decreto Ley N° 25762, Ley Orgénica del Ministerio de
Educacion, modificado por {a Ley N° 26510,

- Ley N° 27557, Ley que restablece desplazamientos
de personal en la Administracién Pablica.

- Decreto Supremo N° 522-50-SC, Reglamento del Es-
tatuto v Escalafén del Servicio Civil.

- Decreto Supremo 018-85-PCM, Reglamento Inicial de
la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remune-
raciones del Sector Publice.

- Decreto Supremo N® §005-90-PCM, Regiamento de la
Ley de la Carrera Administrativa.

- Decreto Supremo N® 051-95-ED, Organizacion interna
del Ministerio de Educacion.

- Decreto Supremo N° 002-96-ED, Reglamento de Or-
ganizacion y Funciones del Ministerio de Educacién.

- Ley N° 27444, Ley dei Procedimientos Administrativo
General.

- Ley N° 28128, Ley de Presupuesto det Sector Pablico
para el Ano Fiscal 2004,
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TiTULO NI
DE LAS ROTACIONES
CAPITULO |
DEL CONCEPTOQ Y TIPOS DE ROTACIDN
Articulo 4°.- La rotacion es la accién de administracion

de personal que consiste en la reubicacion del servidor
deniro del ambito de la entidad, de un cargo a otro igual ©

similar conservando el mismo nivel y grupo ocupacional de |

carrera aicanzados.
Articulo 5°.- Son requisitos generales para ia rotacion
del perscnal administrativo, los siguientes:

a) Titulo profesional, técnico, especialidad o grado de
instruccion;

b) Estar en servicio activo come personal nombrado;

c) Estar comprendido en ia carrera administrativa; y

d) Tener como minimo un_afio de servicios oficiales pres-
tados en forma réalyefectiva en el lugar del Gitimo cargo.

Articulo 6°.- La rotacién del -persona! administrativo
procede:

a} Dentro de la misma institucion educativa.

b} De una institucion educativa estatat a otra ubicada
deniro de la jurisdiccion del drgano intermedio.

¢) De una institucion educativa a la sede del drgano
intermedio ai que pertenece, y viceversa. .

d) De un cargo a olre segun la especialidad y/o expe-
riencia dentro de la Sede Central u organo intermedio.

Articulo 7°.- La rotacién de personal se realiza por:

a) Razones de interés personal;
b) Razones de salud; y :
c) Necesidad institucional.

CAPITULO 1l
DE LA ROTACION POR INTERES PERSDNAL

Articulo 8°.- La rotacion por razenes de interés perso-
nzl, se realiza mediante la evaluacidn del expediente pre-
sentado por el interesado, feniendo en cuenta los siguien-
tes criterios:

a) Experiencia laboral, hasta 40 puntos.

b) Unidad familiar, hasta 30 puntos.

c) Estudios, capacitacicn v perfeccionamiento, hasta
30 punios.

Articulo 9°.- L a experiencia laboral, se acreditara con
el informe de escalafdn, y se calificard hasta un maximeo de
40 puntes, considerado o siguiente:

a) Tiempo de servicios oficiales, que calificara 1 punto
por cada afio de servicios hasta un maximo de 10 puntos.

b) Tiempec de Servicios en el titimo cargo, que se asig-
nara 2 puntos por cada afio de servicios hasta un maximo
de 10 puntos.

¢) Servicios prestados en condicicnes diferenciales de
iugar de trabajo que se calificara hasta un maximo de 20
puntos, censiderando:

- Por trabajar en zonas de FRONTERA, cuando el cen-
tro de trabajo esta ubicado deniro de tos cincuenta kilome-
tros de la linea fronteriza.

- Ciudad capital de Provincia, 3 puntos
- Ciudad capital de Distrito, 5 puntos.
- Otros lugares, 10 puntos.

%
i
|

- Por trabajar en zona de SELVA, Cuando el centro de |

trabajo esta ubicado en el ambite de los departamentos | 9

de: Loreto, Ucayali, San Martin, Amazonas, Madre de Dios;
provincias de Satipo y Chanchamayo en el departamento
de Junin; Oxapampa en el departamento de Pasco; Pachi-
tea, Leoncio Prado, Maranén, Huacaybamba y Puerto Inca
en el departamento de Huanuce; y San ignacic v Jaén en
el departamento de Cajamarca; Carabaya y Sandia en el
departamenio de Puno; La Mar en el departamento de
Ayacucho; La Convencion Quillabamba, Paucariambo y
Quispicanchis en el departamentc de Cusco, consideran-
do:

- Ciudad capital de Provingia, 3 puntos.
- Ciudad de capita! de Distrito, 5 puntos.
- Otres lugares, 10puntos.

- Por trabajar en zona RURAL, cuande el ceniro de
frabajo, se encuentra ubicado en centros poblados disper-
s0s cuyas actividades predominantes sean las agricolas,
ganaderas o exiractivas.

- Distrito 3 puntos.
- Caserio 5 puntos.
- Lugar inhéspito 10 punics.

- Por laborar en zona de ALTURA EXCEPCIONAL, es
decir cuando el centro de trabzjo estd ubicado a mas de
2,800 metros de altura sobre el nivei del mar:

- Ciudad capital de Provincia, 3 puntos.
- Ciudad capital de Distrito, 5 puntos.
- Otras zonas, 10 puntos.

- Por frabajar en zona URBANA DE MENCR DESARRO-
LLO RELATIVO, deneminada Pueblo Joven o Asentamiento
Humane, y/o zonas urbano - marginales reconocidos como
tales por ios Consejos Provinciales respectivos se califica-
ra:

- Lima o Caliao, 3 puntos.
- Capifal de Departamento o de Region, 5 puntos.
- Capital de Provincia, 10 puntes.

Articulo 10°.- La ubicacion geografica del centro de
trabajo, se acreditard mediante constancia expedida por el
funcionario responsable del gobierno local de la jurisdic-
cion donde presta servicios el personal que solicita rota-
cion,

Articulo 11°.- La unidad familiar se evaluara sdlo silos
familiares directos: conyuge, hijos menores estudiantes o

incapacitades, y padres mayores de 70 afics 0 incapel:iftzj;__,,.

dos del trabajador, residen en el lugar de destino.
Articulo 129.- La unidad familiar se calificara hasta un
maximeo de 30 puntos, teniendo en cuenta lo siguiente:

a) Por residencia del conyuge:

- Si labora en el Sector Educacion 30 ptos.
- Si labora en ofra dependencia del
Sector Publico 25 ptos.
- Si labora en el Sector Privado 20 ptos.
- Sing labora 15 ptos.
b) Por hijos mencres estudiantes o
incapacitados 25 ptos.
c) Padres mayores de 70 afios o
incapacitados 20 pios.

Articulo 13%.- La unidad familiar se acreditara adjun-
tandao los siguientes documentos:

a) Constancia de trabajo del cOnyuge, expedida por ia
autoridad correspendiente.

-~ b) Declaracion Jurada Simple del trabajador que acredi-
te su vinculo matrimoniat y su ubicacion domiciliaria,

c) Los hijos menores, estudianies o incapaciiados y
padres mayores de 70 afos o incapacitados que depen-
den dei trabajador y viven en el lugar de desting, se acre-
ditara con la constancia de estudios de los hijos y [a decla-
racidn jurada simple del trabajador sobre el particular y Ia
ubicacion domiciliaria de ellos.

Articulc 14°.- Los estudios, de especializaciorn, capacita-,
ciény perfeccionamiento, realizados en los ditimos § afos, s&
acreditara con la certificacion correspondiente™y se asignara
hasta un maximo de 20 puntos considerando |0 siguiente:

a) Estudios de especializacién relacionados con el car-
0, de duracién no mener de un afno o de dos semestres
tectives de 10 puntos cada unc hasta un maximo de 20
puntos.

b) La capacitacion o perfeccionamienio de 3 meses
hasta un afio, se ctorgarad 5 puntos por cada une hasta un
maxime de 15 puntos.

¢) La capacitacion o perfeccionamientc de 1 a 3 meses
de duracion se asignara 2 puntos por cada uno hasta un
maximo de 10 punios.

d) La capacitacion o perfeccionamiento menores de 30

dias, 1 punto por cada uno hasia un maximo de 5 puntos. /

/
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Articulo 15%.- Las solicitudes de rotacidn por razones

de interés personal, se presentaran durante el mes de

enero de cada ario, adjuntando los documentas que acre-
* bito jurisdiccional.

Articulo 16°.- La Oficina de Tramite Documentario o la *

ditan los criterios a evaluarse.

que haga sus veces, verificara, numerara los folios y remi-
tira la documentacion correspondiente ai Comité de Eva-
luacién dentro de las 24 horas de su recepcion.

Articulo 17°.- En las solicitudes los interesados indica-

rdn como alternativa para su nueva ubicacidn hdstd fres
centfos de trabajo ubicados en el lugar de destinic. Eslas
aliefnalivas se utilizardn en la adjudicacion de las plazas

“vacarntes, considerando el orden de precedencia del res-’

pectivo-Cuadro de Prioridades.

Articulo 18°.- Los expedientes de rotacién por razones
de interés personal seran evaluades de acuerde alos crite-
rics senafados, estableciéndose el Cuadro de Méritos en
base al puntaje tolal alcanzado. Las plazas vacantes se-
ran cubiertas de acuerdo al orden de precedencia.

Articulo 19°.- La Unidad de Personal ¢ la que haga sus
vaces emitira la informacion escalafonaria pertinente al
solicitante considerando los siguientes datos:

a} Nombres y apeliidos completos;

b) Estudios realizados:, Titulo Profesional a Técnico y
Grade de Instruccion;

¢} Cargo Actual;

d) Grupo Ocupacional;

e) Categoria Remuneérativa,

fy Codigo Modular;

g) Centro de Trabajo: indicando lugar, disirito, provin-
cia, departamento y region;

h) Tiempo de servicios oficiales;

i) Tiempa de servicios en el Ultimo cargo prestados en
forma real y efectiva; v,

j) Méritos y Deméritos siempre que éstos se encuentren
comprendidos dentro de los cinco afios y no haya sido
rehabilitado el servidor mediante Resalucion.

Articulo 20°.- La evaluacion de expadientes para fotacion
estara a cargo de un Comité de Evaluacion integrado por:

a) Un representante del Titular de la Entidad, quien lo
presidira;

b} Ef Jefe de Unidad o Area de Personal o su represen-
fante, quien actuard como Secretario Técnico.

¢) Un representante de la organizacion sindical debida-
mente acreditado

Articulo 21°.- Ef Comité de Evaluacion para rotacion
cumplira fas funciones siguientes:

a) Publicar durante los primercs cinco dias dtiles del
mes de enerc de cada afio, fas plazas vacantes organicas
presupuestadas;

b} Recibir y evaiuar los expedientes durante el mes de
enero;

¢} Formular y publicar el cuadre de méritos enla primera
semana del mes de febrero de cada afo;

d) Absolver las reclamaciones que pudieran presentar-
se por efecto de la evaluacion dentro de las 72 horas de
publicado el cuadro de mérsitos;

e) Adjudicar durante ia tercefa semana dei mes de fe-
brefo, las plazas vacanies en estricto orden de preceden-
cia, aun cuando el interesado no se encuentre presente.

) Remitir a ia Oficina de Personal o quien haga sus
veces las constancias de adjudicacion de plazas para la
proyeccién de las resocluciones corespondientes;

g} Presentar ef informa respecto a los logros obtenidos,
dificultades encontradas vy sugerencias pertinentes,

h) Elaborar oportunamente las actas de instalacién,
evaluacion de expedientes, adjudicacion de plazas, abso-
lucidn de reclamos y otras que &l Comité crea conveniente.

Articulo 22°.- Bl Cuadro de Méritos determinara el es-
tricto orden de precedencia en gque seran atendidas las
solicitudes de rotacidn y contendran los siguientes datos:

a} Orden de Méritos o precedencia,

b} Apellidos y nombres campletos;

¢) Puntaje total;

d} Cargo actual y,

e) Lugar de procedencia y las tres alternativas de des-
tino.

Articulo 23°.- El Cuadro de Méritos para la rotacién por
razones de interes personal se elaborara considerando:

|

a) Rotacion Interna: De un drgano a otro dentro det
mismo centro de trabajo.
b) Rotacion Externa: De un lugar a otro dentro del am-

Articulo 24%,.- Publicado el Cuadro de Mérilos, el traba-
jador que no esté de acuerdo con la evaluacién de su

i expediente podra formular reclamo dentro de los tres (3)

dias utiles siguientes, ante el Comité respectivo, el que

© con los documentos probatorios, absolvera dentro de las

72 horas de recibido el reclamo.

Articulo 25°.- La adjudicacion de plazas vacantes se rea-
lizara en acto publico durante la tercera semana de! mes de
febrero, en lugar predeterminado por el Comité de Evaluacidn
y de acuerdo al cronograma establecido en el reglamento.

La adjudicacion de las plazas vacantes se efectuaraen
primer lugar al personal considerado en la rotacion interna,
y después al personal considerade en la rotacién externa.

Articulo 26°.- La adjudicacién de plazas vacantes para
la rotacion se efectuara de acuerdo al orden de preceden-
cia en que se ubiquen los trabajaderes en el Cuadro de
Méritos, dejando constancia escrita del mismo.

En caso de no estar presente el trabajador en &l acto
plblico, se le asignard de oficio la plaza vacante de acuer-
do a las alternativas sefialadas en su salicitud o a un lugar
cercano de no existir vacantes en las alternativas propues-
tas, sin lugar a reclamos posteriores.

Articulo 27°.- Las respectivas resoluciones de rotacion se
expediran, en un plazo maximo de cinco {5) dias a partirde ia
fecha de adjudicacion de la plaza, las mismas que seran trans-
critas al usuario dentro de las 48 horas de su expedicion.

CAPITULO I
DE LA ROTACION POR RAZON DE SALUD
Articulo 28°.- La rotacion por razones de salud procede:

a) Cuando el Trabajador ha hecho usa maximo de 12
meses de licencia, por la enfermedad que motiva la peti-
cién de rotacion y no obstante eflo, requiere necesaria-
mente tratamienta asistencial en el lugar de destino; o

) Por necesidad de atencion medica especializada
permanenie del servidor, cényuge, hijos o padres, en el
lugar de destina.

Articulo 29° .- La rotacién por razones de sailud, se efec-
uara al lugar solicitado o al mas cercano, de tai forma que
posibilite el desemperio de las funciones y el tratamiento de
la enfermedad. Se efectuard duranie toda el ano, previa
calificacion de ias causas que la motivan, realizada por los
médicos de los drganos de origen y de destino.

Articulo 30°.- Elinteresado presentara su solicitud ac-
juntando el certificado médico expedido o visado por ios
Centros Asistenciales del Ministeria de Saiud o la Seguri-
dad Social con las pruebas auxiliares que acrediten la en-
fermedad, teniendo en cuenta el tramite siguiente:

a) El Organo de Tramite Documentario o el que haga
sus veces remitird el expediente al médico de iz Entidad
para su calificacion y opinion pertinente;

b) El expediente con & diagnéstica del medico dara
lugar al procesamiento de la accidn ad ministrativa de rata-
cion, siempre que exista plaza vacantie;

¢) En caso el diagndstico del médico del érgano intes-
medio no amerita una rotacién por razdn de salud, ef expe-
diente se procesara como rotacion por interés personal,
siempre gue la solicitud haya sido presentada en el mes de
enero, en caso conirario, se devolvera al interesado.

Articulo 31° .- De no existir médico en el &rgano fespon-
sable, el titular de la entidad coordinara con el Area de
Salud respectiva para el diagnostico médice,

Articulo 32° - La rotacion por razones de salud dentro
dei mismo lugar geografico, cuando la enfermedad perma-
nente o discapacidad que padace el servidor certificada
por los Centros Asistenciales del Ministerio de salud o de la
Seguridad Social, sélo procede cuando se adecuan mejor

' al desempeno def cargo de destine.

CAPiTULO IV

DE LA ROTACION POR
NECESIDAD INSTITUCIONAL

Articulo 33°.- La rotacion por necesidad inslitucional
tiene por objeto racionalizar los recursos humanos para
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optimizar ei servicic y procede como resultado de los proce-
s0s de reestrycturacion, fusion, supresion, adecuacion to-

tal o parcial del centro de trabajo u ofras razones debida-

mente justificadas y acreditadas.

Articulo 34° .- La rotacion por racionalizacion se realiza-
ra de oficio, de acuerdo a la prepuesta técnica de la unidad
organizacional responsabie de Gestién Instituciona! ¢ ia
que haga sus veces, n base a fos Presupuestos Anaiiti-
cos de Personal y los Cuadros para Asignacion de Perso-
nal aprobados.

Cuando la rotacion por necesidad institucional es de un |

fugar a otro fuera del centro de trabajo, el lugar de destino
sera solicitado o consultade previamente con una anticipa-
cidon no menor de siete dias con el interesado.

TiTULO 1t
DE LAS REASIGNACIONES
CAPITULO i

DEL CONCEPTO Y CLASES
DE REASIGNACIONES

Articulo 35°.- La reasignacion es la accion de adminis-
tracion de perscnai que consiste en el desplazamiento con
caracter permanente del persenal nombrado de una enti-
dad a ofra del Sector Educacion, a un cargo igual o simifar,
conservando su mismo grupo ocupacional y nive! de carre-
ra alcanzado.

Articuio 36°.- La reasignacion de personal administra-
tivo procede por;

a) Razones de interés personal;
b) Razones de saiud;

Articulo 37°.- Son requisitos generales para la reasig-
nacion del personal administrativo, los siguientes:

a) Tener Titulo Profesional, Técnico, Especialidad o Gra-
do de Instruccion.

b} Estar en servicic activo como personal nombrado;

c) Ser servidor comprendido en la carrera administrati-
va;

d) Tener como minimo un afo de servicios oficiales en
e! lugar dei ultimo cargo;

e) Tenertres anos de servicios oficiales administrativos
en otros lugares, para la reasignaciéh a zona urbanas de
la Capital de Departamento, y cinco afios de servicios ofi-
ciales administrativos, en otros lugares para la reasigna-
cion a fas ciudades de Lima y Callao; excepto para las
zonas urbanas de menor desarrofio relativo en ios que
exigira solo el tiempo de servicios senalado en ei inciso d)
del presente articulo.

f} No estan comprendidos en los alcances del presente
Reglamento, los profesores que laboran en las areas de la
Docencia y Administracion de la Educacién (Especialistas y
otros cargos incorporados en la Carrera), por estar normado
este derecho en el régimen privativo de la Carrera Publica det
Profesorado, establecido por las Leyes N°, 24029 y 25212,

CAPITULO Ii

DE LA REASIGNACION POR RAZONES
DE INTERES PERSONAL

Articuio 38°.- La reasignacion por interés persenal, se
realiza mediante la evaluacién del expediente presentado
por el interesado, que se efectuara teniendo en cuenta los
siguientes criterios:

hasta 40 puntos.

a} Experiencia laboral:
hasta 40 puntos.

b) Unidad familiar:
c) Estudios de Capacitacion, per-
feccionamiento, Espedializacidn

y Postgrado hasta 20 puntos

Articulo 39°.- La experiencia laboral, se acreditara con

el informe de escalafén, y se calificaré hasta un maximo de
40 puntos, considerande lo siguiente:

2) Tiempo de servicios oficiales, que se calificara 1 punio
por cada ano de servicios hasta un maximo de 15 puntos.

b) Tiempo de servicios en el lugar dei titimo cargo, que
s¢ asignara 2 puntos por cada afio de servicios hasta un
maximo de 10 puntos.

c) Servicios prestados en condiciones diferenciaies de!
lugar de trabajo hasta un maximo de 15 puntos conside-
rando:

- Por trabajar en zona de FRONTERA, cuando el centra
de trabajo esta ubicado dentre de los cincuenta kilémetros
de ia linea fronteriza.

- Capital de Provincia 03 puntos
- Capital de Distrito 06 punios
- QOtros fugares 10 puntos

- Por trabajar en zona de SELVA, cuando el centro de
trabajo esta ubicado en los departamentos de: Lorelo,
Ucayali, San Martin, Amazonas, Madre de Dios; provincias
de Satipo y Chanchamayo en ef departamento de Junin;
Oxapampa en ef departamento de Pasco; Pachitea, Leon-
cio Prado, Marafon, Huacaybamba y Puerto Inca en el
departamento de Huanuce; y San ignacio y Jaén en el
departamento de Cajamarca; Carabaya y Sandia en ei de-
partamento de Puno; La Mar en ei departamento de Aya-
cucheo; La Convencion Quillabamba, Paucartambo y Quis-
picanchis en ei departamente de Cusco

- Capital de Provincia 03 puntos
- Capitai de Distrito 06 puntos
- Otros lugares 10 puntos

- Por trabajar en zona RURAL, si el centro de trabajo,
esta ubicado en centros poblados dispearsos cuyas activi-
dades predominantes sean las agricolas, ganaderas o ex-
tractivas.

- Distrito 03 puntos.
- Caserio ) 06 puntos.
- Lugar inhospito 10 puntos

- Por laborar en zona de ALTURA EXCEPCIONAL, cuan-
do el centro de trabajo esta ubicade a mas de 2,800 me-
tros de altura sobre el nive! del mar:

- Capitai de Provincia, 03 puntos.
- Capital de Distrito, 06 puntos.
- Otras zonas, 10 puntos.

- Portrabajar en zona URBANA DE MENOR DESARRO-
LLO RELATIVO, cuando e! centro de trabajo esta ubicado
en Pueblos Jovenes o Asentamiento Humano, y/o zonas
urbane - marginales reconocidos como tafes por los Conse-
jos Provinciales respectivos se caiificara:

- Lima o Caliao, 03 puntos.
- Capita! de Departamento o de Regién 06 puntos.
- Capital de Provincia, 10 puntos.

Articulo 40°.- La ubicacion geografica del Centro de
Trabajo, se acreditard mediante constancia expedida por
el funcionaric responsable de! gebiernc Laca! de la Juris-
diceion donde presta servicios el personal que solicita rea-
signacion.

Articulo 41°.- La unidad familiar procede sélo si los
familiares directos del trabajador residen en el lugar de
destino.

Se entiende por familiares directos:

a) El conyuge.

b) Los hijos menores estudiantes o incapacitados a
cargo de sclicitante.

¢} Padres mayores de 70 afos o incapacitados, que
dependen del solicitante.

Articulo 42°.- La unidad familiar se evaiuara hasta un
maximo de 40 puntos, teniendo en cuenta la siguiente:

a} Por razones de residencia del (a) conyuge en el jugar
de destino se asignara en forma excluyente;

- Si labora en el Sector Educacion 30 pts
- Si labora en olra dependencia dei

Sector Publico 25 pis
- Si no labora en ef Sector 20 pts.
- Si nolabara 15 pts.

b} Estado de viuda (0) con hijos menores o estudiantes
residentes en el lugar de destino 30 puntos.

c) Padres mayores de 70 afos o incapacitados con
residencia en el lugar solicitado 10 puntos.
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Articulo 43°.- La unidad familiar se acreditard adjun-
tando los siguientes documentos:

a) Constancia de trabajc del conyuge, expedida por la
autoridad correspondiente.

b) Declaracion Jurada Simple, del trabajador que acre-
dite su vincule matrimonial, |a existencia de hijos menores
sl fuera el caso y su ubicacion domiciliaria.

¢) Los hijos menores, estudiantes o incapacitados a cargo
de padres viudos se acreditara con la constancia de estudios
de los hijos o constancia expedida por el Area de Salud que
acredite |2 incapacidad de! hijo © ia declaracién Jurada Sim-
ple del trabajador, indicando su estado de viudez, la existen-
cia de hijos menores y la ubicacion domiciliara de ellos.

d) Los padres mayores de 70 afios que dependen di-
rectamente del trabajador, se acreditara con la constancia
expedida por el Area de Salud y la Declaracion Jurada
Simple de! trabajador sobre el vinculo familiar, ubicacion
domiciliaria y supervivencia del padre o padres,

Articulo 44° .- Los estudios de espedializacién, post-
grado, capacitacion y perfeccionamiento, realizades enios
uttimos 5 afias, se acreditara con a certificacidn correspon-
diente v se asignara hasta un maximo de 20 puntos consi-
derando lo siguiente:

a) Estudios de especializacion, postgrado reiacionados
con ef carge, de duracidn no menor de un afio o dos se-
mestres lectivos 10 punios cada uno hasta un maximo de
20 puntos.

b) La capacitacion o perfeccionamiento de 3 meses
hasta un afio, se otorgara 5 puntos por cada uno hasta un
maximo de 10 puntes

c) La capacitacion de 1 meses a 3 meses de duracidn
se asignara 2 puntos por cada una hasta un maximo de 6
puntos.

d) La capacitacion menor de 30 dias, 1 punto por cada
una hasta un maximo de 4 puntos.

Articulo 45° - Las peticiones de reasignacion por razo-
nes de interés personal, se presentaran en el érgano de
desting, adjuntando, el pase del drgano de origen y los
documentos gue acreditan los criterios a evaluarse.

Articulo 46° - El érganc de Tramite Documentario o €l
gue haga sus veces, verificard, numeraréa los folios y remi-
tird la documentacion correspondiente al Comité de Eva-
luacion dentro de las 24 haras de su recepcion.

Articulo 47°.- En las solicitudes de reasignacién, los
interesados indicaran en forma precisa los mativos de la
peticién proponiendo como aiternativa para su nuevo cen-
tro de trabajo hasta tres lugares ubicados en el ambito
geografico det argano de destino. Estas alternativas se
utiizaran considerando el orden de procedencia del res-
pectiva Cuadrc de pricridades.

Articulo 48°.- Los expedientes de reasignacidn por ra-
Zzones de intereés personal seran evaluados de acuerdo a
los criterios sefialados, estableciéndose ei Cuadrc de Mé-
ritos en base al puntaje total alcanzado. Las plazas vacan-
tes seran cublertas de acuerdo al orden de precedencia.

Articulo 49°.- Las Unidades o Areas de Personal del

rgano de origen bajo responsabilidad, expediran por una
sola vez en cada semestre el pase para reasignacion, a
solicitud del interesado, lievando un estricto control para
evitar duplicidad en su expedicidn.

Articuto 50°.- El pase para reasignacidn contendra los
siguientes datos:

a) Nombres y apellidos completos;

b) Titule profesional, Técnico, especialidad, o grado de
instruccidn;

t) Cargo actuat;

d) Nivel y Grupo Qcupacional de Carrera;

e) Categoria Remunerativa;

f) Codigo Modutar

g) Centro de Trabajo indicando: lugar, distrito, provin-
cia, departamentc y region;

h) Tiempo de servicios oficiales;

i} Tiernpo de servicios en el lugar del Gitimo cargo;

i) E! Organo de Control Institucional o la Comisién de
Procesc Administrativos, certificara que el trabajador que
solicita reasignacion, no se encuentra en praceso investi-
gatorio o administrativo respectivamente. Accidén adminis-
trativa independiente de las acciones de transferencia de
ta documentacion pertinente a la entidad de destino ( D.S.
N (27-20G3-PCM).

Articulo 51°.- E! crancgrama de! procesc para la rea-
signacion por razones de interés personal es coma sigue:

‘ a) Recepcion de solicitudes de reasignacidn, durante el
mes de mayo.

b) Evaluacion de expedientes, la primera semana del
mes de junio.

¢) Elaboracian y Publicacidn de! Cuadro de Méritos, la
segunda semana de junia,

d) Absolver las declaraciones que pudieron presentar-
se por efectc de la dentro de las 72 horas de publicade el
Cuadro de Méritos.

e) Adjudicacion de plazas vacanties, la cuarta semana
de junio v la cuarta semana de Agosto de cada ahc.

CAPITULO 11

EVALUACION DE EXPEDIENTES DE
REASIGNACION POR INTERES PERSONAL Y
ADJUDICACION DE PLAZAS VACANTES

Articuto 52°.- La evaluacion de expedientes para Ia
reasignacion estara a carge de un Comité de Evaluacién
integrada por:

a) Un representante del Titular de la Entidad, quien o
presidira;

b) El Jefe de Unidad o Area de Personal o su represen-
tante, quien actuara como Secretario Técnico;

¢) Un representante de la organizacién sindica! debida-
mente acreditado.

Articulo 53°.- E! Comité de Evaluacion para reasigna-
cion, cumplira tas funciones siguientes:

a) Publicar durante la primera semana de! mes de mayo,
las plazas vacantes existentes a esa fecha, las mismas
que seran actualizadas mensualmente hasta la tercera
semana del mes de Agosto del mismo ano.

b) Evaluar los expedientes de reasignacidon.

¢) Formular y publicar los Cuadros de Méritos.

d) Absolver los reclamos presentados dentro de ias 72
horas de publicados los resultados de la evaluacion,

e) Adjudicar las plazas vacantes en estricto orden de
precedencia.

f) Remitir a la Cficina de Personal o guien haga sus
vetres, las constancias de la adjudicacion de la plaza, para
la expedicion de las resoiuciones correspondientes.

g) Presentar el informe correspondiente, respecto aloslogros
obtenidos, dificultades enconlradas y sugerencias pertinentes.

h) Elaborar oportunamente las actas de instaiacion,
evaluacion expedientes, adjudicacion de plazas, absolu-
cidn de reclamos y otras que e! Comité crea conveniente.

Articuio 54° - E! Cuadro de Méritos determinara el estricto
orden de precedencia en que seran atendidas las solicitudes
de reasignacidn y contendran fos siguientes datos:

a) Orden de precedencia;

b} Apellidos y nombres completos;

¢) Puntaje total;

d) Cargo actual; y

e)Lugarde procedencia y las tres a'ternativas de! lugar
de destino.

Articulo 55°.- El Cuadro de Méritos se elaboraran, de
acuerdeo al siguiente esquema:

a) Interna, cuando la reasignacion se produce de un
argano de ejecucion desconcentrado a otro de ta misma
regicn.

b) Externa, de una regidn a otra

Articulo 56°.- El Cuadro de Méritos para reasignacion
tendra vigencia hasta el ditimo dia def mes de agosto de
cada afno.

; Articulo 57°.- La adjvdicacidn de plazas vacantes para

reasignacion se efectuara en acto publico y estrictc orden
de merito, de acuerdo al orden de precedencia en que se
uhiquen los servidores en el Cuadro de Méritos, teniendo
en cuenta lo siguiente:

a) Los servidores de acuerdo al orden de méritos alcan-
zados, elegiran las plazas vacantes a ocupar, dejando
constancia escrita de! mismo,

b) En caso de no estar presente ef trabajador en el acto
plblico, se le asignara de oficio |a plaza vacanie de acuer-
do a las alternativas sefaladas en su solicitud o a2 un lugar
cercano de ne existir vacantes en las alternativas propues-
i tas, sin lugar a reclamos posteriores.
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Articulo 58° - La adjudicacién de las plazas vacantes produ-
cidas desde el 1° de mayo hasta la tercera semana del mas de
agosio se efeciuara durante la Uitima semana de agosto.

Articulo 59°.- Cada Organo de destino expedird las
respectivas resoluciones de reasignacidn, en un plazo
maximo de cinco {5) dias a partir de la fecha de adjudica-
cion de dicha plaza, las mismas que seran transcritas al
usuario dentro de las 48 horas de su expedicion.

CAPITULO IV
DE LA REASIGNACION POR RAZON DE SALUD

Articulo 60°.- La reasignacion por razdn de salud pro-
cede en los siguientes casos:

a} Cuando ei trabajador ha hecho uso del maximo de
12 meses de licencia por enfermedad que motiva la peti-
cién de reasignacion y no cbhstante eilo, requiere necesa-
riaments tratamiento asistencial en el lugar de destine, o

b) Por necesidad de atencién médica especializada
permanente de! servidor, cényuge, hijos o padres, en el
iugar de destino.

Articulo 61°.- La reasignacion por razones de salud, se
efectuara al lugar solicitado o al mas cercano, de tal forma
gue posibilite el desempefio de las funciones y el trata-
mienfo de la enfermedad. Se ejecutard durante todo el
afio, previa calificacién de las causas que la motivan, rea-
lizada por los medicos de los organos de origen y de des-
tina.

Articule 62°.. El interesado presentard al drgano de
destino la solicitud adjuntando el pase para reasighacion y
al cettificado meédico expedide o visado por los Centros
Asistenciales del Ministeric de Salud o de la Seguridad
Social, con las pruebas auxiliares que acrediten la enfer-
medad, teniendo en cuenta ei tramite siguiente:

a} El Organo de Trémite documentario o el que haga
sus veces remite el expediente al médico del organo de
destino para su caiificacion y diagnostica.

b} El expediente con el diagnostice del médico de des-
tino dara lugar al procesamiento de la reasignacion, siem-
pre gue exista plaza vacante.

c) En caso el diagndstico del médico del drgano inter-
medio no amerite uha reasignacion per saiud, el expedien-
te se remitird al Comité de Evaluacion para su calificacion
como reasignacion por interés persecnal, siempre que la
solicitud haya sido presentada durante el mes de mayo,
periode de presentacién de expedientes para reasigna-
cion, en caso centraric se devolvera al interesado.

Articulo 63°.- De no existir médico en el drgano de

destino, ef titular de la entidad coordinard con ei Area de
Salud respectiva para el diagndstico médico.
TITULO 1V
DE LAS PERMUTAS
CAPITULO |
DEL CONCEPTQ Y PROCEDIMIENTO DE LA
PERMUTA

Articulo 64°.- La permuta es la accion administrativa
de personai, por la cual se auteriza el desplazamiento si-
mulidneo entre dos servidores nombradoes, por acuerdo
mutuo, pertenecientes a un misme, grupe ccupacional v
categoria remunerativa, provenianios de ohtidades distin-
tas. La selicitud debe contener la firma de ambos autenti-
cada por ei fedataric de la entidad.

Articulo 85°.- La permuta, procede siempre que ambos
retran los siguientes requisitos:

a) Desempefar igual cargo,

b} Pertenecer al mismo grupo ocupacional y categoria
remunerativa,

¢} Tener ia misma jornada laboral, y

d) Pertenecer al mismo tipo de cenfro de trabajo.

SEarmtantes. Dicho érgano pro-

3 respectiva resolicion de permuta.
Articulo 67°.- Presentada la solicitud de permuta y an-

tes de expedirse la respectiva resolucion, puede cualguie-

soligitud de permuita con jos pases F
ehtadaleneliaiestitera de los orga-

ra de las partes desistirse de su peticién mediante solicitud
con firma autenticada por e! fedatasio.

Articulo 68°.- La permuta es definitiva, el personal per-
mutado esta obligado a permanecer un minimo de un (1}
afio en su nuevo cargo.

CAPITULO 1l
DE LAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Articuio 69°.- Los servidores que soliciten rotacion, rea-
signacion o permuta solo podran presentar un expediente
ai afic y en forma exciuyente para una de dichas acciones
de desplazamiento.

Articulo 70°.- La atencidn de las peticiones de rotacién
o de reasignacion de personal administrative a plazas va-
cantes del turne nocturno se efectuara teniendo en cuenta
ademas, el orden de prigridad excluyente siguiente:

a) Personai que labora en el mismo turno;

b} Personat del turno de la misma institucion educativa;

¢} Personal del turno diurno de ofras instituciones edu-
cativas.

Articulo 71°.- Las acciones de rotacion, reasignacion y
permuta surtirdn sus efectos a partir del dia siguiente de
notificada la resoiucion mas el términe de la distancia a la
entidad de destino.

Articulo 72°.- Mientras no se expida la resolucion de
rotacion, reasignacion o permuta el personal administrativo
permanecera en su cargo de origen, no siendo posible su
desplazamiento mediante memorande u oficio.

Articulo 73°.- Las rotaciongs, resignaciones y permuta
conllevan a la continuidad de la percepcicn de las remune-
raciones, bonificacicnes y beneficios en su nueva entidad;
asi como los descuentos y adeudos.

Articulo 74°.- El Area de Planillas de Pagoes del organc
de destino, solo incluird en la Planilla Unica de Pagos, al
personal que acredite el cese de pagos del drgano de origen
v la posesion de cargo del centro de tfrabajo de destine.

Articulo 75°.- El drgano de origen bajo responsabilidad,
remitira la carpeta o legajo personal y la copia de la Ficha
Personal del personal reasignado o permutado a los 6rganos
de destino, este Ultimo dara cuerta de ia recepcion.

Articulo 76°.- El personal administrative rotade, reasig-
nado o permufade que no asuma su ayevo puesto én el
plazo maximo de diez {10} dias, después de recibida la
transcripcion de fa respectiva Resolucion, de oficio se deja-
ra sin efecto el acto administrativo.

Articulo 77°.- Las rotaciones y reasignaciones a plazas
subvencionadas por el Ministerio de Educacian en Institu-
ciones Educativas Parroquiales se efectuara a propuesta
del Director de las referidas instituciones, siempre que el
personai figure en el Cuadro de Méritos vigente.

Articulo 78°.- En caso de comprobar fraude o falsedad
en la declaracion, informacion o en documentacion pre-
sentada por el administrado, se declarard la nulidad del
acto administrativo, independientemente de las acciones
administrativas vy penales a que hubiere lugar.

Articulo 79°.- Las acciones de rofacion unicamente
para el afo 2005, se prorrogan respecto de los plazos
sefalados en el presenie Regiamenio, por el lapse de
quince (18) dias.

Articulo 80%- El procese de reasigna
{ cloriedapte:

jon a sedes ad-
IS de

(I
: -g1-ED. i

Articulo 81°.- Los funcionarios que expidan resclucio-
nes contraviniendo el presente Reglamento, seran sancio-
nados conforme a ley,

Articuio 82°.- El Organo de Controi Instifucional res-
pectivo verificara ta correcta aplicacion del presente Regla-
mento v los procedimientos en la expedicién y glecucion de
las resoluciones de rotacion, reasignacicn y permufa.

Articuio 83°.- Los médicos encargados de evaiuar o emi-
tir diagnostico médico, respecio de la salud del personal ad-
ministrativo que solicite rotacién o reasignacion, deberan abs-
tenerse de recomendar, bajo responsabilidad, el desplaza-
miento de los servidores semetidos a su examien; accion ad-
ministrativa que s6lo compete al Jefe de Personai o al Presi-
dente del Comité de Evaluacién. Teda recomendacion distin-
ta al diagndstico y que contrarie ésta norma, debe ser toma-
da como ne puesta en el documento médico respedtivo.

22641
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Autorizan a procurador iniciar accio-
nes judiciales contra presunta respon-

sable de la comision de delito contra |

la fe publica

RESOLUCION MINISTERIAL
N® 0641-2004-ED

Lima, 14 de diciembre de 2004

Visto el Oficio N® 622-2004-PP/ED del Procurador Pu-
blico de! Estado encargado de ios Asuntos Judiciales del
Ministerio de Educacion y demas actuados;

CONSIDERANDC:

Queg, el Procurader Publico del Ministerio de Educacion
solicita fa emisidn de la Resolucidon Ministerial que jo auto-
rice a iniciar acciones legales contra dofia Carmen del Ro-
cio Chaguilia Serrato, por la presunta comision del delito
Contra la Fe publica, conforme se desprende del Informe
Especial N° 17-2003-2-0984 "Presunto Delito Contra la Fe
Publica en la Modalidad de Failsificacian de Documentos”,
elabarado por la Oficina de Control Institucional de ia Di-
reccién Regional de Educacion de Lima Metropolitana;

Que, fecha 24 de febrera dei 2003, se realizd la verdfi-
cacion dei Titulo Profesional de dofia Carmen del Rocio
Chaquilia Serrato, determinandose que éste no cuenta
con el sello de registro de la Direccién de Educaciéon de
Lima y ademas aparece una firma gue no corresponde,
confarme se aprecia en 2l Acta de Verificacion respectiva;

Que, mediante el Oficio N® 1142-2003-3G, de fecha 12
de mayo det 2003, el Secretario General de ia Universidad
Naciona! de San Marcos informa al Director de Educacion
de Lima que ef Titulo de Licenciada en Lengua - Literatura
e Inglés a favor de dofa Carmen del Rocio Chaquilia Se-
rrato no se encuentra registrado en la Unidad de Titulos,
Grados y Carnés Universitarios de la Secretaria General y
ademas que {a misma no registra matricula y estudios en la
Facuitad de Educacién de esa casa de estudios;

Que, &l articuto 15° de! Decreto Ley que crea e Consejo
de Defensa Judicial de! Estado N° {7537, establece que los
Procuradores Generales de la Repdblica son los Unicos que
prestaran confesion en juicio en representacién del Estado y
podran convenir en [z demanda, desistirse de elia o transigir
los juicios, sin otro tramite que la expedicion de la Resalucion
Suprema autoritativa en los tres Gltimos casos;

Con o opinado por la Oficina de Asesoria Juridica,
mediante el Informe N° 1759-2004-ME/SG-0AJ; v,

De conformidad con ei Articulo 479 de la Constitucion
Politica del Estado y ei Articulo 12% det Decreta Ley N°
17537, medificado por Decreto Ley N° 17667,

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Autorizar al Procurador Piblico def Estado
encargado de los Asuntos Judiciales del Ministerio de Edu-
cacidn, para que inicie las acciones judiciales (civiles, pe-
nales yio administrativas) contra dofia Carmen dei Rocio
Chaguilla Serrato, por {2 presunta camision del deiito Con-
trala Fe pUblica, conforme se desprende del Informe Espe-
cial N® 17-2003-2-0984 "Presunto Delito Contra la Fe Pibli-
ca en la Modaiidad de Faisificacién de Documentos”, por
los considerandos antes expuestos.

Articulo 2°.- Remitir a la Procuraduria Publica los antece-
dentes de la presente Resolucion, para su conocimiento y
fines consiguientes.

Articulo 3°.- Remitir copia de la presente Resoiucion a la
Oficina de Control Institucional det Ministerio de Fducacion.

Registrese, comuniguese y publiquese.

JAVIER SOTA NADAL
Ministro de Educacion
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Autorizan a procurader iniciar accie-
nes judiciales a presuntos responsables
de la comision de delito en el CAFAE
de la Biblioteca Nacional del Peri

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 0642-2004-ED

Lima, 14 de diciembre de 2004

Visto ef Oficio N® 802-2004-PP/ED dei Procurador Pu-
blico dei Estado encargado de los Asuntos Judiciales del
Ministerio de Educacion y demés actuados;

CONSIDERANDC:

Que, mediante el Informe Especiai N° 001-2003-BNO/
CAl "Indicios de comisidn de delito cometido por funciona-
rios publicos” emitido por la Oficina de Auditoria de fa Bibiiote-
ca Nacional del Pery, se determind que los miembros titula-
res del Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y
Estimulo de los Trabajadores de {a Biblioteca Nacional del
Peri - CAFAE/BNP no han reatizado las acciones pertinen-
tes para ia elaboracion de los estados financieros correspon-
dientes a los afos 2001 y 2002;

Que, e} informe especial antes mencionado recomienda
que se interpongan las acciones legales contra don Osmar
Aiberto Gonzales Alvarado, presidente; don José Mario Fuen-
tes Sirlopu, tesorero; dofia Rosa Maria Merino Layne, secre-
taria, don Carlos Javier Rojas Lazaro, dofia Nelly Bobbio La-
barthe y don Daniet Abad Medina, representantes de los
trabajadores, miembros titulares del Comité de Administra-
cion del Fondo de Asistencia y Estimuio de fos Trabajadores *
de la Biblioteca Nacional del Perli - CAFAE/BNP:

Que, de la evajuacion de los documentos adjuntos aj
oficio de la referencia se aprecia que los funcionarios y
servidores miembros del Comité de Administracién del Fon-
do de Asistencia y Estimulo de los Trabajadores dz la Bi-
blicteca Nacional del Perd - CAFAE/BNP, antes menciona-
dos, han omitido cumplir con presentar al Titular de la Enti-
dad, a la Contraloria General de |a Replbiica y a la Conta-
duria General de la Republica los estados financieros,
correspondientes a los perfodos 2001 v 2002, debidamen-
te auditados al término de cada gjercicio de conformidad
con el Decreto de Urgencia N° 088-2001;

Que, el articulo 15° def Decreto Ley gue crea el Consejo
de Defensa Judicial del Estado N° 17537, establece que los
Procuradores Generales de la Repubiica son los Unicos gue
prestaran confesion en juicio en representacion del Estado
y podran convenir en ia demanda, desistirse de ella o tran-
sigir los juicios, Sin otro trémite que la expedicidn de la Reso-
lucidn Suprema autoritativa en los tres Ultimos casos;

Con lo aopinado por la Oficina de Asesoria Juridica,
mediante ef informe N° {724-2004-ME/SG-0OAJ; v,

Ce conformidad con e Articulo 47° de la Constitucion
Politica del Estado y el Articulo 12° del Decreto Ley N°
17537, modificado por Decreto Ley N° 17667,

SE RESUELVE:

Articuio 1°,- Autorizar al Pracurador Publico del Estada
encargado de 10s Asuntos Judiciales de! Ministerio de Educa-
cidn, para que inicie las acciones judiciales (civiles, penales y/
0 administrativas) contra dan Osmar Alberto Gonzales Alvara-
do, presidente; don José Mario Fuentes Sirlopu, tesorero; dofia
Rosa Maria Merino Layne, secretaria; don Carlos Javier Rojas
Lazaro, dofa Nelly Bobbio Labarthe y don Daniel Abad Medi-
na, representantes de los trabajadores, miembros titulares del
Comité de Administracién del Fondo de Asistencia y Estimuio
de los Trabajadores de {a Biblioteca Nacional del Perd - CA-
FAE/BNP, por los considerandos antes expuestos.

Articulo 2°.- Remitir a la Procuraduria Publica los antece-
dentes de la presenie Resolucian, para su conocimiento y
fines consiguientes.

Articulo 3°.- Remitir copia de 1a presente Resolucién a
Ja Oficina de Control institucional del Ministerio de Educa-
cion.

Registrese, comuniquese y publiquese.

JAVIER SOTA NADAL
Ministro de Educacion

22622

Aprueban el Reglamento Interno de la
Comision de Indulto y Derecho de Gra-
cia por razones humanitarias

RESOLUCION MINISTERIAL
N® §93-2004-JUS

Lima, 10 de diciembre de 2004
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