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Sefiores;

DIRECTORES REGIONALES DE EDUCACION

GERENTES REGIONALES DE EDUCACION

DIRECTORES DE LAS UNIDADES DE GESTION EDUCATIVA LOCAL,

Presents -
ASUNTO : Descuente por paralizacion de labores en 1.EE,
REFERENCIA  :LeyN° 28983
_ _ 0.5 N° 017-2007-ED
De mi consideracion:

Tengo el agrado de dirigimie a ustedes, en atencion a las nomas de la referencia v a las comunicaciones

presentadas ante el Ministerio de Educacion, respecto af inicio de una Huelga Nacional Indefinida previsto a parfir

del 18 de junio del 2018, convocada por un sector del magisterio nacional.
Al respacto, se realiza las sigulerites precisiones:

1. Mediante Ley N° 28988, se constituye la Educacién Basica Regular como un servicio pblico esencial a fin de
garantizar ef pleng ejercicio del derecho fundamental de la persona & la educacidn, derecho reconocido por fa
Constitucion Politica del Pert, Ja Ley General de Educacion y los Pactos infemacionales suscritos gor gl Estado
Peruano,

2. De conformidad con Io establecido en el articulo 4° del Decreto Supremo N° 017-2007-ED; constituyen formas
ireguiares de suspension del servicio educativo en dichas instituciones educativas, los paros o cualquier ofro
fino de inferrupcion del referido servicio, por decision unilateral det mencionade personal, cualquiera sea la
deriominacion que se le dé, que no constituya ef ejercicio del derecho de Huslga declarada cumpliendo los
requisitos esteblecides.

, B¢ La declaracion de Huelga se resuelve por el Ministerio de Educacion, salvo que Organizaciones Gremiales de

o hivel regional declaren la huelga conr un pliego de reciamos especifico de competencia exclusiva del Goblemo
Regional, fa cual sera resuelta por la Direccidn Regional de Educacion en primera instancia y & Gobiemno
Regional en segunda instancia.

4. Lahuelga serddeclarada flegal, si se materializa sin que la organizacion gremial haya comunicado la declaracibn
de huelga; si se materializa no obstante haber sido declarada improcedente; por haberse producido con otasion
de ella, tomias de local, obstruccion de vias o careteras ¥ violencia sobre bienes o personas; o por incurrir en
cualguier forma iregular de suspension del servicio educative como paros o cualguier otro tipo de interrupcion
det servicio; por no cumiplir los respectivos gremios con garantizer la permanencia def personal directivo de las
Instituciones Educativas para asegurar fa continuidad de los servicios aducativos ¥ par no ser levantada después
de netificada la absolucién definitiva que ponga término a la controversia.

9. El pago de remuneraciones sblo comesponde camo contraprestacién por f trabajo efectivamente realizado
estando prohibido el pago de remuneraciones por dias no laborados, salvo disposicion de Ley expresa en
contrario o por aplicacitn de licencia con goce de haber de acuerdo a la nomafividad vigente, en ¢l marco de la
Ley N° 28411%; siendo responsabitidad de las UGEL o DRE aplicar el descuento de las remuneraciongs del
personal por los dias no laborados, en la planilla del mes que corresponda, sin perjuicio de la responsabilidad
administrativa de los profesores que incurran en abandono de cargo?,
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6. Asimismo, se le recuerda que es competencia de la Contraloria General de la Rep(blica, a tavés de los Organos
de Control Insitucional de los Gobiemos Regionales, fa verificacion daf destuento efectivo en las planilas def
personal por los dias no laborados; 25t comio la determinacion de las responsabilidades penales y administrativas
por 1z no ejecucién de los referidos descuentos, y recomendacion de las acciones a que hublere lugar®,

7. Es responsabiiidad del Director de UGEL verificar gue los érganos de linea de la entidad a su cargo hagan
cumplir-con el descuento de remuneraciones conformeé al parte emitido por el Director de la | E y disporer fa
instautacion del proceso discipfinario a los profesores gue incufran en abandono de targo o interrumpan o se
opongan al normal desarrolio del servicio educative,

8. E! Director de fa 1.E que no informe oportunamente ta inasistencia det personal docante yio reporte informacin
faisa, incurre en falta administrativa pasible de sancidn de cese temporal o destitucion de acuerdo a la gravedad
de la faita.

En tal séntido, siendo necesario garantizar el servicio educativo en las instituciones educativas piblicas, es
obligacién de su Despacho disponer las medidas administrativas siguientes:

» El Director de la Institucidn Educativa remita dentro de las 24 horas, de producida la inferrupcion del servicio
educativo a Ia Unidad de Gestion Educativa Local o Direccitn Regional de Edicacin, segn sea e caso, la
relacian de los profesores que rio asistén a las LE. ¢ que asistiendo abandonaron el sesvicio educativo, para
que se haga efectivo el descusnto en la planilla del mes que corresponda.

s Es responsabilidad del Director de ta UGEL y DRE, seglin corresponda, baio responsabilidad, aplicar ¢f
descuento de las remuneraciones det personal por ios dias no labiorados, asi como, las demés consecuencias
legales que hublere generado ef abandone del cargo pof parte del referido personal, conforme 2 ley; Ia omisign
al cumplimiento de lo dispuesto serd considerada somo una falta grave,

» Coresponde a la Unidad de Gestidn Educativa Local, efectuar el confrato de servicio decente excepcional
utilizando el cuadro de mérito del proceso de contratacién docerite anterior, y sclo en su defecto, contratar bajo
dicha modalfidad, docentes o profesionales de olras disciplinas o personas con experiencia practica en
docencia, La duracidn de dickos confratos se encuentra supeditada a fa culminacién de la Huelga,

« Instaurar proceso administrativo dissiplinarie a los profesores que incurran en abandono de cargo o
interrumpan © se opongan al nommal desarrolio del servicio educativo, por constitulr faltas graves tipificadas en
los fiterales e) y ) del articiilo 48° de la Ley N° 29944, o incurran en actos de viclencia o causar grave perjuicio
confra los derechos fundamentales de los estudianies y otros miembtos de fa comunidad educativa yio
institucion eduicativa, asi como impedir ef normal funcionamiento de los servicios piblicos, Talta prevista en ef
fiteral d} del articulo 49° de la cifada Ley.

Sin otro particular, quedo de ustedes.

Atentaments,
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