GOBIERNO Direccion Regional Unidad de Gestion

REGIONAL PUNO de Educacion Educativa Local Puno

“Afto del Dialogo y la Reconciliacién Nacional”

PROCESO CAS JEC N° 029-2018- UE N° 311
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE TUTOR(A) FORMADOR(A)
PARA LA UGEL PUNO.

NORMA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES
PEDAGOGICAS, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0090, 0091, 0106 y 0107 PARA EL ANO 2018

‘ - 2018 - MINEDU

AXO 1.30: Tutor{a) Formador(a
; BACHEN DEL | SO

Organo o unidad orgéanica: mstitucién Educativa del ambito de jurisdiccion de la UGEL.

Nombre dei puesto: Tutor{a) Formador{a)

Dependencia jerarquica lineal: Director(a) de IIEE

Fuente de Financiamiento: I X I RROO D RDR D Otros Especificar

Programa Presupuestal: 0090 - PELA

Actividad: 5005631

Intervencion: Implementacion del curriculo

RURIGIED

Establecer un plan de atencion y seguimiento a los docentes asignados, en coordinacion con el ETL, ETN, ETC y EPR

Realizar la retroalimentacion a los docentes de aula de la institucion educativa focalizada, a partir de Ja reflexion de su quehacer
pedagdgico. Como minimo una vez al mes haciendo visitas de jornada completa.

Realizar el seguimiento y acompafiara los docentes asignados de la lIEE focalizadas y otras cercanas asignadas por el ETC (en
un promedio de 10 a12 docentes), en coordinacién con el ETL y ETN. :

Desarroilar GIAS de acuerdo a las necesidades identificadas en las visitas realizadas durante la practica pedagégica de los

docentes.
RO VEE, 4§ = i I . .
8 wver el trabajo colegiado de aprendizaje, orientado a la mejora continua en condiciones para el aprendizaje
VISA| ipar de las acciones de formacion lideradas por el ETC y ETN, con la finalidad de fortalecer sus capacidades y desempefios
S s idos a aspectos pedagdgicos y de asesoria virtual y presencial a docentes en servicio
% |

Realizar la tutorfa virtual y presencial del curso de implementacién del Curriculo de Educacién Inicial “Interacciones, Juegos y
Proyectos”
< [Ear nicar y coordinar permanentemente las actividades de la implementacién del curriculo con los actores educativos de las 11E|
NI fé%l\GEL asignada

P
PALIUS &

| Repo\gg" los avances de [as acciones de implementacion del CNEB al ETL, ETN, ETC y EPR.
R/ b
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NORMA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES
PEDAGOGICAS, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0090, 0091, 0106 y 0107 PARA EL ANO 2018

e OV VUULV VU Y o W N0 N o, SO W
SO AL K e R
‘_ Shene P e
‘A) Nivel Educativo . B Grado(s)situacion académica y estudios requeridos :C) ¢Se. |
{ ©7 | ,paraelpuesto g ’  Sinre i
R T L. . b o o i i vined (COICGTRMMA? |
Incom Com Profesor o Licenciado en
pleta  pleta Egresado(a) Educacion Inicial. DS' No
- ‘IPrirnaria . j Bachiller
: — . I'¢Requiere "
lSecundarta x| Titulo/ Licendiatura { habilitacién '
| 34 iRrofesional? J
' Técnica = T No aplica. .
. | Basica ’ Maestria : Si No
(162 afios) 4 ‘
| Técnica '
Superior (36 4 Egresado Titulado
afios)

g —
- | Universitario/S 2 No aplica.
| - X" | uperior x | | Doctorado
Pedagégico L

T

S

‘A.) Conocimientos Técnicos principaies requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora); -
* Dominio del enfoque, los principios orientadores de educacion nicial y del desarrollo del nifio de 0 a 5 afios,

- Conocimiento del Sistema curricular, Marco de! Buen Desemperic Docente y Marco del Buen Desempefio del director.
: Conocimiento de la Normativa Técnica para el desarrollo del afio escolar 2018 y normativas especificas del nivel inicial.

I\Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con dosumentos,
8\ Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.
Birsp virtual de tutor formador. |

. . i " Nivel de dominic N o _____Nivelde dominio "
g;éﬁgsp‘?FlMATICA ol iDiomAs | g’;:’i:a Bisloo | YT | Aken
:@S g; :;r? eo:géteos X Inglés X
e Seic.)

;E}gg,de calculo

I, OpenCalc, X
etcy

a rama de

S ntaciones

T r Point; Prezi,
%
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NORMA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES
PEDAGOGICAS, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0090, 0091, 0106 y 0107 PARA EL ANO 2018

.Experiencia general | .-

il iy

Indique la cantidad total de afios de experiencia taboral; ya sea en el sector publico ¢ privado.
FExperiencia faborar no menor a 10 afios en el sector educacion l

[Experioncia ospecifica e e e e e T b

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
Experiencia no menor de 7 afios en aula de educacion inicial. {
o

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia no menor de 5 afios en el sector publico

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere Como experiencia; ya sea en el sector publico o privado;
(No aplica)

Practicante Auxiliar o : o Supervisor/ Jefe de Area
D profesional D asistente D Aol I:l Eapeaning D Coordinador I] o Dpto. Gerene o Diractor

* Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Eenenecer ala escala 3 0 més de la Carrera Piblica Magisterial

|
B
3
H
i

¢Se requiere nacionalidad
peruana?

Anote el sustento: | Porque conoce la realidad nacional y los aspectos especificos del nivel.

R S
nizacion de info

/" T Duracién del contrato; 8 MESES MAYO A DICIEMBRE

SfylsAd \{m% Remuneracién mensual: S/ 3.400.00 (Tres mil cuatrocientos y 00/100 soles)

ot tras condiciones esenciales
del contrato:

Vivir en el lugar de trabajo
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PROCESO CAS JEC N° 030-2018- UE N° 311
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE GESTOR(A) CURRICULAR
PARA LA UGEL PUNO.

NORMA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONA
2 L DE LAS INTERVENCIONES Y
PEDAGOGICAS, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0090, 0091, 0106 y 0107 PARA EL Aﬂgci’g‘ISNEs

r .vi,\.’“y‘.:]} 3 ¥
TN ALEE

Organo o unidad organica: ! Direccién o Area de Gestién Pedagdgica de DRE o UGEL. 7
Nombre del puesto: Gestor(a) Curricular
Dependencia jerarquica lineal: Director(a) o Jefe(a) de Gestion Pedagégica.
. Otros

F :

uente de Financiamiento RROO D RDR D Especificar

Programa Presupuestal: 0090 - PELA

Actividad: 5005631
Intervencién: Implementacién del Curriculo

R AR
SRRt

Mo e A

Promover el fortalecimiento de desempefios en directivos y docentes, en el cumplimiento de sus funciones, con el fin de lograr
una IE que promueva el desarrollo de aprendizajes de sus estudiantes.

NESTDERFUEST

ONESIDE
N A e SR

Organizar el proceso de implementacién curricular a través de Ia asesorla pedagégica en las IIEE asignadas,

rar y orientar a directivos y docentes en los procesos de implementacion curricular y de gestion escolar, a nive! de
& in 4 ion educativa.

@
Lg\)car Yy coordinar permanentemente las actividades de la implementacion del curriculo con los actores educativos de la [E.

t(ver el trabajo cooperativo, la reflexion pedagégica y el recojo de experiencias exitosas en jas |IEE asignadas.

Proponer e implementar actividades de autoformacién y desarrollo profesional con los actores educativos de la IE.

’- lanificar, ejecutar y evaluar los talleres y GIA en coordinacion con el (la) especialista de primaria de la UGEL y el miembro del
Equipo Técnico Nacional.

Asesorar a directivos y docentes en Ia articulacién del trabajo pedagogico entre escuela, familia y comunidad.

0"
‘Registrar, sistematizar y difundir innovaciones pedagégicas de las I[EE.

- | Monitoreo y seguimiento a los cursos virtuales programados por la Direcci6n de Educacion primaria.

rar materiales y recursos para el fortalecimiento del equipo directivo y docente con relacion a la implementacion del
it la.

{

-3

b/ Mﬁ(sner comunicacién permanente con el Equipo Técnico Nacional y los especialistas de primaria de las UGEL a las que
T I'sertenece las IIEE atendidas.

Evaluar procesos y resultados de la gestion curricular en base a evidencias

Presentar a la Ueglm\wnensuales sobre las acciones desarrolladas en su jurisdiccion de atencién,
> e f
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NORMA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE LAS INT ERVENCIONES Y ACCIONES
PEDAGOGICAS, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0090, 0091, 0106 y 0107 PARA EL ANO 2018

‘académica y esfudios requetidos |

e

f“A_,'):N'ivé[ Educati s)/sityacion €.}, ¢ Seréquiers .
e | o :

& } irB) Gra'élo.(i

i

L‘?a@ elpussto - - . Colegiatura? :."- }

e i L ARSI N TN

. I c A ProfesoriLicenciado en Educacion i

' bela  pety | - | Earesadota FrA: i Si [X |No
j Primaria D E ; Bachiller
J I

; : i [ (Réguiere habilitacion -

| bprofesional? %

&Ydaria D E : Tltulol Licenciatura

g [ No aplica. i o

e 2 aton U [ l Niesiris o] st ix] No

égnf:nigeﬁor D D D Egresado D Tituiado
. Y niversitariorSup : No aplica, - :

a erlor Pedagégico D E] Doctorado ! BN

Ypicion 5 5

' ’ﬁc’i& imientos Técnicos principaies requeridos para ol puesto (No requieren docimentacion. "

Ll sta de estrategias para promover el trabajo cooperativo en la IE
Conocimiento en temas de liderazgo pedagdgico.
Capacidad para sistematizar informacion.
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B ooy e s e 05 B0 20 & MINEDY. -

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas,

o | Niveldedominio | " . Nieldedominio |
[ OFIMATICA al\:i?:é Basico T;Zn A;ggz © IDIOMAS ag:ic; Basico lntdeigme Av;:)\za_[
p D ; | B

Procesador de textos

(Word:; Open Office

Write, etc.) X Inglés X
Hojas de calculo e
(Excel; OpenCale,

etc.) By [ 1 e

Programa de T

presentaciones

(Power Point; Prezi, X

elc.}
(0] l % Observaciones.-

s

ity
R P S Lo ey s L RN o - g . . . .-
R AN S 4 S0 0) RN N A }3--.
?F_X:*P T '-.v‘::u ) Dbl B = g S gt AT

{Experiencia general

B e = —— e s e e 140 9 ]

fﬁmﬁ;ﬁe la cantidad total de anos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado,
. fios: ]

VRN G} e et e e T e e
; . Exppriencia especifica i ; Y 5 o Ca TR ,

e et vemmtins. i st oo v i il

A. Indique o tiempo de experiencia requerida para el puesto en (3 funcién o la materia:

* Minimo dos (02) aiios de experiencia como coordinador/ responsable/ formador/ directivo de |E y/o como
hggpacitador en programas de formacién en el sector.
Kﬁ? 0 cinco (05) afios como docente de aula en el nivel primaria del sector publico o privado.

Bs@ base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Practicante Auxiliar o ; Supervisor/ Jefe de Area o Gerente o
profesional . HAsistente D Analista D Especialista HCoordinador DDpto. Director

encione otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia; en caso existiera algo
I .
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NORMA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES
PEDAGOGICAS, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0090, 0091, 0106 y 0107 PARA EL ANO 2013

y - MIN
S

&se
peruana?

Anole el sustento: No aplica.

AROTRE,

i AR P Vs e
: Blum‘ﬂféjss _G)Z-;QZQMRE’?EN’GTA&-‘? S
T T G R LA B Ay 7

* Orientacion a logrose Liderazgos Sistematico, flexible ¥ constante.» Adaptabilidads Manejo de conflictos.» Perseverancia y
maotivacion. Dinamizador de las relaciones con la comunidad.

[y
5 % ; Vs 38 bt g e 4 % A S £ 2 B 25 X
§ G o 3 Ay 5 : L % 6 s
OADRICT® A ) ONTRATO% SR Byt ;

2 . 3 N e »}iﬁf " ¢ X 5 -.‘;_.' !-"
rde prestacién de servicio: DRE/UGEL

. Los contratos tienen vigencia a partir del mes de abril Y pueden ser prorrogados
Duracién del contrato: dentro del afo fiscal,

g ” S/ 4.000.00 (Cuatro mil y 00/100 soles)
Remuneracién mensual: Incluye montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

——
Otras condiciones °”"§g:le:;t’gf Jornada semanal maxima de 48 horas
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|.- DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion seran los siguientes:

1. EVALUACION DE HOJA DE VIDA 70%

EVALUACIONES PONDERADO

a) Formacién académica

b) Conocimiento

c) Experiencia

2. ENTREVISTA PERSONAL 30%

a) Conocimientos para el puesto y/o cargo: minimos o

indispensables y deseables.

PUNTAJE TOTAL DEL POSTULANTE 100%

IIl.- DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De la presentacion de la hoja de vida:
La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante
sera responsable de la informacién consignada en dicho documento y se somete al proceso de
fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad, por lo cual la misma debera estar debidamente suscrita.

2. Documentacion adicional:

Copia simple de los documentos que sustenten lo informado en la Hoja de Vida.

La experiencia, debe ser sustentada con certificado/contrato/constancia/ Resolucién u otro documento,
adjuntando necesariamente las boletas o constancias de pago.

Declaracion Jurada de no estar inhabilitado para contratar con el Estado, debidamente suscrita.
Declaracion Jurada de No registrar antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
determinacion de responsabilidades.

Declaracion Jurada de No tener sancidn por falta administrativa vigente.

Declaracion Jurada de no haber sido declarado como “abandono de cargo” ni contar con desempefio
laboral desfavorable en cualquiera de las intervenciones pedagdgicas del MINEDU, durante los 3
Gltimos afios.

Copia legible y vigente de Documento Nacional de Identidad (D.N.1.)

lIl.- DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
1. Declaratoria del proceso como desierto.
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a.
b.

Cuando no se presenta postulantes al proceso de seleccion.
Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos o no indicar el cargo al cual
postula.

2. Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
entidad:

a.

Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de
seleccion.
Por restricciones presupuestales.
Otras debidamente justificadas.
Puno, 21 de agosto del 2018.






