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Articulo 64°.- Presentacion de informe final al un afio de concluido el Conecurso, pasado el cual seran

Ministerio de Educacion

Las Direcciones Regionales de  Educacion,
consclidaran y remitiran ai Ministerlo de Educacién el
inferme consolidado de toda su jurisdiceion, en un plazo
no mayor de cinco (5) dias de recibidos los infermes de
las Unidades de Gestién Educativa Local.

El Ministerio de Educacion por su parie, en un plazo
no mayor de dos (2} dias de recibidos los informes
regionaies, consolidara y publicara las plazas adjudicadas
y las plazas declaradas desiertas a nivel nacional, en su
portal web,

CAPITULO IX
DE LAS RESPONSABILIDADES

Articulo 65°- Responsabilidad del Comité de
Concurso, de los Comités de Evaluacion y de fos
Directores.

Las irregularidades que se detecten en la conduccion
del proceso del Concurso son de responsabilidad
administrativa de los miembros del Comité de Evaluacion
pertinente. Los Directores Regionales de Educacion, de
Unidades de Gestion Educativa Local y de Instituciones
Educalivas son  responsables  individualmente de
velar por el estrictc cumplimiento del presente
Reglamento, estableceran las medidas correctivas y
las responsabilidades administrativas a que hubiere
lugar en caso de comprobarse que la ejecucion de los
procedimientos y la aplicacion de las nommas se hizo fuera
del marco legal aprobado,

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS,
TRANSITORIAS Y FINALES

Primera,.- Todas las acciones de desplazamiento de
personal docente (reingreso, reasignacion, reubicacién y
rotacion), quedan en suspenso a partir del dia siguiente
de la publicacién del presente Reglamento hasta la
finalizacion del Concurso, incluyendo lo establecido en ei
articulo 3° dela Ley N° 29035

Segunda.~ Mientras no se decida Judlclalmente cual
es el Consejo Directivo legitimamente elegido del Colegio
de Profesores del Per(, no serd obligatorio el requisito
de la Colegiatura dispuesto en el articulo 25° inciso b del
presente reglamenteo,

Tercera.- En caso de existir plazas organicas vacantes
excedentes pendientes de reubicacion, éstas no formaran
parte de las plazas oferladas y por lo tanto no podrén
ser adjudicadas en el presente Concurso, debiendo la
instancia de gestion educativa descentralizada informar al
Circulo de Mejora de la Calidad del Gasto para proceder
conforme lo establece la Vigésimo Sétima Disposicion
Final de 1a Ley N° 28927, Ley de Presupuesto de! Sector
Publico para el Aio Fiscal 2007,

Cuarta.- De conformidad con ko sefialado en los
articulos 11° v 12° del Reglamento de Ceniros Educativos
de Accion Conjunta: Estado Peruano — Iglesia Catolica,
aprobado mediante Resolucidn Ministerial N° 483- 89—
ED de fecha 3 de agosto de 1989, ias plazas otorgadas
por &l Ministerio de Educacion para dichas instituciones
educativas de Accion Conjunta, seran cubiertas a
propuesta de su Director, con el visto bueno de la
Oficina Diocesana de Educacion Catélica — ODEC de su
jurisdiccion, siempre que ef postulante haya clasificado en
las dos etapas del Concursoe y cumpla con fos requisitos
establecidos para cada casc en &l presente reglamenta.

Quinta.- Las plazas organicas vacanies de las
instituciones educativas que tienen convenio vigente con
otras instituciones, seran cubiertas a propuesta de su
Director, siempre y cuando dicha facultad esté estipulada
dentro de las ctausulas del convenio, y que el postulante
que se propone haya clasificado en la etapa eliminatoria
y de seleccion def Concurso. Caso contrario se procedera
de igual forma gue en las plazas de las instifuciones
educativas ptblicas.

Sexta.-Losdocumeniosquepresentaronlospostulantes
ganadores al Concurso, constifuyen antecedentes de
Iz respectiva Resolucion de Nembramiento y no seran
devueltos a los interesados. Los documentos de quienes
no obtuvieron vacante podran ser retirades después de

guardados sdélo por 30 dias mas, después de los cuales
seran destruidos.

Séptima.- Estdn comprendidas dentro de los alcances
de la Ley N° 28649 vy el presente Reglamento, todas
las plazas vacantes de las Instituciones Educativas
Unidocentes, donde se realizardn los nombramientos de
profesores, a los que se les encargara las funciones de
Director de dichas instituciones educativas.

Octava.- Los profesores que ingresen a la Carrera
Publica Magisterial en este Concurso, se rigen por las
disposiciones de ka Ley N° 29062 en concordancia con lo
establecido en la Primera Disposicion Complementaria y
Final de la referida norma.

Novena.— Los profesores que, teniendo obligacién de
participar en el proceso de Evaluacién Censal en Educacion
Basica Regular, dispuesto por Decreto Supremo N°® 025~
2006-ED, no hayan participado en dicho proceso, estan
impedidos de participar en el presente Concurso.

Décima.- Ei Ministeric de Educacidn aprobara
mediante Resolucién Ministerial el cronograma det
presente Concurse y publicard antes de la elapa
eliminatoria los indicadores objeto de la prueba y de la
Etapa de Seleccion.

Décimo Primero.- Se dan por concluidos todos los
procesos de aplicacién de los alcances de las Leyes
N 27491 y N° 27971.

Décimo Segunda.- Son nulas todas aquellas
disposiciones que se opongan al presente reglamento.

Décime Tercera.-. Los aspactos no contemplados en
el presente Reglamento seran resuelios por la Unidad de
Personal del Ministerio de Educacidn.

129965-2

Aprueban Reglamenio de Gestion
de Recursos Proplos y Actividades
Productivas Empresariales en las
!nstitucwnes Educativas Publicas

" DECRETO SUPREMO
N° 028-2007-ED

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que, por Decreto Supremo N° 057-85-ED, se aprobé
in modificacion del Reglamento para el Desarrolic de
Actividades Productivas en Colegios, Instifutos Superiores
Tecnoidgicos y Cenfros de Educacién Ocupacional
Esiatales;

Que, el articulo B6° de fa Ley N° 28044, Ley Generat
de Educacion, establece que los ingresos propics que
generan las instituciones educativas estatales se destinan,
preferentemente, a financiar proyectos de inversion
especificos 0 a actividades de desarrollo educativo
consideradas en el respectivo Proyecto Educativo
Institucional. Estos recursos son independientes del monto
presupuestal que se les asigne por la fuente Tesoro Pablico
para gaslos cotrientes y se informara regularmente sobre
su ejecucion, segun la reglamentacion correspondiente;

Que, mediante la Resolucién Ministerial N° 0218-
2004-ED, modificada por Ja Resolucion Ministerial
NP (188-2005-ED, se aprobd la Directiva N® 002-2004-ME/
SPE-UP "Normas para la recaudacion y administracion de
los recursos directamente recaudados en las Instituciones
Educativas Pdblicas”, que forma parte de la precitada
Resolucién;

Que, ef articulo 38° del Reglamento de la Gestién del
Sistema Educative, aprobado por ef Decreto Supremio
N° 009-2005-ED, establece que los recursos propios de
tas Instituciones Educativas publicas son gestionados por
el Comité de Gestion de Recursos Propios de'ta Institucion
Educativa de acuerdo alas normas legales y esta integrado
por & Director de la Institucién Educativa, quien lo preside
y liene voto dirimente, el Tesorero, ¢ quien haga sus veces
en ia Institucién Educativa, un docentie, representante de
los profesores, un trabajador administrative, representante
del personal administrativo, si fo hubiera, el representante
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del personal docente v el representante del personal
administrativo, elegidos democraticamente, mediante voto
directo y secreto, por el perfodo de un afio;

Que, asimismo establece que el Comité de Gestién
de Recursos Propios informa bimestralmente al Consejo
Educative Insfitucional del manejo de 10s recursos propios
de la Institucion Educativa; vy, agrega que el Tesorero
del Comité de Gestion de Recursos Propios deposita
estos recursos en la cuenta bancaria de la Institucién
Educativa publica, cuenta abierta en coordinacion con la
respectiva Unidad Ejecutora. En casos excepcionales, por
razones de lejania a entidades bancarias, el Comité de
Recursos Propios de la Institucidn Educativa administrara
directamente dichos recursos, estableciendo mecanismos
de transparencia que incluye brindar informacion a los
padres de familia y autoridades educativas competentes
sobre su uso, El Ministerio de Educacion dicta las normas
especificas;

Que, resulta necesario esfablecer un nuevo marco
normative para la gestidn de los recursos propios
y actividades productivas y empresariales en las
Instituciones Educativas Publicas para garantizar una
administracién transparenie y de rendicidn de cuentas
que contribuya al fortalecimiento de [a gesiion institucional
y académica de las instituciones éducativas;

De- conformidad con el inciso 2) del articule 3° del
Decreto Legisiativo N°® 560;

DECRETA:

Articulo 1°.- Aprobacién

Apruébese el “Reglamento de Gestidn de Recursos
Propios y Actividades Productivas y Empresariales en
las Instituciones Educativas Piblicas”, que forma parte
integrante del presente Decreto Supremo.

Articuto 2°.« Derogatoria

Derdguese el Decreio Supremo N° 057-85-ED, vy
las disposiciones que se opongan a lo dispuesto por el
presente Decreto Suprema.

Articulo 3°,- Refrando -
El presente Decrete Supremo sera refrendado por el
Ministro de Educacion.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los ocho
dias del mes de noviembre del afio dos mil siete.

ALAN GARCIA PEREZ
Presidente Constitucional de la Republica

JOSE ANTONIO CHANG ESCOBEDOQ
Ministro de Educacion

REGLAMENTO DE GESTION DE RECURSOS
PROPIOS Y ACTIVIDADES PRODUCTIVAS
EMPRESARIALES EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS PUBLICAS

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULC |
DE LA FINALIDAD, OBJETIVOS Y ALCANCES

Articulo 1°- Finalidad

El presente Reglamento establece las normas y
procedimientos para la gestidn de los recursos propios
y actividades productivas y empresariales en las
Instituciones Educativas Pablicas de Educacion Bésica,
Educacion  Técnico-Productiva, Educacién  Superior
Tecnoldgica, Educacién Superior Pedagogica y Educacion
Superior de Formacion Artistica, a [as que en adelante se
les denominara instituciones Educativas.

Articulo 2° .-Objetivos

1. Garantizar la administracion eficiente y transparente
de la gesiién de los recursos propios y actividades

productivas y empresariales, en las Instituciones
Educativas.

2. Fortalecer la gestion de las Instituciones Educativas,
contribuyendo a su autosostenimiento y desarrollo

institucional,

Articulo 3°.- Alcances
El presente Reglamento es de aplicacién en las
instancias de Gestion Educativa Descentralizadas.

CAPITULGH

DE!. COMITE DE GESTION DE RECURSOS PROPIOS
Y ACTIVIDADES PRODUCTIVAS Y EMPRESARIALES

Articulo 4°- Del Comité de Gestién

l.as Instituciones Educativas constitiizan el Comité de
Gestion de Recursos Propios y Actividades Productivas y
Empresariales, que en adelante se denominard Comité,
responsable de la planificacion, organizacion, direccitn,
gjecucion y evaluacion de las Actividades Productivas y
Empresariales y la administracidn de los recursos propios
de ia Institucién Educativa.

Articufo 5°- Conformacién del Comité
El Comité estara integrado por:

En Educacion Superior

+ Director de {a Institucién Educativa, quien lo preside
y tiene voto dirimente

«» Bl Administrador, Tesorero o quien haga sus veces

+ El Jefe de Produccién

+ Un representante de los docentes

» Un representante del personal administrative

En Educacion Técnico Productiva

« Director de la Institucion Educativa, quieh lo preside
y fiene voto dirimente,

- El Coordinador, Tesorerp O quien haga sus veces

« Un representante del personal docenie.

+ Un representante del personal administrativo

En Educacion Basica

» Director de la Institucion Educativa, quien lo preside
y tiene voto dirimente.

« El Subdirector de Adiministracion, el Tesorero o quien
haga sus veces

+ El Subdirector de Areas Técnicas, Jefe de taller o
quien haga sus veces

+ Un representante del personal docente

+ Un representante def personal administrativo

Articulo 6%~
Comité

La eleccidn de los representantes del personal docente
y administrativo ante el Comité, se realiza mediante voto
directo y secreto en elecciones convocadas por la Direccion
de la Institucién Educativa. El periodo de vigencia de los
representantes electos ante el Comité es de un afic. Las
etecciones de los representantes, integrantes del Comité,
s& realizaran en el (itimo trimestre del afo y asumirdn sus
funciones a partir del primer dia ufil del afo siguiente.

Eleccién de los integrantes del

Articulo 7°.- Del reconocimiento e instalacién del
Comitée

El Comité sera reconocido mediante Resoclucién
Directoral suscrita por el Director de la Institucion
Educativa, un ejemplar de dicha Resolucién Directoral se
remitira a la instancia de gestion educativa descentralizada
inmediata superior.

La Instalacion del Comité se lfevara a cabo mediante
acta suscrita por sus integrantes y dentro de los cinco dias
hébiles de expedida ia Resolucion de reconocimiento.

Articulo 8°.- Funciones det Comité
El Comité fiene las siguientas funciones:

a} Fommular y aprobar el Plan Anual de Gestion de
Recurses Propios y Actividades Productivas y Empresariales.

b) Aprobar el presupuesto para la ejecucion dei Plan
Anual de Gestién de Recursos Propios y Actividades
Productivas y Empresariales.
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¢) Autorizar a la {s} persona(s) responsable(s) de
la ejecucidn del proyecto. En caso que el proyecto sea
presentado por docentes de Ja institucién, éstos seran los
responsables de st ejecucién, siempre que el proyecto
sea de su especialidad.

d) Ejecutar fos tramites pertinentes ante las instancias
tributarias y administrativas correspondientes.

e) Aprobar los contratos de personal considerados en
los. proyectos aprobados.

f) Supervisar, controlar y evaluar el proceso de
efecucidon del Plan Anual de Gestion de Recursos Propios
v Actividades Productivas y Empresariales.

g) Proponer contratos y convenios con personas
naturales o juridicas para facilitar la realizacion del Plan
Anual de Gestion de Recursos Propios vy Actividades
Productivas y Empresariates.

h) Realizar, de ser necesario, los framites para la
inscripcion de marca y patente, ante la Auloridad pertinente.

i} Informar bimestralmente al Consejo Educativo
Institucional del manejo de los recursos propios y gestién
de acfividades produciivas y empresariales de la Institucion
Educativa, cuando corresponds.

jy Informar trimestraimente a la Unidad de Gestion
Educativa Local o Direccion Regional de Educacion
correspondiente, sobre el movimienio de captacién y uso
de los ingresos provenientes de los Recursos Propios y
Actividades Productivas y Empresariales.

k) Cumplir con las respensabilidades tributarias
derivadas de la ejecucion de las actividades productivas,
segun sea el caso.

1y Depositar en fa cuenta bancaria de la Institucién
Educativa, los ingresos provenientes de los Recursos
Propios vy las Actividades Productives y Empresariales,
dentro de las 24 horas y, excepcionalmente en los plazos
autorizados por la instancia inmediata superior.

m} Establecer un fondo de caja chica mensual para
la atencién de los gastos menores que demanden fas
necesidades y actividades productivas y empresariales
de las Insiifuciones Educativas.

ny Aprobar los egresos de dinero para la ejecucion del
Plan Anual de Gestién de Recurses Proplos y Actividades
Productivas y Empresariaies.

o) Asumir en forma sclidaria, la responsabuhdad
administrativa y economica de la gestion de los recursos,
cumplimiento de los plazos, cantidad y calidad de los
bienes y servicios ofrecides por la Institucion Educativa,

p) Presentar el Balance Anual de los resultados de
la gestién del Comité, al Organo de Control Institucional
para conocimiento y fiscalizacion pertinente,

CAP{TULO I
DEL FUNCIONAMIENTO DEL COMITE

Articulo 9°.- Convocateria y periodicidad de las
reuniones del Comité

Las reuniones del Comité seran ordinarias vy
extraordinarias vy seran convocadas por su Presidenta
teniendo en cuenta lo siguiente:

a) Ordinarias, bimestraimente

b} Extraordinarias, las veces gque estime necesaria
el Presidente o lo solicite la mayoria simple de sus
integrantes.

Articulo 10°.- Acuerdos del Comité

Los acuerdos det Comité se adoptan por mayoria simple
de sus integrantes, mediante Acta suscrita por los asistentes.
En caso de empate el Presidents tiene vofo dirimente.

capiTULO IV
DE LA ADMINISTRACION FINANCIERA

Articule 11°.- Captacion de ingresos
Las Instituciones Educativas estdn autorizadas a
captar ingresos propios por los conceptos siguientes:

a) Recursos Propios generados por la Insfitucion
Educativa: arrendamiento a plazo fijo de terrenos,
ambientes, equipos y espacios disponibles, que no sean
necesarios para lz prestacion del servicio educativo.

b} Donaciones de personas naturales o juridicas.
¢) ingresos provenientes de Actividades Productivas
y Empresariales.

Articulo 12° .- Apertura de Cuenta Bancaria

El Director y el Tesorero 6 guien haga sus veces, en
coordinacion con la Direccitn Regional de Educacion y/o
Unidad de Gestidn Educativa Local, abriran una cuenta
bancaria mancomunada en el Banco de la Nacién a
nombre de fa Institucion Educativa, siendo responsables
del manejo respectivo.

Articulo 13.- Documentacion contable

Las [nstituciones Educativas registrardn en el Libro
Caja y Libro Bancos, si ftuviera aperturada cuenta
bancaria, los documentos sustentatorios de ingresos vy
egresos, debiendo considerarse los comprobanies de
pago autarizados por ka SUNAT, asi como fos documentos
internos que establezea el Comité,

thruLo
DE LA GESTION DE RECURSOS PROPIOS
CAPITULO!

DEL CONCEPTO Y CAPTACION DE
RECURSOS PROPIOS

Articulo 14°.- Definicién

Se denominan Recursos Propios a los ingresos
generados y administrados por la misma Institucién
Educativa por diferentes conceptos, excluyendo
los provenientes del tesoro puiblico, destinados al
mejoramiento institucional del servicio educative.

Articulo 15° .- Captacién de Recursos Propios

Las Instituciones Educativas estan autorizadas a
generar y administrar recursos propios por Ios siguientes
conceptos:

a) Alguiler a. plaze fijo, no. maycres de un afo, de
terrenos, campos deportives, piscinas, auditorios y
espacros disponibles sin afectar el nommai desarrollo del
servicio educativo,

b} Desarrollo de actividades culturales, deportivas
y sociales, siempre que no contravengan los fines
educativos, ni afecten el orden publico,

¢) Servicios de extension educativa relacionades con
el reforzamiento pedagégico, nivelacion, capacitacion v
actualizacion a estudiantes, docentes y a la comunidad
en general y reconversion laboral.

Las utilidades generadas por los conceptos descritos,
se destinaran exclusivamente para e mantenimiento v
modernizacion del equipamiento e infraestructura de la
Institucién Educativa.

Articufo 16° .- Alguiler de terrenos y espacios

Para el alquiler de ambientes, espacios disponibles,
canchas deportivas, patios, piscinas, auditorios, asf como
el arrendamiento, usufructo y use de lierras de cultivo, el
Director y el Comité de la Institucion Educativa piblica,
tendra en cuenta, bajo respensabilidad lo siguiente:

a) Las actividades no deben realizarse en horas de
clases, ni inferferir o poner en peligro el normal desarrolio
de las actividades académicas.

by El contrato a suscribirse especificara las
responisahilidades del contratante, conrelaciéon at cuidado,
mantenimienta, conservacion y reparacion, en caso de
deteriorg,

¢) Las fierras de cuitivo, pueden arrendarse para su
usufructo o uso por terceres, sélo en caso que no esté
relacionado con la especialidad o carreras que oferta
la Institucion Educativa, o que, dichos terrenos sirvan
para el reforzamiento de las praciicas formativas o
preprofesionales.

Articulo 17° .- Alquiler d2 equipos
Las méquinas vy equipoes de fa Instifucion Educativa,
s6lo podran ser alquiladas temporalmente bajo la
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supervision de su personal, siempre gque no estén
destinadas para uso de las especialidades o carreras que
oferta la Institucién Educativa, bajo responsabilidad del
Director y del Comité,

CAPITULO Il

DE LA ADMINISTRACION DE LOS
RECURSOS PROPIOS

Articuio 18°.- Planificacion

Las actividades gue generan Recursos Propios seran
consideradas en ef Plan Anual de Trabajo de la Institucién
Educativa, Al efectuar la planificacién se establecen los
criterias para la caplacion de los mismos.

Articulo 19°.- Desarroflo

Las actividades para la captacien de Recursos Propios
en las Instituciones Educativas seran efectuadas teniendo
en cuenta lo siguiente:

a) Elaboracion y aprobacién del plan de trabajo
h) Ejecucion

¢} Evaluacion

d} Informe final al Comité

Articulo 20°.- Responsabilidad

La Direccion de la Institucion Educativa designara
por escrito a los responsables que tendran a su cargo
el desarrollo de ia actividad generadora de Recursos
Propios.

Articulo 21°- Evaluacién y presentacion del
informe

La evaiuacion de la actividad generadora de recursos
sera efectuada por &l Comité al término de la misma,
teniendo en cuenta los informes presentados por los
responsables de las tareas y de Io cual informara,
oportunamente al Organo de Control Institucional,

Articulo 22°.- Ejecucion del gasto
tos gastos con cargo a ios ingresos- por-Recursos

Propios de la Institucidn Educativa. seran programados.

trimestralmente vy autorizados por el Comité, en funcidn
a las melas y objetivos instituclonales establecidos en el
Plan Anual de Trabajo,

El Tesorere de Iz Inslitucién Educativa o quien
haga sus veces, es la Gnica persona autorizada para la
recepcion de los ingresoes, debiendao establecer y firmar los
comprobantes de pago, numerados en forma correlativa,
de acuerdo a la normatividad vigente.

TiTULO I

DE LAS ACTIVIDADES PRODUCTIVAS Y
EMPRESARIALES

CAPITULO |
DEL CONCEPTO Y CBJETIWOS

Articulo 23°.~ Definicién

Se denominanActividades Productivasy Empresariales
a la produccion de bienes o prestacion de servicios que
realiza a Institucion Educativa, en concordancia con la
capacidad instalada, potencial humano calificado y los
ejes de desarrolic de la localidad o regién, en un marco
de gestién empresarial.

Los proyectes productivos son formulados en
coordinacion  con  diversos agentes  educativos,
ecendmicos, culturales y sociales de la comunidad.

l.as Actividades Productivas y Emprasariales,
se realizan teniendo en cuenta la preservacion del
medic ambiente, la moral, e orden plblico, las buenas
costumbres y el normal desarrolio de las actividades
educativas, en el marco de los lineamienios de politica
educativa nacional,

Articulo 24°.- Objetivos de Ias Actividades
Productivas y Empresariales

Las Actividades Productivas y Empresariales, en las
Instituciones Educativas, tienen los objetivos siguientes:

a) Generar recursos propios para la Institucion
Educativa como fuente de financiamiento para forfalecer
la capacidad institucional.

b} Reforzar las capacidades de los estudiantes,
docentes y personal de la Institucion Educativa en el
desarrollo de Actividades Productivas y Empresariales.

¢} Contribuir al mejoramiento de [la Instifucion
Educativa.

GAPITULO 1t

DE LA GESTION DE LAS ACTIVIDADES
PRODUCTIVAS Y EMPRESARIALES

Articulo  25°- Formulacién de Actividades
Productivas y Empresariates

LaformulaciéndeActividedesProductivasyEmpresariales
se realiza a través de proyectos productvos y de inversion,
gue son elaborados por los docentes, estudiantes y ofros
agentes educativos y de ia socigdad civii, quienes los
presentan ante el Comité para su evaluacién, aprobacion
e inclusion en et Plan anual de Actividades Productivas
y Empresanales, teniendo en cuenta su dimension y los
requerimientos de las fuentes de financiamiento.

Articulo 26°.- Etapas de las Actividades Productivas
y Empresariales

Las etapas de actividades preductivas deben
considerar lo siguiente:

a} Formulacidn del Proyecto
b} Aprobacion
c) Ejecucion
d} Evaluacion
e} Informe final al Comité
Articulo 27°. las Aectividades
Productivas

El (fos) responsable(s) autorizados por el Comité,
tendrén el compromiso de la ejecucién adecuada y
aportuna en cada una de sus etapas:

Ejecucion de

» Gestion del aprovisionamiento de recursos
& insumos

* Proceso y control de la produccion

« Comercializacion

+ Evaluacién

Articulo 28°.« Evaluacién y Presentacién de informe
de las Actividades Productivas y Empresariales

La evaluacién del Plan de Actividades Productivas
y Empresariales, asi como de su ejecucion, la realiza el
Comité al término de cada actividad productiva, teniendo
en cuenta los informes presentados por los responsables
de los diversos proyectos gjecutados y de lo cual informara
oportunamente a la Unidad de Gestidon Educativa Local ¢
la Direccion Regional de Educacién, segdn comesponda.

Articulo 29°.- Financiamiento de las Actividades
Praductivas y Empresariales

ias Actividades Productivas y Empresariales que
se desarrolian en las Instituciones Educativas seran
financiadas a través de:

a) Préstamos con entidades financieras u otras de la
comunidad, sin afectar el patrimonio institucional.

b) Contratos de produccion con instituciones del mismo
sector u otros sectores de la actividad plblica o privada.

¢} Convenios con personas naturales o juridicas,
pliblicas o privadas, nacicnales o internacionales.

d) Donaciones de institugiones publicas o privadas
para el financiamiento de actividades productivas, como
fondo rotatorio o capital inicial.

Articulo 30°.- Aprobaci6n de egresos

Los gastos y egresos comespondientes a las
Actividades Productivas y Empresariales seran aprobados
por ¢l Comité, bajo responsabilidad.

Articula 31°.- Control de materiales
Los materiales & insumos para la produccion, que
recjuieran ias actividades productivas, se deben almacenar
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en ambientes adecuados para su uso y control, estara a
cargo del Administrador, Tesorerc o quien haga sus veces.

CAPITULO IlI

DE LAS UTILIDADES DE LAS ACTIVIDADES
PRODUCTIVAS Y EMPRESARIALES

Articule 32°.- Distribucién de las ufilidades

El Comité, distribuira las utilidades obtenidas en cada
actividad productiva de acuerdo a las consideraciones
siguientes:

ay) El 50% para el mantenimiento y modernizacion de
la infraestructura y de las carreras, especialidades técnico
nroductivas y ofras que participan en la ejecucion de
actividades productivas y empresariales.

by El 25% para &) establecimiento de un fondo de
produccién o investigacién para la iniciacién de nuevos
proyectos de actividades productivas en ia carrera,
especialidad u opcidn ccupacional que genera el proyecio.

¢) El 15% para capacitacién del personal que participa
en ef desarrolio de la actividad productiva o empresarial.

d) &f 05% para la adquisicion de material educativo.

e} El 03% para los miembros del Comité, por fa
responsabilidad asumida.,

fy El 02% para todo ef personal de la Institucion
Educativa que pariicipa en el desarrolio de la actividad
productiva y empresarial. Dicho fondo sera acumulativo y
distribuido al finalizar el afio lectivo.

TITULO IV

DEL ASESORAMIENTO, SUPERVISION Y CONTROL
DE LA GESTION DE RECURSOS PROPIOS Y
ACTIVIDADES PRODUCTIVAS Y EMPRESARIALES

CAPITULO 1
DEL. ASESORAMIENTC Y SUPERVISION

Articuio 33°- Asesoramiento técnico

i‘os aspectos administrativos y-contables de las
Actividades Productivas v Empresariales, que requieran
asescramiento técnico administrativo, seran atendidos
por especialistas de la Unidad de Gestidn Educativa Locat
o Direccitn Regional de Educacién, segun corresponda.

Articulo 34°.- Supervision

Las Direcciones Regionales de Educacion o Unidades
de Gestién Educativa Local, o las que hagan sus veces,
son responsabies de la supervision del funcionamiento
del Comité de Gestion de Recursos Propios y Actividades
Productivas y Empresariales de las instituciones
Educativas de su jurisdiccion, seglin corresponda.

CAPITULC Il
DEL CONTROL

Articuio 35°.- Control Patrimonial

El Consejo Educativo Institucionai, en lo que
corresponda, ejerce supervision permanente en el
control del estado de ambientes, maquinas, equipos,
herramientas e instrumentos, asi como los servicios,
productos en proceso vy terminados, de cada actividad
productiva y empresarial.

Articulo 36°- Controt de la gestion economica

El control de los estados financieros y ejecucion de
actividades econdmicas correspondientes a fa gestion
de Recursos Propios y las Actividades Productivas y
Empresariales, estd a cargo del Organo de Control
Instifucional de la Unidad de Geslién Educativa Local o
Direccién Regional de Educacion, seglin corresponda.

TITULO V
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
PRIMERA.- Propiedad Intelectual

Los productos o servicios innovadores, generados a
través de las Actividades Productivas y Empresariales,

seran registrados a nombre de ia Institucién Educativa,
ante la autoridad administrativa competents, con el fin de
proteger la propiedad intelectual.

SEGUNDA.- Comité de Fiscalizacién y Control

Las Instituciones de Educacion Superior Tecnologica,
Pedagdgica y de Educacidn Artislica, deben conformar
un Comité de Fiscalizacién y Control, que garantice la
transparencia de la gjecucién y distribucion de recursos propios
y las utilidades generadas por fas actividades seflaladas en el
presente Reglamento. El Comité de Fiscalizacion y Controf
sera elegido deimocraticamente y astara integrado por:

a} Un representante det Personal Directivo y Jerarqguico
guién lo preside, que no sea miembro del Comité de
Gestion,

b} Un representante del Personal docente, qgue no sea
miembro de! Comité de Gestion.

¢) Un representante del Personal administrativo, que
no sea miembro del Comité de Gestidn.

d} Un representante de los alumnos.

TERCERA.- Normas de seguridad

El Reglamento Inferno de ia Instifucién Educativa
incluird en su contenido, las normas de seguridad
adecuadas a su realidad, las que seran aprobadas por
Resolucion Directoral de la autoridad de la institucion
Educativa.

CUARTA - Convalidacion de practicas

Los estudiantes que participen en el desarrollo
de las Actividades Productivas y Empresariales de
las Instituciones de Educacion Superior y Centros de
Educacion Técnico-Productiva, podranconvalidarlashoras
de dichas actividades con la practica preprofesionat.

QUINTA.~ Donaciones y adguisiciones

Las donzciones y adguisiciones de magquinarias,
equipos, bienes muebles e inmuebles, que capien las
Instituciones Educativas, formaran parte de su pafrimonio
institucional y registrados de acuerdo a Ley.

SEXTA.- Normas Complementarias

Ef Ministerio de Educacién, dictara ias normas
compiementarias necesarias para la mejor aplicacion
del presente Reglamento, Las Direccionas Regionales
de Educacion y Unidades de Gestidn Educativa Local
emitiran Directivas Internas comrespondientes al presente
Reglamento.

SEPTIMA.- Informacion de Recursos Piblicos

Las Direcciones Regionales de Educacién y las
Unidades de Gestion Educativa Local evaluaran a las
instituciones Educativas quetenganunmanejoconsiderable
de recursos plvlicos, a fin que sus informaciones sean
incorporadas a su presupuesto y procesadas en el
Sisterna Integrado de Administracion Financlera para el
Sector Publico, de acuerdo a la normatividad dada por los
Entes Rectores de ia Administracion Pablica.

OCTAVA.- Derogatorias

Deiar sin efecto las normas emitidas por ef Ministerio de
Educacion que se contraponen al presente Reglamento,

129965-3

Aprueban Reglamento de Organizacion
y Funciones del Consejo Nacional
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
Tecnhcelogica

DECRETO SUPREMO
N° (029-2007-ED

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion de Presidencia N° G68-
2001-CONCYTEC-P del 18 de abril de 2001, se aprobd




