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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN(A)
IIROFESIONAL DE TERAPIA FISICA PARA LOS PROGRAMAS DE INTERVENCION TEMPRANA |-
i : ; UGEL PUNO _

i

5
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A NEXO,1 45 Profesional de Terapla Fisica para los Programas de Intervencion Temprana

Organo o unidad organica: I Programas de Intervencién Temprana
Nombre del puesto: Profesional de Terapia Fisica para los Programas de Intervencion Temprana
Dependencia jerér’?nu;:ﬁ Director (a) / Coordinador(a) del PRITE
Fuente de Financiamiento: RROO |:] RDR D Otros Espegcificar
Progtrama Presupuestal: Programa Presupuestal 0106 - PP INCLUSION
Actividad: 5004308
intervencién: PROGRAMAS DE INTERVENCION TEMPRANA (PRITE)

Contribuir a garantizar el desarrollo infantil de los nifios de 0-3 afos con discapacidad o en riesgo de adquirirla, que reciben los
servicios de los Programas de Intervencion Temprana a través de acciones que favorezcan el desarrollo de sus competencias seguin
el grupo etario y en el marco del plan individual de atencién de cada nifia o nifio.

Rarticipar en la elaboracion, ejecucion y evaluacion de los documentos de gestion del PRITE para orientar y fortalecer el servicio
aducativo que ofrece.

Participar en |a evaluacién psicopedagagica de los nifios y nifias del PRITE asi como la elaboracion del plan individual de atenicion.

Participar con docentes y no docentes del PRITE en el fortalecimiento de competencias para el desarrollo psicomotor de los nifios y
nifas de 0-3 anos,

Capacitar a las familias sobre el desarrollo psicomoter de los nifos y nifas de 0-3 afos y comprometer su participacion permanente
en el proceso de formacion integral del menor.

informar a las familias sobre el desarrollo psicomotor de los nifios y ninas de 0-3 afnos y comprometer su participacion permanente en
2l proceso de formacion integral del menor.

Elaborar iriformes de inicio, proceso v final del grupo de nifos y nifas a su cargo.

Otras actividades inherentes a sus funciones que le asigne el Director/Coordinador del PRITE.

Areas del PRITE

“oordinaciones Externas
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\DEMICA

R ST B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el C.) ¢Se requiere
.) Nivel E : Y : EWAS ¢ ar 2
A.) Nivel du_gatnvo puesto Colegiatura?
'"p‘ig:g g‘ég D Egresado(a) En terapia fisica | S| X | No
D Primaria D D D Bachiller
¢Requiere:
Secundania Titulo/ Licenciatura habilitacion
profesional?
1 s No aplica ;
Teécnica
Superior (36 4 Egresado Titulado
anos)
Universitario/ No aplica
Superior Doctorado
Pedagagico
Egresado D Titulado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

Desarrollo infantil temprano. Trabajo individual y grupal en entornos no escolarizados. Trabajo con familias. Organizacion y programas
en Intervencion Temprana.

B.) Cursos y Programas de especializacion requéridbs y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especiélizacién no menos de
90 horas.

Diplomado, Especialidad o cursos de capacitacion en terapia fisica o rehabilitacion

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio - Nivel de dominio
\ No 3 Interme | Avanza : - No Intermed | Avanzad
OFIMATICA aplica | B35 | dio ik IDIOMAS | e, | Basico | R | T
Procesador de textos
(Word; Open Office X Inglés X
Write, elc.)
Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, elc.) Yk [ T i A R B ] St
Programa de
presentaciones (Power oo B e e e e [
Point; Prezi, etc.)
(Otros) % Observaciones.-
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EXPERIENCIA

[Experiencia gener

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

02 afos en el sector publico o privado

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

09 meses de experiencia en el trabajo con personas con discapacidad.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), senale el tiempo requerido en el sector publico:

08 meses (deseable)

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No
aplica)

: 7 : Jefe de
Practicante Auxiliar 0 : ) Supervisor/ : :
D profesional D Asistente D Analista D Especialista D Coordinador D g;;etg 8} D Gerente o Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo
adicional para el puesto.

‘—Experiencia como terapista fisico ‘

. Se requiere nacionalidad 0
peruana? 2 AINO

Anote el sustento: No aplica.

Lugar de prestacion de
servicio:

Programa de Intervencién Temprana

Los contratos tienan vigencia a partir del mes de marzo y pueden ser prorrogados dentro del

Duracién del contrato: a0 faoal.

S/ 2,000.00 (Dos mil y 00/100 soles) mensuales.

Remuneracién mensual: Incluyen los montos de afiliaciones de ley, asé como toda deduccion aplicable al trabajador.

T Jornada semanal minima de 40 y maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacion
de responsabilidades.

- No haber sido condenado y estar procesado por los delitos senaladoen la Ley N°
20988 (terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacion de la libertad sexual y
delitas de trafico ilicito de drogas).

Otras condiciones esenciales
del contrato:
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