CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL PROCESO DE RACIONALIZACION 2019 VALIDADO EN REUNION
DE DIRECTORES DE UGEL, JEFES DE AGl, ESPECIALISTAS EN FINANZAS Y RACIONALIZACION

15/01/2019
N° | ETAPA | , ACTIVIDADES RESPONSABLES | PLAZOS | INICIO | TERMINO
CAPACITACION (Virtual) SOBRE LOS ALCANCES DE LA NORMA TECNICA DE POR POR
1 . MINEDU/DREP-UGEL
PREPARATORI [RACIONALIZACION / DETEMINAR | DETEMINAR
A APROBACION DE UN CRONOG A PARA LLEVAR A CABO EL PROCESO DE
2 - RAN GIELPROCESD DREP-UGEL 15/01/2019| 15/01/2019
RACIONALIZACION
| CAPACITACION SOBRE LOS ALC DE LA NORMA TECNICA DE . — =
o o - o | UGEL-1  25/02/2019| 08/03/2019
RACIONALIZACION A DIRECTORE . | ,EE - ;/_ Y el /034 -
3 CONFORMACION DE LA COMISION DE RACIONALIZACION DREP-UGEL-II.EE 11/03/2019| 15/03/2019
4 IDENTIFICAR LAS NECESIDADES Y EXCEDENCIAS CORA -I.E. 18/03/2019| 12/04/2019
FASE |, ETAPA
5 | PUBLICAR Y NOTIFICAR AL PERSONAL DECLARADO EXCEDENTE CORA -I.E. 15/04/2019| 16/04/2019
PRESENTACION Y ABSOLUCION DE RECLAMOS DEL PERSONAL DECLARADO
6 < REONAL DECLAR CORA -L.E. 22/04/2019|  23/04/2019
EXCEDENTE
7 PRESENTACION DEL INFORME FINAL SOBRE EL PROCESO DE RACIONALIZACION CORA -L.E. 24/04/2019|  26/04/2019
REUBICACION Y ADECUACION DE PLAZAS VACANTES EXCEDENTES CON
8 . CORA - UGEL 2019| 06/05/2019
RESOLUCION QRR - 29/a% /051
PRESENTACION DE SOLICITUD DE PERSONAL EXCEDENTE PARA SER ENTRE LOS MESES
9 SONAL EXCEDE 29/04/2019| 06/05/2019
REASIGNADO A OTRO NIVEL O MODALIDAD EDUCATIVA PER NTE| DEMARZO A /04 /05/
ELABORAR Y PUBLICAR LISTADO DE PRIORIDAD DE PERSONAL EXCEDENTE Y JUNIO DEBIENDO
10 CORA - UGE 07/05/2019|  08/05/2019
REQUERIMIENTOS UGEL CADA DRE O UGEL /05/2019 /05/
- ELABORAR UN
1| eases " INFORME A LA UPP SOBRE REUBICACION DE PLAZAS EXCEDENTES EVENTUALES CORA - UGEL CRONOGRAMA EN| 09/05/2019|  10/05/2019
2 FUNCION A SU
12 REASIGNACION DE PERSONAL EXCEDENTE (ACTO PUBLICO) CORA - UGEL —— 13/05/2019| 14/05/2019
. ] GEOGRAFICA
13 EMISION DE RESOLUCION DE REASIGNACION CORA - UGEL 15/05/2019| 16/05/2019
14 INFORME DE PERSONAL EXCEDENTE Y LISTADO DE PLAZAS VACANTES A LA DRE CORA - UGEL 20/05/2019|  20/05/2019
15 ELABORACION DEL INFORME FINAL SOBRE EL PROCESO DE RACIONALIZACION CORA - UGEL 21/05/2019| 21/05/2019
REUBICACION Y ADECUACION D ZAS VACANTE
16 ; CION DE PLA TES EXCEDENTES, CORA - DRE 03/06/2019| 07/06/2019
ELABORACION DE LISTADO DE PRIORIDAD DE PERSONAL EXCEDENTE
17 PUBLICACION DE PLAZAS ORGANICAS VACANTES A NIVEL REGIONAL CORA - DRE 07/06/2019| 10/06/2019
18 REASIGNACION DE PERSONAL EXCEDENTE CORA - DRE 12/06/2019| 12/06/2019
FASE I, ETAPA
3 EMISION DE RESOLUC ASIGNACION ELDE
19 o ION DE REASIGNACION Y NOTIFICACION A LA UG CORA.- BRE 13/06/2019|  17/06/2019
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REUBICACION DE PLAZAS VACANTES A NIVEL DE LAS UGELs DEL AMBITO
20 REGIONAL s CORA - DRE 18/06/2019| 21/06/2019
21 ELABORACION DEL INFORME FINAL SOBRE EL PROCESO DE RACIONALIZACION CORA - DRE 24/06/2019| 28/06/2019
22 CONCLUYENT |EVALUACION Y ATENCION A DOCENTES QUE SOLICITARON REASIGANCION EN CORA - UGEL 4TA SEMANA DE 24/06/2019|  28/06/2019
E MERITO A SU FORMACION PROFESIONAL JUNIO
FASE Il ENTRE LOS MESES
23 EVALUACION EVALUACION DEL PROCESO DE RACIONALIZACIONA TRAVES DEL SIRA UPP - MINEDU DEJULIO A JULIO NOVIEMBRE
NOVIEMBRE
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