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ucacion Primaria

ANEXO 1.8: Acompanante Pedagogico EIB Ed

DENTIFICACION DEL |

Organo o unidad organica: Area de Gestion Pedagogica de la UGEL

Nombre del puesto: Acompaiante Pedagégico EIB de Educacién Primaria

Dependencia jerarguica Jefe(a) de Area de Gestion Pedagdgica

lineal:
Fuente de Financiamiento: \7 \RROO l ‘RDR ‘ \O\ros Especificar
Programa Presupuestal: 0090 — PELA
Actividad: 5005638

Intervencion:

Acompafiamiento Pedagégico a Instituciones Educativas de Educacion Intercultural Bilingle.

MISION

P | y!:: T )

e las Instituciones Educativas de Educacion Intercultural Bilinglie para el
diendo favorablemente er los aprendizajes de los estudiantes.

Fortalecer las competencias pedagogicas de los docentes d
desempeiio eficiente de su labor e inci

FUNCIONES DELPUESTO. )

Planifica en equipo el acompafiamiento pedagogico EIB en base al diagnostico de necesidades y demandas formativas de los
docentes, considerando los marcos orientadores, protocolos, caracteristicas de las |IEE, formas de atencion & instrumentos propiocs
de la Intervencion, para promover mejoras en el desempeno docente e incidir en 10s aprendizajes de los estudiantes.

Coordina con los directores de las 1IEE y equipos tecnicos de las Instancias de Gestion Educativa Descentralizada (DRE/UGEL) las
acciones que corresponden a su funcion en el proceso de acompanamiento pedagogico e informa permanentemente sobre los logros
y oportunidades de mejora en Ja practica pedagogica de 10s docentes a nivel individual, institucional y de Red.

Desarrolla las acciones del acompanamiento pedagogico EIB considerando los protocolos y demas instrumentos de la intervencion
en el marco de la autonomia y desarrollo profesional docente.

Promueve la refiexion y autoreflexion de la praxis pedagogica intercultural y bilingtie del docente que acompana, a nivel individual y

grupal, enbase a la observacion, registro y analisis de evidencias en el marco de la autonomia y desarrollo profesional docente para
Ja mejora de los aprendizajes de los estudiantes.

Orienta procesos de desarrollo curricular con criterios de pertinencia cultural y linguistica, asi como el use de los materiales educativos
en lenguas originarias y castellano; considerando las necesidades formativas de los docentes y el lipo de |E EIB (unidocente,
i polidocente multigrado/multizdad, polidocente completo) desde la forma de atencion del Modelo de Servicio EIB de Fortalecimiento
Cultural y Linguistico o de Revitalizacion Cultural y Lingaistico.

Asesora a docentes y directores de las IIEE EIB en la articulacion entre escuela — familia — comunidad alrededor de los procesos
educativos.

Evalla los procesos y resultados del Acompanamiento Pedagégico EIB en base a evidencias del progreso de los estudiantes y el
desempeno de los docentes para la mejora de la intervencion.

Brinda capacitacion y actualizacion a los docentes de Educacion primaria para el desarrollo de los procesos de enseiianza Yy
aprendizaje en la lengua originaria de los nifos y nifas asi como la ensenanza del castellano como segunda lengua en forma oral,
teniendo en cuenta la naturaleza y los enfogues del nivel, en concordancia con las formas de atencion del Modelo de Servicio

Educativo EIB.

Desarrolla acciones de autoformacion en equipo de acompanantes en coordinacion con la DRE/UGEL de manera regular para la
revision de su propia practica y la mejor de su desempefio como acompanante.

|dentifica, acompana y sistematiza buenas practicas de docentes EIB para el intercambio de experiencias exitosas.

JONES PRINCIPAL
Coordinaciones Internas A2
Area de Gestion Pedagogica de la UGEL.
Coordinaciones Externas :

Ministerio de Educacion, Direccion Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local e Instituciones Educativas
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. 4 B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el C.) ;Se requiere
A:hivel Eddeativos puesto : L e ' Colegiatura?
Incom Com | - ; :
pleta pleta Egresadole) Profesor/Licenciado en Educacion 3 ‘X No

] Diiata | Rachiller Primaria y/o segunda especialidad en
Lo T S Ve bouod educacion primaria

Secundaria X | Titulo/ Licenciatura
T | R ' No aplica

Técnica Basica i 1

(16 2 ahcs) Maestria Si | X | No
| Técnica |

Superior (3 6 4 Egresado Titulado
|| afos) (R s el el

Universitario/ 3 No aplica
X | Titulo de X Doctorado
|| profesor L_

Egresado Titulado

'l‘# \Lv

SONOCIMIENTOS 5 FEAEEE TR , Sy Geh
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):
Conocimiento de las politicas educativas nacionales, documentos orientadores (PEN, MBDD) y politicas educativas nacionales
regionales y locales de la EIB y la realidad socio cultural y lingtiistico de la jurisdiceion a la que postula.

Conocimientos pedagogicos (Curriculo Nacional, Modelo de Servicio EIB y Propuesta Pedagogica EIB).

Conocimiento de las didacticas de las areas curriculares de Comunicacion Lengua Originaria, Comunicacion Castellano, Matematica,
Personal Social y Ciencia y Ambiente del nivel de Educacién Primaria.

Conocimiento de trabajo en redes educativas rurales

Conocimientos de Ofimatica: (Word, Excel, PowerPoint, manejo de internet).

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de
90 horas.

»

Cursos, diplomados y/o especializaciones relacionados al nivel de Educacion Primaria y/o Educacion Intercuitural Bilingte, que hayan
sido realizados en los Gltimos cinco (05) anos.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

" 'Nivel de dominio i Nivel de dominio
K No ¥ interme | Avanza Basico | Basico | Intermedi | Intermed
LORIMATICR aplica basico o do IDIOMAS Oral escrito | ooral | io escrito
Procesader de textos No
(Word; Open Office X Inglés g
Wirite, etc.) aplica
Hojas de calculo (Excel. Lenguas originarias:
OpenCalc, elc.) X Quechua o Aymara, X X
seqUin corresponda
Programa de Ry
presentaciones (Power X Lenguoasi ongingrias X X
Point; Prezi, etc.) amazonicas
(Otros) Obscrvaciones - Constancia de estar incorporado en el Registro Nacional de
Docentes Bilingiies de Lenguas Originanias del Per(, creado conla R.M N®
630-2013-ED.
X Excepcionalmente solo en @mbitos de la Amazonia donde no se cuente con

suficiente cantidad de profesionales con el periil requerido, se admitiré la
participacion de docentes con dominio de la lengua onginara por debaje de o
establecido y/o castellano hablantes cen conocimiento de la cuitura local
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Experiencia general
Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Para el caso de ambito andino: 7 afos en el sector educacion J
Para el caso de ambito amazonico: 5 anos en el sector educacion

Experiencia especifica . Gk
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en [a funcion o la materia:
Fara el caso de ambito andino: 4 afnos como profesor de aula en |E EIB y/o EBR y/o Educacion Superior.
Para el caso de ambito amazoénico: 3 afios como profesor de aula en |E EIB y/o EBR y/o Educacion Superior.
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector publico:

Tres (3) anos

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No
aplica)

: i : Jefe de
Practicante Auxiliar 0 " S Supervisor/ .
profesional Asislente Analista Especialisla D Coordinador D /él;a‘z 0 D Gerente o Director

“Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en ¢aso existiera algo

adicional para el puesto. -

Deseable: Experiencia en formacion docente o capacitacion o asistencia {€cnica o acompanamiento pedagogico 0 monitoreo o
especialista de UGEL. En caso de haber ejercido como acompanante pedagdgico, tener desempeno favorable en el periodo de
ejercicio.

Deseable: Contar con una resolucion o constancia de reconocimiento en el campo educalivo y/o buena practica y/o buen desempeno
\aboral, emitido por el MINEDU, DRE o UGEL.

NO

de prestacion de
servicio:

UGEL xxx

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de marzo 'y pueden ser prorrogados dentro del

Duracion del contrato: afio fiscal hasta diciembre.

S/, 3,600.00 (Tres mil seiscientos y 00/100 Nuevos Soles) mensuales. Incluyen los montos y

Remuneracién mensual: afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajado.

~ Jornada semanal minima de 40 y maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacién
de responsabilidades.

- No haber sido condenadec y estar procesado por los delitos senalado enla Ley N°
29988 (terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacion de la libertad sexual y
delitos de trafico ilicito de drogas). J

Otras condiciones esenciales
del contrato:
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