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RESOLUCION DIRECTORAL N°
PUNO, 09 ABR. 2019

Visto, los documentos de trabajo relacionados con el Plan de Monitoreo,
Acompaniamiento vy Asistencia Técnica a las Instituciones Educativas del Ambito de la Unidad de Gestion
Educativa Local Puno para el afio 2019.

2325 yoELp

CONSIDERANDO:

Que, la Unidad de Gestion Educativa Local Puno, es una institucion descentralizada
del Ministerio de Educacion en sus aspectos de Gestion Pedagdgica, Institucional y Administrativa y su funcion
es garantizar la calidad y eficiencia del servicio educativo, velar por la buena organizacion administrativa y
adecuado funcionamiento de las instituciones educativas, programas y formas educativas dentro de su
jurisdiccion mediante la supervisién, monitoreo y acompanamiento desde la sede, con el objetivo de garantizar
la mejora de los aprendizajes de los estudiantes.

Que, en concordancia con la RVM N° 038-2009-ED se debe conformar mediante
Resolucion Directoral la Comisiéon Local y Equipo de Supervision Pedagdgica e Institucional de la Unidad de
Gestién Educativa Local Puno para el afio 2019 integrado por los servidores que se especifican en la parte
resolutiva que aprueba el Plan Local Anual de Supervision Pedagogica para el presente afio.

Estando a lo actuado por el Area de Gestion Pedagogica, Gestion Institucional,
Asesoria Juridica y Administracion de la Unidad de Gestién Educativa Local Puno.

De conformidad con lo dispuesto en la Constituciéon Politica el Peru, la Ley N° 28044
Ley General de Educacion, Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial, Ley N° 29719, Ley de Convivencia sin
Violencia en las Instituciones Educativas, R.S.G. N° 008-2016-MINEDU, Disposiciones para el
Acompafnamiento Pedagogico en la Educacion Bésica, R.S.G. N° 008-2017-MINEDU, que modifica la norma
para el acompafamiento pedagogico 2017, R.S.G. N° 078-2017-MINEDU, Aprueban instrumento pedagogico
denominado “Rubricas de Observacion de Aula’, R.M. N° 88-2018-MINEDU, modifica norma para el
acompafiamiento pedagogico, R.M. N° 712-2018-ED, Normas y Orientaciones para el desarrollo del Afo
Escolar 2019 en Instituciones Educativas y Programas Educativos de la Educacion Basica.

SE RESUELVE:

1°.- CONFORMAR. La Comisién y Equipo Local de Supervision Pedagodgica e
Institucional de la Unidad de Gestion Educativa Local Puno para el afio 2019.

COMISION LOCAL DE SUPERVISION PEDAGOGICA E INSTITUCIONAL
APELLIDOS Y NOMBRES CARGO

Director de la UGEL Puno
Prof. David Gregorio CORNEJO MAMANI Presidente
Jefe de Area de Gestion Pedagogica

Prof. René CHOQUE COPARI Secretario Técnico |

Arqg. Julio Reynaldo GONZALES :

ARESTEGUI Jefe de Area de Gestion Institucional
| Abg. Flavio CRUZ MAMANL | Jefe de Area de Asesoria Juridica
CPC. Maria Rosa PANIURA QUISPE Jefe de Area de Administracion

Abg. Teoding Elena ZAPANA PINEDA Especialista en Administracion de Personal |




EQUIPO TECNICO LOCAL DE SUPERVISION Y MONITOREO

]
N° APELLIDOS Y NOMBRES CARGO E MAIL INSTITUCIONAL !
|
01 | prof. René CHOQUE COPARI Jefe de AGP jefeagp@agpugelpuno.edu.pe ;
02 | Sec. Vilma PALOMA MAYTA Secretaria secretaria@agpugelpuno.edu.pe |
il |
03 | Prof. Ruth Yeny GUEVARA PINEDA Especialista en Educacion Inicial espiniciall@agpugelpuno.edupe |
04 | Prof. Marisela ROMERO HERRERA Especialista en Educacion Inicial espinicial2@agpugelpuno.edu.pe
05 | Prof. Beatriz GONZALO VILCAPAZA Responsable de PRONOEIs espinicial3@agpugelpuno.edu.pe
06 | Prof. Norma Marina CASTRO CANAZA | Especialista de Educacion Inicial Especial espebe@agpugelpuno.edu.pe
o7 | Prof. Maricela Jovana HUARACHA ’
ORTEGA Especialista en Educacién Primaria espprimi@agpugelpuno.edu.pe
08 Prof. Corina Vilma VELASQUEZ
PEDRAZA Especialista en Educacién Primaria espprim2@agpugelpuno.edu.pe
09 | pProf. Yaned FLORES CAHUANA Especialista en Educacién Primaria EIB espeib@agpugelpuno.edu.pe
10 | Prof. Percy QUESADA VELEZ Especialista en Educacién Secundaria - CTA espcta@agpugelpuno.edu.pe
11 Especialista en Educacion Secundaria -
Prof. Noemi Yesenia RAMOS ALIAGA Matematica espmat@agpugelpuno.edu.pe
s ) Especialista en Educacion Secundaria -
12 | Rrof. Risardo MELOQUISPE Comunicacién espcom@agpugelpuno.edu.pe
13 Especialista en Educaciéon Secundaria - Historia,
J Prof. Maximiliano CHALCO UGARTE Geografia Y Economia espcess@agpugelpuno.edu.pe |
14 Especialista en Educacion Secundaria - Desarrollo
Prof. Edwin LAQUI LAIME Personal, Ciudadania y Civica. esppersoc@agpugelpuno.edu.pe
15 ' Especialista en Educaciéon Secundaria - Educacion
Prof. German CCORI TIPO para el Trabajo espept@agpugelpuno.edu.pe
v 16 Prof. Yovana Florinda PONCE
\\_/ FUENTES Especialista en Educacién Secundaria - Inglés espingles@agpugelpuno.edu.pe |
17_ Prof. Marco Adrian MANSILLA PARI Especialista en RED Educacién Fisica _espeducﬁg@aqpuqelpuno.edu.pe
18 | Prof. Walter TURPO PANCCA Especialista en Arte y Cultura espartycul@agpugelpuno.edu.pe
19 | Prof. Dayme Adalid NUNEZ AROAPAZA | Especialista_en TICs -AlP esptutoria@agpugelpuno.edu.pe
20 Prof. Antonio Santiago LARICO
CHALLCHA Especialista en EBA espeba@agpugelpuno.edu.pe
21 Prof. Ayda Gladys CACERES
COLQUEHUANCA Especialista en Tutoria esptutoria@agpugelpuno.edu.pe
22 | prof. David QUISPE BLANCO Especialista en primaria - educacion fisica espprimef@agpugelpuno.edu.pe
23 | Pro. Nora Nelida GAVINO MAQUERA Especialista en Educacion Técnico Productiva espetp@agpugelpuno.edu.pe
24 CPC. Lizardo Fulgencio MARTINEZ
GUERRA Tesorero lizfulguemar@gmail.com
25 | CPC. Javier APAZA ROJAS Contador Javier_apazalli@hotmail.com

2°- APROBAR: El Plan Local Anual de Supervision Pedagégica e Institucional y Administrativa
de la Unidad de Gestion Educativa Local Puno para el afio 2019.

3°.- DISPONER: La publicacion en el Portal Institucional de la UGEL PUNO para la respectiva
difusion y conocimiento de las Instituciones Educativas.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

ORTGINAL FRMIADG

PROF. DAVID GREGORIO CORNEJO MAMANI
DIRECTOR DE LA UGEL PUNO
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de Educacion Educativa Local Puno

PLAN DE MONITOREO Y ACOMPANAMIENTO 2019

I. DATOS GENERALES:

1. UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA : PUNO
2. DIRECCION - JR. CESAR AUGUSTO SANDINO N¢ 225
3. PERIODO DE EJECUCION : MARZO - DICIEMBRE
4. DIRECTOR DE LA UGELP : DAVID GREGORIO CORNEJO MAMANI
5. JEFE DE GESTION PEDAGOGICA  : RENE CHOQUE COPARI
6. ESPECIALISTAS
*‘i@\ﬁ%f PN
) 7 APELLIDOS Y NOMBRES CARGO E MAIL INSTITUCIONAL
‘| Prof. René CHOQUE COPARI Jefe de AGP jefeagp@agpugelpuno.edu.ps
Sec. Vilma PALOMA MAYTA Secretaria secretaria@agpugelpung.edu.pe
Prof. Ruth Yeny GUEVARA PINEDA Especialista en Educacion Inicial 2 i
04 | Prof. Marisela ROMERO HERRERA Especialista en Educacion Inicial
05 | Prof. Beatriz GONZALO VILCAPAZA Responsable de PRONOEIs
06 | Prof. Norma Marina CASTRO CANAZA Especialista de Educacion Inicial Especial
07 | Prof. Maricela Jovana HUARACHA ORTEGA Especialista en Educacion Primaria )¢
08 | Prof. Corina Vilma VELASQUEZ PEDRAZA Especialista en Educacion Primaria €
09 | Prof. Yaned FLORES CAHUANA Especialista en Educacion Primaria EIB ,
10 | Prof. Percy QUESADA VELEZ Especialista en Educacién Secundaria - CTA espcta@agpugelpuno.edu.pe
11 | Prof. Noemi Yesenia RAMOS ALIAGA Especialista en Educacion Secundaria - Matemdtica espmat@agpugelpung.edu.p
12 | Prof. Ricardo MELO QUISPE Especialista en Educacién Secundaria - Comunicacion | espcom@agpupelpuno edu p:
13 Especialista en Educacion Secundaria — Historia,
Prof. Maximiliano CHALCO UGARTE Geografia Y Economia espcess@agpugelpuno.edu.pe
14 Especialista en Educacién Secundaria - Desarrollo
Prof. Edwin LAQUI LAIME Personal y Ciudadania y Civica.
15 Especialista en Educacion Secundaria - Educacion
Prof. German CCORI TIPO para el Trabajo
16 | Prof. Yovana Florinda PONCE FUENTES Especialista en Educacion Secundaria - Ingles
17 | Prof. Marco Adrian MANSILLA PARI Especialista en RED Educacion Fisica
18 | Prof. Walter TURPO PANCCA Especialista en Arte y Cultura
19 | Prof. Dayme Adalid NUNEZ AROAPAZA Especialista en TICs sptutor e Ipun
20 | Prof. Antonio Santiago LARICO CHALLCHA Especialista en EBA espeba@adagpugeipuno. edu pe
21 | prof. Nora Nélida GAVINO MAQUERA Especialista en CETPROS espcetpros@agpugelpuno.edu.pe
22 | pProf. Ayda Gladys CACERES COLQUEHUANCA | Especialista en Tutoria esptutoria@agpugelpuno.edu.pe
23 | Prof. David QUISPE BLANCO Especialista en primaria - educacion fisica espprimef@agpugelpuno.edu.pe

Jr. Cesar Augusto Sandino N° 225 ChanuChanu
Telefax: 051-368114 — www.ugelpuno.edu.pe
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Il.  FINALIDAD

“Mejorar la gestion en las II.EE. e IGED del dmbito regional para garantizar el desarrollo del afio escolar
2019 en la Educacién Bdasica Regular, en concordancia con las politicas priorizadas, las normas y
orientaciones para el desarrollo del afio escolar y los compromisos de gestion escolar”.

lll. MARCO LEGAL

- Constitucion politica del Peru

- Decreto Ley N2 25762, ley Organica del Ministerio de Educacion y sus modificatorias.

- Ley N2 27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales y sus modificatorias

- Ley N2 28044, Ley General de Educacion.

- Ley N2 29944, Ley de la Reforma Magisterial.

- Decreto Supremo N2 011-2012-ED, Aprueba el Reglamento de la Ley General de Educacion.

- Decreto Supremo N2 004-2013-ED, Aprueba el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus
modificatorias.

Decreto Supremo N2 001-2015-MINEDU, Aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del
, Ministerio de Educacion.

\_/ Resolucién Ministerial N2 0547-2012-ED, Aprueba Lineamientos denominados “Marco de Buen

Desempefio Docente para Docentes de Educacion Basica Regular”

Resolucion Ministerial N© 451-2014-MINEDU, que crea el modelo de servicio educativo Jornada
Escolar Completa para Instituciones Educativas publicas del nivel de educaciéon secundaria.
Resolucion Ministerial N2 034-2015-MINEDU, Aprueba Plan Nacional de Fortalecimiento de la
Educacion Fisica y el Deporte Escolar.

Resolucion de Secretaria General N2 304-2014-MINEDU, Aprueba los Lineamientos denominados
“Marco del Buen Desempefio del Directivo”

Resolucion de Secretaria General N2 008-2016-MINEDU, Aprueba las Normas que Establece
Disposiciones para el Acompafiamiento Pedagdgico en la Educacion Basica y su modificatoria.

RM N° N.° 281-2016 La modificacion de este Curriculo Nacional RM N.° 159-2017.

Directiva N2 004-VMGP-2005. Evaluacion de Aprendizajes.

Proyecto Educativo Regional Puno — Direccién Regional de Educacién Puno.

Plan Operativo Institucional POl UGELP 2019.

R.M. N°088-2018-MINEDU

Resolucién Ministerial N° 712-2018-MINEDU, que establece las Orientaciones para el Desarrollo del
Afio Escolar 2019 en Instituciones Educativas y Programas Educativos de la Educacion Basica.
Resolucion Viceministerial N° 011-2019-MINEDU. "Norma que regula los instrumentos de gestion
de las Instituciones Educativas y Programas de Educacién Basica".

Resoluciéon Viceministerial N° 024-2019-MINEDU. “Orientaciones para la Implementacion del
Curriculo Nacional de la Educacién Basica”

Jr. Cesar Augusto Sandino N° 225 ChanuChanu
Telefax: 051-368114 — www.ugelpuno.edu.pe
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IV. MARCO ORIENTADOR

El Plan de monitoreo de la UGEL Puno, se sustenta en los instrumentos de gestion como el Proyecto
Educativo Nacional (PEN) que busca articular la formulacién y ejecucion de las politicas educativas que
permite generar planes operativos a través de los objetivos estratégicos que aseguran la continuidad y
coherencia de los procesos iniciados en la perspectiva de largo plazo. Por su parte las normas y
Orientaciones para el Desarrollo del Afio Escolar 2019 en Instituciones Educativas y Programas
Educativos de la Educacion, orienta a la comunidad educativa en el desarrollo de las acciones que
garanticen las condiciones de calidad de servicio educativo en concordancia con las politicas priorizadas
y los compromisos de gestion escolar, asi mismo, la Resolucion Ministerial N° 712-2018-MINEDU,
aprueba las “Orientaciones para el Desarrollo del Afio Escolar 2019 en Instituciones Educativas y
Programas Educativos de la Educacién Basica; establece los Compromisos de Gestion Escolar 2019,
orientan la labor de los directivos de las II. EE. de educacion basica al establecer los resultados que
deben lograr.

El marco Orientador del monitoreo y acompafiamiento son el Marco de Buen Desempefio Directivo,
toma en cuenta las tendencias internacionales, como los avances existentes en nuestro pais respecto al

~ . ’

v‘ﬂ’fi‘nﬁmo@i‘ neamientos para disefiar e implementar Ias politicas y acciones de formacion, evaluacion y desarrollo
ArinoD ° Jdocente a nivel nacional en cumplimiento del tercer objetivo estratégico del proyecto Educativo
Nacional: “Maestros bien preparados ejercen profesionalmente la docencia”.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PEN OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PELPUNO

3er. OBIJETIVO: MAESTROS BIEN | EJE 2: DESEMPENO DOCENTE Y DIRECTIVO:

PREPARADOS QUE EJERCEN | Impulsar y fortalecer directivos y docentes criticos-reflexivos e innovadores, con
PROFESIONALMENTE LA DOCENCIA liderazgo y control emocional comprometidos con el aprendizaje de los estudiantes.
Asegurar el desarrollo profesional docente,

revalorando su papel en el marco de una carrera
publica centrada en el desempefio responsable y
efectivo, asi como de una formacion continua
integral.

POLITICA. Monitorear la sostenibilidad de asistencia técnica en
cuanto a la comprensién y manejo del marco conceptual, emocional
y operativo de estrategias pedagdgicas.

RESULTADO 1. Directivos
y docentes fortalecidos
para planificar, conducir y
evaluar el proceso de

POLITICA 10.- Mejorar y
reestructurar los sistemas

RESULTADO 1.- | de formacién inicial y

Sistema integral | continua de los
s o ensefianza en el marco de
de Formacion | profesionales en educacion. | ., enfoque intercultural, :
Docente. emocional MP3. Desarrollar capacidades de identidad socio-cultural, emocional
comprometidos e de los directivos y docentes.
inclusivo. MP4. Alcanzar mejoras significativas en la formacion de los directivos

RESULTADO 2.Directivos
y docentes utilizan
informacién como linea

y docentes en servicio referida a los conocimientos pedagogicos y
disciplinares para los diferentes niveles y modalidades de la educacion.

de base de la ECE, ECELO,
Pisa y otros instrumentos
de evaluacion,
considerando la matriz de
monitoreo para la toma
de decisiones pertinentes
en la Mejora de los
aprendizajes,
incorporando  su  Plan
Anual de Trabajo(PAT)

MPS. Promover talleres para directivos y docentes referida al control
de emociones, seleccion de materiales educativos, estrategias de
ensefianza y evaluacion del aprendizaje y gestion educativa.

MP6. Implementar talleres de fortalecimiento y gestion educativa a
directivos y docentes en la elaboracion del programa curricular,
unidades didacticas y sesiones de aprendizaje/sesiones de
interaprendizaje y convivencia.

MPS8. Difundir los resultados de los aprendizajes obtenidos.

MP9. Sistematizar el acompafiamiento institucional para el desarrollo
de los planes de Mejora respecto a los resultados de la ECE, ECELO, Pisa
y otros instrumentos de evaluacion, que incluyan rendicion de cuentas.

Jr. Cesar Augusto Sandino N° 225 ChanuChanu
Telefax: 051-368114 — www.ugelpuno.edu.pe
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? maggy e Sy LINEAS DE ASPECTOS CRITICOS,
\\ omn-Z  ACCION preguntas DIFICULTADES/PROBL ESTOS QUE LAS CAUSAS
5 = orientadoras, EMAS PROBLEMAS? QUE ORIGINARON
pueden plantearse (CAUSAS) EL PROBLEMA
otras) SEAN SUPERADAS?
LINEA ACCION - Se fortalecié las | 60% de directores con + Deficiente + Capacitacion en
11 capacidades en la | dificultades en el | conocimiento vl iuse.- de  TIC g
CAPACITACION | implementacién del | manejo e | manejo de las TICs | docentes.
Curriculo  Nacional | incorporacion de las | a nivel de | Actualizacion  en
en el mes de febrero. | TICs. Directivos y | Modelos de
- Especialistas - Al termino del afio | docentes Gestion Educativa
nombrados, escolar 2018, se - No cumplieron con | por Procesos.
designados y | identific6 que un 5% | el proceso de - Fortalecimiento y
encargados de directores no | planificacion en el | planificacion en g
fortalecidos en | cuentan con | mes de marzo. II.LEE en el mes de
monitoreo y | instrumentos de | Deficiencia en la | marzo.
asistencia técnica en | gestion escolar: PEl, | implementacion de - Acompafiamientoy
los cinco | PCI, PAT, Rl, etc: los instrumentos | monitoreo a las
compromisos de | Deficiente prevision y | de gestion escolar. | IL.EE.
gestion escolarenlas | uso del tiempo para el - Inasistencia

V. DIAGNOSTICO

El planteamiento de actividades y metas del presente Plan de Monitoreo y Acompafiamiento es el
producto del diagndstico que permite identificar e interpretar los logros y las dificultades y las causas
que originaron las dificultades en laimplementacion de los compromisos de gestion escolar en las II.EE.
y a partir de ello se puede planificar, ejecutar y evaluar las acciones propuestas en el presente Plan de
Monitoreo y Acompafiamiento 2019 conduciendo a la elaboracién de estrategias que mitiguen el
impacto de las amenazas y reduzcan las debilidades, haciendo uso de nuestras fortalezas y aprovechar

las potencialidades.

El diagnostico del Plan de Monitoreo y Acompafiamiento se realizara en funcion a dos lineamientos de
accion: Capacitacion, Monitoreo y Acompafiamiento y los Compromisos de Gestion Escolar

5.1.

de Educacion

CAPACITACION, MONITOREO Y ACOMPANAMIENTO

Unidad de Gestion
Educativa Local Puno

MATRIZ DIAGNOSTICA

I:EE:

Al termino del afio
escolar 2018, se
identific6 que un
95% de directores
cuentan con
instrumentos de
gestion escolar: PEl,
PCl, PAT, RI, etc:

logro de los objetivos

en los talleres de
réplica.

Dificultad en
cumplimiento del
compromiso de

SEMAFORO ESCUELA,
respecto a la
asistencia de

injustificada al
centro de labor de

parte de los
directores,
docentes y

estudiantes.

Jr. Cesar Augusto Sandino N° 225 ChanuChanu
Telefax: 051-368114 — www.ugelpuno.edu.pe
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Direccion Regional
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- Directores, Docentes y
estudiantes al 100%

LINEA DE - 95% de directores F 12% de Directores que | Las Il. EE. No estan - Gestion
ACCION 2: monitoreados y | no cumplen con las | cumpliendo con el | presupuestal
ACOMPANAMIE | acompafiados con | metas programadas | proceso de | interna y externa a
NTO Y | asistencia técnica. de monitoreo a las Il. | planificacion en el | través de planes
MONITOREO A | pe los 85 |l EE. mes de marzo. operativos
WAD HEE instituciones L 25% La informacién | Preponderancia de | debidamente
educativas recogida no se procesa | labores sustentados.
Secundarias, se | para la toma de | administrativa - Ejecucion de
monitoreo y | decisiones. sobre lo | proceso de
acompafio a 72 que F Los  directivos y | pedagogico. monitoreo tres
representa el 84% | coordinadores de Area  En el plan Anual de | visitas
@f‘\? del total. no realizan reuniones | Trabajo no | (diagnostico,
§§' ’;‘;, - Tener un diagndstico | de reflexién con los | consideran proceso y salida) de
.%Ea,%%:fm,m ;1: mas objetivo de la | docentes. actividades monitoreo y
w' practica pedagogica importantes para la | asistencia técnica 3
e en aula de los planificacion it HLEE.
docentes. toma de
- Contar con decisiones.

especialistas en 11
areas que ha
permitido cubrir casi
en todas las dreas a
excepcion del drea

de educacion
religiosa.

- Porcentaje de
docentes
monitoreados y
acompafiados en las
areas:

e Matemidtica: 89%
e Comunicacion: 85
e HGE: 89%

o CTA: 58%

e FCCy PFRH: 96%
e Ingles: 97%

® EPT: 80%

e Educ. fisica: 80%
e Arte: 99%

e Tutoria: 89%

Jr. Cesar Augusto Sandino N° 225 ChanuChanu
Telefax: 051-368114 — www.ugelpuno.edu.pe
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5.2. COMPROMISOS DE GESTION
LINEAS DE | LOGROS/RESULTA | IDENTIFICACION DE | ¢POR QUE SE | ¢QUE
ACCION DOS 2016 ASPECTOS CRITICOS, | PRODUJERON | ACTIVIDADES SE
(Propuesta de | DIFICULTADES/PROBLEMAS ESTOS REQUIEREN PARA
preguntas PROBLEMAS? QUE LAS CAUSAS
orientadoras, (CAUSAS) QUE ORIGINARON
pueden plantearse EL PROBLEMA
otras) SEAN
SUPERADAS?
Compromiso | - Las IIEE Se han | - 65% de IIEE, plantean sus | - IIEE Tienen + Conformar y
1: Progreso | planteado metas metas de progreso anual, | caracteristica consolidar las
o anual 5 ‘de de logros de pero no lo plasman durante | unidocentes y | Redes Educativas
31;«\“,‘."3&%%‘ aprendizajes | gprendizaje  de la planificacién, ejecuciény | multigrados. en a través de RD.
Eg? 'gg de todasl Y| acuerdo a sus evaluacién de sus | - Aplicacion de
E%m:&n&@? to:io;- : 05 | resultados de actividades. un  curriculo + Intervencion
\W 3‘2" - esla ejercicio 2016. RESULTADOS DE LA | homogéneo a | permanente a IIEE
' hebiani PRUEBA ECE 2018: nivel nacional. | Focalizadas  con
Eduicativa - Las IIEE urbanas | - Primaria Lectura 4to grado | - Aplicacion bajos niveles de
lograron los Previo al inicio: 6.7% limitada  del | logro.
mayores  niveles Inicio: 21.0% enfoque por
de logro en la En proceso: 28.4% competencias

Evaluacion Censal
de Estudiantes.

Satisfactorio: 43.8%

- Primaria Matematica 4to
grado
Previo al inicio: 4.3%
Inicio: 14.6%
En proceso: 39.3%
Satisfactorio: 41.8%

- Secundaria Lectura 2do
grado
Previo al inicio: 21.4%
Inicio: 35.0%
En proceso: 25.4%
Satisfactorio: 18.2%

- Secundaria Matematica
2do grado
Previo al inicio: 34.0%
Inicio: 34.0%

En proceso: 15.9%
Satisfactorio: 16.1%

- Secundaria Historia-
Geografia y Economia 2do
grado
Previo al inicio: 22.5%
Inicio: 28.2%

y capacidades
por parte de
los docentes.

Jr. Cesar Augusto Sandino N° 225 ChanuChanu
Telefax: 051-368114 — www.ugelpuno.edu.pe




Direcciéon Regional
de Educacion

Unidad de Gestion
Educativa Local Puno

En proceso: 35.6%
Satisfactorio: 13.6%

- Secundaria Ciencia
Tecnologia y Ambiente
2do grado
Previo al inicio: 11.6%
Inicio: 41.5%
En proceso: 37.7%
Satisfactorio: 9.2%
Compromiso | Disminucion al | - Asistencia irregular de | - Migracion de | Mejorar la atencion
2: Retencion | 0,2% de deserciéon estudiantes en |I.EE. de la poblacién | de educacion en
anual de | escolar a nivel local. ambitos rurales. por mejores | lasIIEE.
estudiantesl condiciones de
en a ;
mﬁ\\&\lnstitucién V.Id: d 4 4
foz % 2kducativa. o
5{' 'bmpromiso 90% de IIEE | - 10% de IIEE cumplen | - IIEE con doble | Monitoreo y
3S 8 cumplen con las medianamente con las turno. acompafiamiento a
RPUNO A Cumplimient | horas efectivas horas efectivas en la |- IIEE alejadas | directivos en el
o de la| establecidas en la calendarizacion. con poca cumplimiento de la
falendarizaci calendarizacion Secesibilidad GE.
b i - Poco interés
planificada & Bea de
por la :
intitucion autoridad en
Educativa las IIEE.
Compromiso | 84% de docentes | 16% de docentes aun no hacen | Los docentes no | El monito se
4: monitoreados uso efectivo del tiempo en el | realizan una | efectuara en dos
Acompafiam | mejoran en el uso | aula. adecuada momentos:
iento y | efectivo del tiempo temporalizacion | - Diagndstico: a
monitoreo a | dentro de las aulas. en la traveés de
la practica planificacion asistencia del
pedagdgica curricular. barrido
en la I.E. - Focalizado: 60%
de Il EE:
Focalizados en los
tres niveles

Compromiso
5: Gestion de
la
convivencia
escolar en la
Institucion
Educativa.

70% de Directores
y/o coordinadores
monitoreados
identifican y
registran casos de
violencia escolar,
promoviendo  las
normas y acuerdos
de convivencia
escolar.

El 30% de Directores y/o
coordinadores no identifican ni
registran  casos. En la
plataforma SISEVE

Desconocimient
o del registro de

casos y las
acciones a
realizar

Orientar y asesorar
para el registro de
casos y el ingreso a
la Plataforma de
SISEVE

Jr. Cesar Augusto Sandino N° 225 ChanuChanu

Telefax: 051-368114 — www.ugelpuno.edu.pe




VI.

| Direccién Regional

2|

de Educacion Educativa Local Puno

ANALISIS DE ACTORES
ACTOR Y/O | ROL/MANDATO/CARA | COMPROMI | COMO SECTOR, RETRIBUCION AL
ALIADO EN EL | CTERISTICAS SO CON LA | CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS
AMBITO DE LA QUE SE
UGEL RELACIONA

01 | Mesa de | Coordina, vigila las | C1,C2 Reportando informacion para sus
Concertacion de | acciones de los andlisis, puesta en debate y
Lucha contra la | diferentes sectores, adopcion de propuestas

Pobreza

orientadas al cierre de
brecha de la pobreza y
pobreza extrema

Escuela Saludable | Contribuye a la mejora | C1,C2, C3 Reporta informacion que facilita la
del estado de salud del intervencion oportuna y los
estudiantes, genera demds procesos de coordinacion
espacios favorables con la comunidad educativa.
para la mejora de los Monitorea el cumplimiento de los
aprendizajes objetivos de ES
atendiendo, salud,
alimentacioén y
educacion

03 | Programa Juntos | Contribuye con la | C1,C2,C3 Reportando  informacion  de
transferencia y entrega asistencia a la IE a los
de incentivo monetario coordinadores.

a los hogares con Ratificar y dar conformidad a la
extrema pobreza, cuyos asistencia de los estudiantes para
padres de familia tienen el cumplimiento de los objetivos.
la responsabilidad de
enviar a sus hijos
puntualmente a las IE
ademas de garantizar el
control de talla y peso
en los centros de salud.

04 | MINCETUR Promociona y difundela | C1, C3 Establecer convenios para la
cultura regional. implementacion de propuestas

curriculares vinculadas a comercio
exterior. Fomentar el turismo de
lugares arqueoldgicos

05 | QALI WARMA Brinda alimentacion | C1,C2y C5 Reportando oportunamente
balanceada, nutritiva informacion estadistica de

con recursos de la zona
a los estudiantes del
nivel inicial y primario
de la region.

estudiantes matriculados y que
permanecen en las Il. EE. de la
region.

ol

Jr. Cesar Augusto Sandino N° 225 ChanuChanu
Telefax: 051-368114 — www.ugelpuno.edu.pe



QNAL

de Educacion

' Direccion Regional

Educativa Local Puno

Unidad de Gestion

DEFENSORIA DEL
PUEBLO

Cautela, previene 'y
garantiza el
cumplimiento y respeto
de los derechos
ciudadanos de los
estudiantes, docentes y
padres de familia.

€2,C5

Reportando informacion para sus
analisis, puesta en debate vy
adopcion de propuestas de
mejora.

Jr. Cesar Augusto Sandino N° 225 ChanuChanu
Telefax: 051-368124 — www.ugelpuno.edu.pe
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