REPROGRAMACION DEL CRONOGRAMA REGIONAL DEL PROCESO DE RACIONALIZACION 2019 DE II.EE. DEL AMBITO DE

LA DRE PUNO
06/05/2019
N° | ETAPA = ACTIVIDADES | RESPONSABLES ~INICIO
ON (Vi E N NI
1 CAPACITACION (Virtual) SOBRE LOS ALCANCES DE LA NORMA TECNICA DE MINEDU/DREP-UGEL POR POR
PREPARATORI |RACIONALIZACION DETEMINAR | DETEMINAR
A APROBACION DE UN CRONOGRAMA PARA LLEVAR A CABO EL PROCESO DE
DREP-UGEL i |
2 RACIONALIZACION R GE 5/01/2019 | 15/01/2019
|CAPACITACION SOB

25/02/2019 | 08/03/2019

RACIONALIZACION A DIRECTORES

3 CONFORMACION DE LA COMISION DE RACIONALIZACION DREP-UGEL-II.EE 11/03/2019 15/03/2019
a IDENTIFICAR LAS NECESIDADES Y EXCEDENCIAS CORA -L.E. - UGEL 18/03/2019 | 17/05/2019
5 | e erapa|PUELICAR Y NOTIFICAR AL PERSONAL DECLARADO EXCEDENTE CORA -LE. - UGEL 20/05/2019 | 21/05/2019
3 * |PRESENTACION Y ABSOLUCION DE RECLAMOS DEL PERSONAL DECLARADO
6 1 bl 2 CORA -L.E. - UGEL 22/05/2019 | 24/05/2019
EXCEDENTE
7 GENERACION DEL INFORME A TRAVES DEL APLICATIVO SIRA WEB CORA -I.E. - UGEL 27/05/2019 29/05/2019

PRESENTACION DEL INFORME FINAL SOBRE EL PROCESO DE RACIONALIZACION

A -1.E. - UGEL 7
8 i e CORA-LE.- UG 27/05/2019 | 31/05/2019
REUBICACION Y ADECUACION DE PLAZAS VACANTES EXCEDENTES CON
PRESENTACION DE SOLICITUD DE PERSONAL EXCEDENTE PARA SER DE MARZO A
RSON E

4 REASIGNADO A OTRO NIVEL O MODALIDAD EDUCATIVA PERSONAL EXCEDENTE| jyNi0 DEBIENDO | 03/06/2019 | 04/06/2019

ELABORAR Y PUBLICAR LISTADO DE PRIORIDAD DE PERSONAL EXCEDENTE Y CADA DRE O UGEL
11 CORA - UGEL 05/06/201

REQUERIMIENTOS b EEABORAR LIN ABIEGE | BB

CRONOGRAMA EN
- I N — INFORME A LA UPP SOBRE REUBICACION DE PLAZAS EXCEDENTES EVENTUALES CORA - UGEL FUNCION Asy | 07/06/2019 | 10/06/2019
2 REALIDAD

13 REASIGNACION DE PERSONAL EXCEDENTE (ACTO PUBLICO) CORA - UGEL GEOGRAFICA | 11/06/2019 | 12/06/2019
14 EMISION DE RESOLUCION DE REASIGNACION CORA - UGEL 13/06/2019 | 14/06/2019

INFORME DE PERSONAL EXCEDENTE Y LISTADO DE PLAZAS VACANTES A LA
15 PERS 2 CORA - UGEL 17/06/2019 | 18/06/2019 U

DRE SR
16 ELABORACION DEL INFORME FINAL SOBRE EL PROCESO DE RACIONALIZACION CORA - UGEL 17/06/2019 | 18/06/2019

REUBICACION Y ADECUACION DE PLAZAS VACANTES EXCEDENTES,

CORA - DR 19/06/2019
L ELABORACION DE LISTADO DE PRIORIDAD DE PERSONAL EXCEDENTE R . 906/ Bmelana @>
18 PUBLICACION DE PLAZAS ORGANICAS VACANTES A NIVEL REGIONAL CORA - DRE 19/06/2019 | 20/06/2019 | ... .
CPC. JOSE N, BELTRAN MEZA
19 REAS*}NAGO DE PERSONAL EXCEDENTE (ACTO PUBLICO) CORA - DRE 21/06/2019 | 21/06/2019 Estadistico - Racionalizador
FASE I, ETAPA o UGEL - MELGAR

‘ \— ,
N RACIC 12 1ZACION ! CP‘CT, puno Lk
-PUNC ' P V68 i wiord




REPROGRAMACION DEL CRONOGRAMA REGIONAL DEL PROCESO DE RACIONALIZACION 2019 DE II.EE. DEL AMBITO DE

LA DRE PUNO
06/05/2019
N° | ETAPA : ACTIVIDADES - | RESPONSABLES
3 EMI DE REASI NY 1 ION A LA
0 SION DE RESOLUCION GNACION Y NOTIFICACIO UGEL DE Ot - BRE 24/06/2019 | 25/06/2019
DESTINO
ICACIO PLAZ ANTES A NIVEL DE LAS U L AMBITO
21 BEURICACIIE AENAC RELASUBRESRE CORA - DRE 26/06/2019 | 26/06/2019
REGIONAL
22 ELABORACION DEL INFORME FINAL SOBRE EL PROCESO DE RACIONALIZACION CORA - DRE 26/06/2019 | 27/06/2019
CONCLUYENT |EVALUACION Y ATENCION A DOCENTES QUE SOLICITARON REASIGNACION EN 4TA SEMANA DE
23 CORA - UGEL 2 1
E MERITO A SU FORMACION PROFESIONAL e JUNIO s 5/06/2019
HAEE (- ENTRE LOS MESES
24 R RN EVALUACION DEL PROCESO DE RACIONALIZACIONA TRAVES DEL SIRA UPP - MINEDU DE JULIO A JULIO NOVIEMBRE
NOVIEMBRE #< o im )
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ESPECIALI

77 JOSE N BELTRAN WEZA / é '
i-sladistrco - Racionalizador T -

UGEL - MELGAR JAVI RES TICONA
ESPECIALISTA EN RACIONALIZACION !
DRE - PUND
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