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SENOR (es) : DIRECTOR DE LA UGEL: PUNO, AZANGARO, CARABAYA,
CHUCUITO JULI, LAMPA, EL COLLAO, YUNGUYO, MOHO,
SANDIA, CRUCERO, SAN ROMAN, HUANCANE, MELGAR
Y SAN ANTONIO DE PUTINA.

ASUNTO Permiso con Goce de Remuneraciones por el Dia del Maestro.

Referencia : LEY DE REFORMA MAGISTERIAL N° 29944
DECRETO SUPREMO N° 004-2013-ED

Es grato dirigirme a usted para saludarlo y al mismo tiempo
comunicarle que, en aplicacion del Art. 41 literal “h” de la Ley de Reforma Magisterial
y el Decreto Supremo N° 004-2013-ED. Reglamento de la Ley de la Reforma
Magisterial, Art 199.- Permiso con goce de remuneraciones, literal g) Por el dia
del Maestro, textualmente sefiala “El profesor tiene derecho de permiso por el
dia del Maestro”. Por tanto, ésta Direccion sugiere que los docentes puedan
hacer uso fisico de dicho dia, el viernes 05 o lunes 08 de julio, segin su
calendarizacion anual y/o acuerdo institucional; la cual debe de ser de conocimiento
de la UGEL y ésta, a la DREP.

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para expresarle
las muestras de mi estima y consideracién personal.

Atentamente,
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militares o policiales, previa presentacion de la notificacion.
Se otorga por el tiempo que dure la concurrencia mas el
termino de la distancia.

193.2. La licencia no procede por detencion privativa
de la libertad.

Articulo 194.- Licencia por representacion sindical

194.1. La licencla con goce de remuneracion por
representacion sindical se otorga a cuatro (04) miembros
de la Junta Directiva del Sindicato o Federacion Magisterial,
constituido para la defensa de los derechos e intereses
del Magisterio Nacional, que se encuentren debidamente
inscritos en el Registro de Organizaciones Sindicales de
Servidores Publicos - ROSSP correspondiente.

194.2. Por cada DRE del &mbito nacional corresponde
licencia con goce de haber a un (01) representante de la
Base del Sindicato Magisterial o Sindicato de Profesores
debidamente inscrito en el ROSSP,

194.3. La licencia es por el periodo de un (01) aiio,
renovable hasta por el periodo que dure el mandato del
representante sindical, conforme lo establece el estatuto
inscrito en el ROSSP.

194.4. Para los efectos de trato direclo se debe tener
presente lo dispuesto por el articulo 9 del Texto Unico
Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo,
aprobado por Decreto Supremo N° 010-2003-TR.

Articulo  195.- Licencia por desempefic de
Consejero Regional o Regidor Municipal

195.1, La licencia con goce de remuneracion por
desempefio como Consejero Regional o Regidor municipal
se olorga conforme a la Ley Organica de los Gobiernos
Regionales y Ley Organica de Municipalidades, cuando
los profesores son electos como Consejeros Regionales
o Regidores Municipales respectivamente, en atencion
al interés comin del servicio educativo, se les concede
hasta un (01) dia semanal mensual de licencia con goce
de remuneraciones por el tiempo que dure su mandato.

195.2. Mientras ejerzan su funcion como Consejero o
Regidor, por su cargo docente no pueden ser reasignados
sin su consentimiento,

SUB CAPIiTULO VI
DE LA LICENCIA SIN GOCE
DE REMUNERACIONES

Articulo 196.- Disposiciones generales de la
licencia sin goce de remuneracién

La licencia sin goce de remuneracién se rige por las
disposiciones generales siguientes:

a) Por raz6n del servicio, la solicitud de licencia puede
ser denegada, diferida o reducida.

b) El profesor debe contar con mas de un (01) ario
de servicios efectivos y remunerados en condicion de
nombrado, para solicitar licencia.

¢) Procede atender la peticion del profesor de dar por
concluida su licencia sin goce de remuneraciones antes
del periodo solicitado, debiendo retomar sus funciones.

Articulo 197.- Duracién de la licencia sin goce de
remuneraciéon

Las razones que permiten fa solicitud de la licencia
sin goce de remuneracion estan descritas en el literal b)
del articulo 71 de la Ley y su duracién se rigen por las
siguientes reglas: ;e

a) El profesor para atender asuntos particulares,
puede solicitar licencia hasta por dos (02) afios, continuos
o disconlinuos, contabilizados dentro de un periodo de
cinco (05) afos.

b) Por estudios de posgrado, especializacion y
capacilacion en el pais o el extranjero relacionado con
su nivel educativo profesional, sin el auspicio o propuesta
del MINEDU o del Gobierno Regional hasta por dos (02)
anos.

c) Por desempeiio de funciones publicas por eleccion
0 cargos publicos rentados, o por asumir cargos politicos
o de confianza. Su vigencia es mientras permanezca en
el cargo asumido.
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d) Por enfermedad grave de los padres, conyuge.
conviviente reconocido judicialmente o hijos hasta por
seis (06) meses. Se adjuntara el diagnéstico médico que
acredite el estado de salud del familiar,

SUB CAPITULO Vil
DEL PERMISO

Articulo 198.- Permiso

El permiso es la autorizacion del jefe inmediato, previa
solicitud de parte del profesor, para ausentarse por horas
del centro laboral durante la jornada laboral. Se concede
por los mismos motivos que las licencias asi como olras
normas especificas y se formaliza con la papeleta de
permiso.

Articulo  199.- Permiso de
remuneraciones

El permiso con goce de remuneracién se rige por las
reglas siguientes:

con  goce

a) Por enfermedad.- Se concede al profesor para
concurrir a las dependencias de ESSALUD, debiendo a su
retorno acreditar la atencion con la constancia respectiva
firmada por el médico tratante. .

b)Pormaternidad.- Seotorga a las profesoras gestantes
para concurrir a sus controles en las dependencias de
ESSALUD o facultativo de su preferencia, debiendo a su
retorno acreditar la atencién con fa constancia firmada por
el meédico tratante.

c) Por lactancia.- Se concede a la profesora en periodo
de lactancia a razon de una (01) hora diaria al inicio o al
término de su jornada laboral hasta que el hijo cumpla un
(01) ano de edad. No hay compensacién y se autoriza por
resolucion de la autoridad competente.

d) Por capacitacion oficializada.- Se concede
al profesor propuesto para concurrir a certamenes,
seminarios, congresos auspiciados u organizados por
el MINEDU o Gobierno Regional, vinculados con las
funciones y especialidad del profesor.

e) Por citacion expresa de la autoridad judicial, militar
o policial.- Se concede al profesor previa presentacion
de la notificacién o citacion respectiva, para concurrir o
resolver diligencias judiciales, militares o policiales dentro
de la localidad.

f) Por onomastico.- El profesor tiene derecho a gozar
de descanso fisico en el dia de su onomastico, si éste
recae en un dia no laborable, el descanso fisico sera el
primer dia Gtil siguiente.

g) Por el dia del Maestro.- El profesor tiene derecho a
gozar de permiso por el dia del Maestro.

h) Para ejercer docencia Superior o Universitaria.- Los
profesores que laboran en el Area de Gestion Institucional
tienen derecho a gozar de permisos para ejercer docencia
en Institutos o Escuelas Superiores y Universidades. El
tiempo maximo serd de seis (06) horas semanales y es
compensado con trabajo adicional en el mes. Se requiere
contar para este caso con la aprobacion de su superior
jerarquico.

i) Por representacion sindical.- Son las facilidades
que la Autoridad Administrativa concede a los miembros
de la Junta Directiva vigente e inscrito en el Registro de
Organizaciones Sindicales de Servidores Administrativos
(ROSSP) siempre que no afecte el funcionamiento de la
entidad.

Articulo  200.- de
remuneraciones

El permiso sin goce de remuneracion se rige por las
reglas siguientes:

Permiso sin goce

a) Por motivos particulares.- Se concede al profesor
para que atienda asuntos particulares debidamente
sustentados, los mismos que son acumulados
mensualmente y expresados en horas.

b) Por capacitacion no oficializada.- Se concede
al profesor cuando el certamen, seminario o congreso
no es auspiciado por la entidad, ni es propuesto por la
misma. :

c) Por enfermedad grave de padres, conyuge,
conviviente o hijos.- Se concede al profesor en caso de
enfermedad grave de padres, conyuge, conviviente o
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b)

c)

d)

e)

MAGISTERIAL Y SU REGLAMENTO

Las disposiciones referidas a los tipos de permisos de los
profesores y las demas disposiciones para el otorgamiento del
mismo, se encuentran establecidas en los articulos 198, 199 y 200
del Reglamento.

El permiso por el dia del maestro a que se refiere &l literal g) del
articulo 199 del Reglamento, se goza si este recae en un dia
laborable.

Los tipos de permisos de los auxiliares de educacion y las demas
disposiciones para el otorgamiento del mismo, se encuentran
establecidos en el numeral 7 de las “Normas que regulan las
situaciones administrativas y otros aspectos laborales del Auxiliar
de Educacion®, aprobada por la Resolucién Viceministerial N°
052-2016-MINEDU, o en otras disposiciones emitidas que regulen
dicho derecho.

Los profesores y auxiliares de educacién deben solicitar sus
permisos con antelacion, salvo excepciones de caso fortuito y
fuerza mayor, en cuyos casos se debe comunicar del hecho
dentro de las veinticuatro (24) horas contadas desde la hora de
ingreso del dia en que ocurri6 la inasistencia; de no realizar dicha
comunicacion, se considera la inasistencia como injustificada.

Respecto de las vacaciones:

a)

b)

c)

Las disposiciones referidas a las vacaciones de los profesores
nombrados se encuentran establecidas, entre otros, en los
articulos 146, 147 y 148 del Reglamento.

Las disposiciones referidas a las vacaciones de los auxiliares de
educacion nombrados se encuentran establecidas en los articulos
224 y 225 del Reglamento.

A los profesores y auxiliares de educacion contratados les
corresponde percibir vacaciones truncas, conforme a lo
establecido en el articulo 2 de la Ley N° 30328, y en el articulo 3
de la Ley N° 30493, respectivamente.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS

6.1. DEL REGISTRO Y CONTROL DE ASISTENCIA

6.1.1.

6.1.2.

El registro de asistencia es la accién por la cual el profesor y el auxiliar
de educacion deja constancia de la hora de ingreso y salida de su
centro de trabajo, siendo su responsabilidad registrar - personal y
obligatoriamente - la "hora real de ingreso y salida en el sistema de
control de asistencia que se implemente para tal finalidad. Es
obligatorio el registro de asistencia.

Los profesores y auxiliares de educacién, al registrar su asistencia y
durante la permanencia en su centro de trabajo, deben actuar de



