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Dante Aligieri, La Divina Comedia
Inferno, Il, 14.



LA FORMACION DOCENTE

Las variables de desarrollo INSTITUCIONAL (PEl):
» Capacitacion

» Infraestructura

» Tecnologia

» EqQuipamiento/mobiliario

TODO ELLO APUNTA AL APRENDIZAJE...
DE LOS ESTUDIANTES (PAIDOS).



» La formacion docente, entendida
como el conjunto de procesos que
brindan oportunidades formativas o
lo largo de la frayectoria de cado
docente, tiene por proposito
desarrollar competencias
profesionales... (DCBN 2019)



Calidad de la formacion en la
educacion superior

» La calidad de la educacion superior
implica optimizar la oferta educativa y
poromover la formacion de profesionales y
técnicos competitivos en aguellas
actividades economicas en las que el
Perd cuenta con ventajas comparativas...
(MINEDU).



LIDERAZGO CENTRADO EN EL
APRENDIZAJE




» Orientacion de los procesos pedagogicos para la mejora de los
aprendizajes.

Abarca las competencias que lleva a cabo el directivo

para construir e implementar la reforma de |la escuelq,

gestionando las

condiciones para la mejora de aprendizajes a traves de la
planificacidon, la promocion de Ila convivencia
democrdfica e intercultural, y la participacion de las
familias y comunidad,

y evaluando sistemadticamente la gestion de la institucion
educativa. (MBDDir)



CARACTERISITICAS
DEL FUTURO...
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DOCENTE



ACTUALMENTE
El pertil del
docente esto
Implementan-
do en base a

DOMINIO 4:
Desarrollo personal y
de la profesionalidad e
identidad docente

Gestiona su
desarrollo
personal

Ejerce éticamente
su profesion

rd
/
” Reflexiona sobre
su practica

l0s 4 dominios
del MBDD, y 12
desempenos,
enfatizando la
Oraxis
pedagogica.

Establece
relaciones de respeto

y colaboracion con
las familias y la

comunidad

Participa
activamente
en la gestion
de la escuela

DOMINIO 3:
Participacion en la
gestion de la escuela
articulada ala
comunidad

Gestiona

. tecnologiasde \ |nyestigala |
. informaciény |
comunicacion

_ Perfil de Egreso de la
\ Formacion Inicial Docente

DOMINIO 1:
\ Preparacion para el
aprendizaje de los

practica } Conoce estudiantes

'| docente I aloe

estudiantes,
el contexto, los
/ contenidos
/ disciplinares, los
enfoques y
procesos
pedagdgicos

Planifica la
ensefianza

Competencias profesionales

docentes
Crea un clima
propicio para el
aprendizaje

Conduce e
proceso de
ensefanza

Evalua
permanentemente
el aprendizaje

DOMINIO 2:
Ensefianza para el
aprendizaje de los

estudiantes




El
>

Nuestra propuesta de pertfil del
docente del futuro (con vistas o
entrar en el primer mundo, pero sin
olvidar nuestros origenes)...
docente deberd ser:

Investigador (innovador)

» Conocedor (domina su campo disciplinar)

>
>

Pensador (Critico y reflexivo)

ider social (asume rol protagdnico en su
comunidad)







