PROCESO CAS JEC N° 036-2019- UE N° 311

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN
PSICOLOGO(A) PARA LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS CON MODELO DE SERVICIO
EDUCATIVO JORNADA ESCOLAR COMPLETA - UGEL PUNO

Nombre .
del Puesto Psicélogo(a)
BAJA DE PERFIL DE LA U.E. 311 BAJA DE PERFIL DE LA U.E. 311
Psicologo(a) i f
B) Cursos y Programas de especializacion
requeridos v sustentados con documentos
[A) Nivel Educativo |
Nota: Cada curso deben tenerno menos
de 12 horas de capacitacion y los
Incam Gom programas de especializacion no menos
plta plta de 90 horas
Primaria
Secundaria - Capacitacion en habilidades sociales
Tecnica vlo actividades con adolescentes
Basica (10 ;
2 anos)
Tecnica

|F:|Si [X ] Mo

| i Requiere habilitacion profesional? |

03 MESES EN INSTITUCIONES
PUBLICAS Y/O PRIVADAS

s [X ] Mo

Superior(3 BAJA DE PERFIL DE LA U.E. 311
04 anos)
X | Universitaia X Experiencia general |
Experiencialaboral; ya seaen el sector
B) Grado(s) situacion academicay publico o privado
estudios requeridos para el puesto
Egresado
X | Bachiller 06 MESES
Titulad
Licenciatura )
Experiencia especifica
A Experiencia requerida para el puestoenla
| C) ¢ Se requiere colegiatura? funcion ola materia:
|




030 =2019-MINEDU

NORMA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES
PEDAGOGICAS, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0030, 0091, 0106 y 0107 PARA EL ANO 2019

ANEXO 1.12: Psicdlogo(a)

Organo o unidad organica: Institucién Educativa
Nombre del puesto: Psicdlogo(a)
Degendancia ierém:;iﬁ Director(a) de la IIEE
Fuente de Financiamiento: X [RROO RDR Otros Especificar
Programa Presupuestal: 0090-PELA
Actividad: 5005629
Intervencién: Jomada Escolar Completa - JEC

Brindar soporte sociosmocional a los directivos y actores de la comunidad educativa para la mejora de las practicas y acciones de
convivencia democratica e intercultural en la |IE y de la Atencién Tutorial Integral.

Planificar actividades de su competencia a desarroliarse durante el afio escolar en articulacion con los planes de trabajo del equipo
de soporte de |a institucion educativa

Participar junto con el Coordinador de Tutoria en la elaboracion del Plan de Tutoria, Orientacion Educativa y Convivencia Escolar de
lalE

Sensibilizar y capacitar a la comunidad educativa sobre la TOE, sus modalidades y estrategias en todos los espacios, instancias o
actividades que se programen en la LE.

Liderar la ejecucion dzl diagndstico socioemocional de los estudiantes y focalizar los casos de estudiantes en riesgo

Apoyar el monitoreo de la implementacion de la tutoria (sus modalidades y estrategias), informar al director y coordinador de tutoria,
e implementar junto a ellos acciones para mejorar sus resultados

Implementar y monitorear un sistema de deteccion de nesgo social y prevencion de la desercion escolar en coordinacion con los
miembros del comité de tutoria

Desarrollar un programa de desarrollo de capacidades dirigido a la comunidad educatva sobre estrategias de prevencion, deteccion
y atencidn de estudiantes con dificultades socioemocionales (aprendizaje, habilidades blandas, otros)

Coordinar, derivar y hacer seguimiento a casos de estudiantes gue requieran una atencion especializada.

Implementar espacios de interaprendizaje para docentes sobre la interaccion y motivacion de las y los estudiantes en el aula, con el
objetivo de mejorar los logros de aprendizajes.

Brindar asistencia técnica para la activacion de una red interinsfitucional de apoyo a la institucién educativa que brinden servicios en
beneficio de los estuciantes y la comunidad educativa.

Organizar actividades de orientacion vocacional para estudiantes de los Ultimos afos de la educacién secundana

Brindar orientacién a directivos y docentes sobre las ofertas, requisitos y pasos para postular a becas de educacion superior para
estudiantes.

Realizar informes técnicos en el marco de sus competencias

Acompanar y brindar asistencia técnica en acciones de promocién de a participacion estudiantil propiciando que los estudiantes sean
protagonistas de su desarrollo personal y social.

Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de Ia Institucién Educativa.

Unidades o areas de la institucién educativa.

Coordinaciones Externas e i

Ministerio de Educacion, Direccién Regional de Educacién o Gerencial Regional de Educacion, Unidad de Gestion Ecucativa Local.
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¢Se requiere nacionalidad I’]
i si | xi NO
Anote el sustento: No aplica

Analisis
- Autocontrol
- Planificacion
- Empatia

Lugar de prestacion de Institucion Educativa “XXX", ubicada en el distrito de XXX, Provincia de XXX, Departamento

servicio: de XXX.

4 J Los contratos tienen vigencia a partir del mes de marzo y pueden ser prorrogados dentro del
Duricidn del coutrato: afio fiscal. Para el caso de Lima Metropolitana cuenta con renovacion.

: . S/2,000.00 (Dos Mil y 001100 Soles) mensuales.
Remuneracion mensual: o os montos y afiiaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable 2l trabajador.

- Jormada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.
- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacion de
Otras condiciones esenciales responsabilidades.

del contrato: - No tener sancién por falta administrativa vigente.
- Lasupenvision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad de! director de la Institucién Educativa en la que preste servicios, y
quien tendrd la calidad de jefe inmediato superior.




