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ARTICULACION DE OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OBJETIVO 

ESTRATEGICO 1: 

Incrementar la equidad 

y la calidad de los 

aprendizajes y del 

talento de los niños y 

adolescentes

O. ESTRATÉGICO 1: 

Oportunidades y 

resultados educativos de 

igual calidad para todos.                                                                

O.ESTRATÉGICO 2: 

Estudiantes e 

instituciones que logran 

aprendizajes pertinentes 

y de calidad

O.ESTRATÉGICO 1: 

Población con vida digna, 

pleno respeto y ejercicio 

de sus derechos 

fundamentales.                       

O.ESTRATÉGICO 3: 

Sistema educativo 

integral de calidad e 

intercultural, que forma 

talento humano con 

innovación y creatividad.

O. ESTRATEGICO 1: Educación humanista, 

intercultural y productiva en el marco de la 

práctica de valores en la familia, escuela y 

sociedad.                         

O.ESTRATÉGICO 2: Estudiantes que logran 

aprendizajes de calidad acorde a las 

necesidades de inclusividad, 

emprendimiento y avances tecnológicos. 

O.ESTRATEGICO 3.-Implementar un currículo 

regional que conlleve al desarrollo de la 

educación intercultural para afrontar los 

retos futuros

O. ESTRATEGICO 1: Garantizar la promoción y 

la práctica de valores cívicos y espirituales 

para formar estudiantes íntegros, familias 

responsables y sociedad solidaria.    

O. ESTRATEGICO 2:Aprendizajes de 

calidad mediante un currículo intercultural 

contextualizado que contribuya a convivir 

en armonía con la naturaleza.

O. ESTRATEGICO 1: Promover y aplicar 

estrategias de lectura para mejorar la 

comprensión lectora de los niños y niñas. 

Implementar estrategias dinámicas y 

lúdicas para la mejora de los aprendizajes 

de los niños y niñas.                                           

O. ESTRATEGICO 2: Mejorar los procesos 

la gestión escolar. Planificación curricular 

adecuada. Programa de monitoreo y 

acompañamiento docente.

OBJETIVOS: 1: Mejorar los 

aprendizajes de los niños y niñas, 

mediante el uso de estrategias 

adecuadas.                            

OBJETIVO 3: Elaborar y difundir el 

seguimiento de la calendarización y 

prevenir los eventos que puedan 

afectar el cumplimiento de las 

acciones Educativas.         

OBJETIVO 4: Promover el 

acompañamiento y monitoreo a la 

práctica pedagógica en la 

Institución Educativa.

O.  ESTRATEGICO 3: 

Incrementar las 

competencias 

docentes para el 

efectivo desarrollo de 

los procesos de 

enseñanza-aprendizaje

O. ESTRATÉGICO 3: 

Maestros bien 

preparados que ejercen 

profesionalmente la 

docencia

O. ESTRATÉGICO 3: 

Sistema educativo 

integral de calidad e 

intercultural, que forma 

talento humano con 

innovación y creatividad.

O. ESTRATEGICO 4: Docentes 

investigadores, innovadores, críticos, 

reflexivos e interculturales que brindan un 

servicio de calidad

O. ESTRATEGICO 3: Garantizar el desarrollo 

y ejercicio profesional de los maestros 

promoviendo la investigación, la 

creatividad, el emprendimiento y el 

dominio de tecnologías.

O. ESTRATEGICO 3: Lograr un 

desempeño directivo eficiente.

OBJETIVO  2: Garantizar la 

permanencia de los niños y niñas 

matriculados en la Institución 

Educativa

O.  ESTRATEGICO 5: 

Fortalecer la gestión 

sectorial a nivel de 

instituciones 

educativas e instancias 

intermedias y 

nacionales

O.ESTRATÉGICO 6: Una 

sociedad que educa a 

sus ciudadanos y los 

compromete con su 

comunidad

O. ESTRATÉGICO 4: 

Gestión pública eficiente, 

eficaz, democrática con 

prácticas de valores 

éticos y liderazgo para el 

desarrollo sostenible.

O.ESTRATEGICO 5: Concertar una gestión 

moderna, descentralizada, participativa y 

transparente en la región.                                                       

O. ESTRATEGICO 7: Comunidad educadora 

responsable del cumplimiento de los 

compromisos y convenios para garantizar el 

desarrollo sostenible

O. ESTRATEGICO 4: Gestionar las 

instituciones educativas con directores y 

funcionarios con  sensibilidad social y 

diligente en su desempeño.

O. ESTRATEGICO 6: Participación plena de 

la sociedad educadora para formar 

ciudadanos autónomos y comprometidos 

con su comunidad

O. ESTRATEGICO 4: Comprometer a la 

comunidad educativa en el desarrollo de 

las actividades escolares.                                         

O. ESTRATEGICO 5: Orientar a las familias 

en el rol que, deben asumir como padres 

de familia, con respecto a sus hijos y la 

sociedad en su conjunto.

OBJETIVO 5: Gestionar la 

convivencia  de los estudiantes,  

padres y tutoría escolar en la  

Institución Educativa



NUEVO PROYECTO EDUCATIVO  
LOCAL CONCERTADO



R.D. DE APROBACIÓN



La UGEL Puno, al año 2032, brinda una educación en

valores mediante un currículo intercultural, inclusivo,

innovador, emprendedor y holístico, basado en el

enfoque del Buen Vivir, garantizando aprendizajes de

calidad mediante el desarrollo magisterial, la gestión

transparente, la educación digital en una sociedad

educadora para formar estudiantes autónomos,

creativos, investigadores, críticos y reflexivos para

alcanzar el desarrollo sostenible.

VISIÓN



Garantizar aprendizajes de calidad con equidad en el

marco del dialogo de saberes para certificar el acceso a

la educación desde la primera infancia, con maestros

creativos, éticos, emprendedores e investigadores y

líderes pedagógicos que son parte de las comunidades

profesionales de aprendizaje, con una sólida formación

en valores para que contribuyan al desarrollo de la

provincia, región y país, respetando las prácticas

interculturales para el desarrollo humano y sostenible.

MISIÓN



OBJETIVOS ESTRATEGICOS

•GARANTIZAR LA PROMOCIÓN Y PRÁCTICA DE VALORES CÍVICOS, 

ESPIRITUALES PARA FORMAR ESTUDIANTES ÍNTEGROS, FAMILIAS 

COMPROMETIDAS Y SOCIEDAD SOLIDARIA.

•APRENDIZAJES DE CALIDAD MEDIANTE UN CURRÍCULO CONTEXTUALIZADO 

QUE CONTRIBUYA A CONVIVIR EN ARMONÍA CON LA NATURALEZA.

•GARANTIZAR EL DESARROLLO Y EJERCICIO PROFESIONAL DE LOS 

MAESTROS PROMOVIENDO LA INVESTIGACIÓN, CREATIVIDAD, 

EMPRENDIMIENTO Y DOMINIO DE TECNOLOGÍAS DIGITALES. 



OBJETIVOS ESTRATEGICOS

•GESTIONAR LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS CON DIRECTORES Y 

FUNCIONARIOS CON SENSIBILIDAD SOCIAL Y DILIGENTE EN SU 

DESEMPEÑO.

•INSTITUCIONES EDUCATIVAS CON INFRAESTRUCTURA MEJORADA DEL 

ÁMBITO RURAL Y URBANO.

•PARTICIPACIÓN PLENA DE LA SOCIEDAD EDUCADORA PARA FORMAR 

CIUDADANOS AUTÓNOMOS Y COMPROMETIDOS CON SU COMUNIDAD.


