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PROCESO CAS N° 018 — 2020 — UE N° 311
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN PROFESIONAL DE MODELO
LINGUISTICO DE LENGUA DE SENAS PERUANAS PARA EBR/EBA

Anexo 1.15.3.2 Modelo Lingiiistico de Lengua de Sefias Peruana para EBR/EBA

Organo o Unidad Organica: Centro de Educacion Basica Especial

Nombre del puesto: Modelo Lingiiistico de Lengua de Sefas Peruana para EBR/EBA

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) del CEBE

Fuente de Financiamiento: [ X_JrRROO [ Jror [lotros Especificar:

Programa Presupuestal: 0106 Inclusién
Actividad: 5005877
Intervencion: Centros de Educacion Basica Especial

Contribuir a garantizar la adquisicién y aprendizaje de la lengua de sefias para los estudiantes con discapacidad auditiva usuarios de la
Lengua de Sefias Peruana (LSP) en las instituciones educativas a través del modelamiento linglistico de la LSP a los estudiantes y
ensefianza de la LSP a la comunidad educativa (padres de familia, docentes y directivos).

Brindar apoyo en el proceso educativo de nifios, nifias, adolescentes y jovenes con discapacidad auditiva usuarios de LSP estudiantes de
los Centros de Educacion Basica Especial, del nivel primario de EBR o EBA, seglin el caso.

Mostrar o modelar el uso de la LSP, promoviendo su desamolio en las y los estudiantes con discapacidad auditiva, asi como la
transmision de fa cultura e identidad de la comunidad sorda. De esta manera, facilitar el acceso a los contenidos del curriculo, la
comunicacion y su participacion activa en el entorno escolar en igualdad de oportunidades que sus pares, garantizando e! logro de los
aprendizajes, en coordinacion con él o la docente del aula.

Participar en las aclividades del aula buscando garantizar que los esiudiantes con discapacidad auditiva, cuenten con informacién en
lengua de sefias peruana.

Brindar orentaciones al docente en el disefio, desamollo, produccion de material educalivo para los estudiantes con discapacidad
auditiva, denlro de su jomada de frabajo en coordinacién con &l o la docente.

Coordinar de manera permanente con los docentes responsables del aula.

Promover espacios y actividades de aprendizajes de la LSP a la comunidad educativa a través de capacitaciones con el soporte del
Intérprete de Lengua de Sefias Peruana.

Participar en Ias aclividades curriculares y extracurmiculares que organicen en el aula y fa institucion educativa en la que presta servicios
segun sea el caso.

Coordinaciones Internas
Areas del CEBE y las instituciones educativas inclusivas de EBR y EBA donde ejerce sus servicios.

Coordinaciones . Externas’

No aplica.
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A) Nivel Educativo !B)tGradoi*{s_}f.ZSItuamails'academlca_ y;estu.tdgos_:reguenfiosparg «C)¢ Se requiere

‘el puesto ‘Colegiatura? e
Incomp  Compl Egresado ‘ & b i
leta eta i 3 e
¢Requiere Habilitacion
) Titulo/Licencia Profesional?
Secundaria N
Técnica Basica : s T
{1 02 affos) - 1Maestria = Si | No
No aplica
Técnica
Superior (304 Egresado Trulado
anos)
Universitaio | | [ j I |poctorado
No aplica
D Egresado l:] Titulado

‘A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadore): -

Conocimiento de la cultura de la comunidad sorda. Dominio de a LSP. Organizacion escolar (deseable).

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos. -

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

No aplica.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

_ Nivel de Dominio. __Nivel dé Dominio
COFIMATICA™ | 70 | ‘Basico | Inenmedio | . Avanzado IDIOMAS | ‘Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de fextos
(Word; Open Office, Write,|  x . Inglés x
eic.)
Hojas de calculo (Excel,
QOpenCalc, elc) x
Programa de
presenlaciones (Power; x S
Point, Prezi , elc))
(Otros}) x Observaciones.-
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:-Expg'jjgncia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el seclor publico o privado

|01 afio. 6 06 meses -I

" ‘Experiencia Especifica -

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

06 meses como modelo lingliistico de lengua de sefias peruana.

B. En base a la experiencia requerida para el puesio (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector priblico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Praclicante Aurxiliar o Anafista Especialisia Supervisor/ Jefe de Area o Gerente
Profesional Asistente = R0 Coordinador Dpto. ¢ Director

* Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

Persona con discapa-bidad auditiva usuaria nativa de la Lengua de Sefias Peruana (LSP).

¢Se requiere nacionalidad peruana? Sl |: No

Anote el sustento: |[No aplica

e = s S e EL SR e e

Iniciativa, flexibilidad, comunicacién expresiva, concentracion, agilidad mental, cooperacion, empatia, tolerancia, comprension lectora,
razonamiento verbal, fluidez lingtistica, organizacion, responsabilidad, autonomia, respeto, fidelidad de los contenidos.

Lugar de prestacidn del servicio: Institucion Educativa inclusiva (de EBR o EBA, segun sea el caso)

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de marzo y pueden ser prorrogados dentro
del afio fiscal.

S/ 850.00 (Novecientos Cincuenta y 00/100 Soles) mensuales, incluye los monios y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Duracion del contrato:

Remuneracién mensual:

- Jornada semanal minima de 45 y maxima de 48 horas.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

Otras condiciones esenciales del contrato:
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ETAPAS DE LA EVALUACION Fiisne . _
Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendrdn un méximo y un minimo de
puntos, distribuyéndose de esta manera:

'DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

PUNTAJE  PUNTAJE

o0 ROLIACONEREE 0kt oo niNmo i MAXIMo &
EVALUACIONDEHOQIADEDA S S . i e e e 0l
a) Formacién académica 30
b) Conocimiento 16
c) Experiencia 24

EVALUAGION TECNICA Y/O ENTREVISTA PERSONAL
a) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el
puesto: minimos o indispensables y deseables. 30
b) Conocimientos de especialidad segun corresponda__
PUNTAJE TOTAL DEL POSTULANTE

De la presentacion de la hoja de vida:
La informacién consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante
sera responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion
posterior que lleve a cabo la entidad, por o cual la misma deberd estar debidamente suscrita.
La documentacion a presentarse debe estar en sobre cerrado, debidamente rotulado con el nimero de
convocatoria, y debera estar foliada en nimeros y letras.
La carpeta de expediente debe estar ordenado seg(n la siguiente estructura:
Requisitos indispensables: Hoja de vida suscrita por el postulante en el que se evidencia el cumplimiento
de los requisitos minimos, copia simple de DNI, las Declaraciones juradas segun formatos (Anexos 01, 02y
03), y los documentos sustentadores de las bonificaciones si los tuviera.
Documentos que sustentan la hoja de vida, en el siguiente orden: Formacion académica, conocimiento vy
experiencia laboral, debidamente foliado y registrado en la hoja de vida. (evitar poner documentos que no se
solicita y no califican)
Documentacion adicional:
Copia simple de los documentos que sustenten lo informado en la Hoja de Vida.
Declaracién Jurada de no estar inhabilitado para contratar con el Estado, debidamente suscrita.
Declaracién Jurada de No registrar antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
determinacion de responsabilidades.

o La experiencia, debe ser sustentada con el confrato, resolucién u orden de servicio que acredite la

contraprestacién por la labor efectuada adjuntando necesariamente las boletas de pago o constancias de
pago.

s Declaracion Jurada de No tener sancién por falta administrativa vigente.

Copia legible y vigente de Documento Nacional de Identidad (D.N.1.)

Declaratoria del proceso como desierto.

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presenta postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos o no indicar el cargo al cual
postula.

Cancelacién del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la

entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de
seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Otras debidamente justificadas.

Puno, 11 de febrero de 2020.





