r PROCESO CAS N° 019 — 2020 — UE N° 311
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIéN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LIN PROFESIONAL EN EDUCIACION
ESPECIAL | PARA EL CENTRO DE RECURSOS DE EDUCACION BASICA ESPECIAL CREBE

Anexo 1.15.3.6 Profesional en Educacion Especial | Para el Centro de Recursos de Educacion Béasica Especial

Organo o Unidad Organica: Ceniro de Recursos de EBE - CREBE

Noibie dal - Profesional en educacién especial | para el Centro de Recursos de Educacion Bésica
R TEiEE pussts Especial - CREBE

Dependencia Jerarquica Lineal: Coordinador(a) de Centro de Recursos Regional

Fuente de Financiamiento: [ X" Jrro0 [ Tror [ lotros Especificar:

Programa Presupuestal: 0106 Inclusién
Actividad: 5005877
Intervencién: Centro de Recursos de EBE - CREBE

Contribuir @ garantizar el acceso, permanencia y logros de los estudianies con necesidades educalivas especiales asociadas a
discapacidad de Educacion Bésica, Técnico Productivo y Superior a través de acciones de sensibilizacion, capacitacién, adaptacion de
materiales, evaluaciones y olros requeridos para el proceso de ensefianza aprendizaje.

Planificar, apoyar y ejecutar acciones relacionadas a la promocion y produccién de conocimienio en materia de Educacion Basica
Especial (EBE), a través de la articulacién de diversos actores locaies y nacionales, con la finalidad de impulsar la investigacién cientifica

y la mejora continua de la atencién educativa.

Adecuar y promover el uso de los materiales educativos especializados para la atencién a las NEE en las instituciones educativas
inclusivas EBR, EBA, EBE y ETP, con la finalidad de brindar una alencién educativa oportuna y centrada en el estudiante con NEE.

Programar, implementar y monitorear el plan de fortalecimiento de capacidades a los docentes inclusivos y otros profesionales
involucrados en EBE de las instituciones educativas EBR, EBA, EBE y ETP para la atencién a las NEE, en coordinacion continua con el
Servicio de Apoyo y Asesoramiento a las Necesidades Educativas Especiales (SAANEE), con la finalidad de contar con una oferta de

servicio de calidad.
Planificar y ejecutar acciones de fortalecimiento de capacidades y acompaiiamiento a los padres de familia de los estudiantes con NEE,
asi como promover la participacion de la comunidad en torno a la prevencion y deleccion temprana de nifias, nifios y jovenes con NEE en

situacion de riesgo, para su incorporacion oportuna al sistema educativo EBE.

. Planificar y ejecutar acciones de sensibilizacion y capacitacion a la ciudadania sobre temas relacionados a la inclusién y la atencion de
3 estudiantes con NEE, en coordinacidn con los diversos actores locales y nacionales.

Olras aclividades gue asigne el coordinador en concordancia con sus competencias.

Coordinaciones Internas

Areas del Centro Regional de Recursos EBE.

Coordinaciones Externas - ‘ 22 ¥ Ny : i
Instituciones Educativas Inclusivas que atienden a estudiantes con necesidades educativas especiales asociadas a discapacidad o al
talento y superdotacién y organizaciones vinculadas al trabajo con personas en condiciones de discapacidad.
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'B) Gr_a&o {s¥/ Situacion _acadérhiéa y e#md_ios féqueridéé para  C)Se requiere :

A_) l_iivel Ed_tj:ca_xt:yc el puesto - b Colegiatura?

Incom Compl B . i :
sileka, eln Egresado Si X No

Profesor o Licenciado en

[ pomeia [ ][] [_Joectiner Educacién 5

¢ Requiere Habilitacion
8 Titulo/Licencia Prc_vfesional?
Secundana x e ;

Técnica Basica Ay ; . "

(102 aics) ‘ tMaestria | Si X No
No aplica

Técnica

Superior (304 Egresado Titulado

afios)

EI Universitario x "‘!Doc!or&a‘o
l:lEgrESado |: Titulado

No aplica

A) Qohucimientos'l‘écpircqs prinéipéles r,equéridos para el buésto (No requieren documentacién sﬁstenté_dora):

Conocimiento y dominio de temas en atencion a la discapacidad intelectual, sensorial, fisica y trastorno del espectro autista, asi como la
elaboracién y adaptacién de maleriales correspondiente a la atencion de las necesidades educativas especiales.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Especialidad, diplomado o cursos en Educacién Especial o inclusion o atencion a la diversidad.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

. Nivel de Dominio - . nivel de Dominio
| OFIMATICA a:ﬁ‘;a Bésico | Infermedio | Avanzado - IDIOMAS | - No aplica - | Basico .| Intermedio | Avanzade -
Procesador de  lexlos
(Word; Open Office, Write, X Inglés x
elc))
Hojas de caiculo (Excel, 5
OpenCalc, etc.) i
Programa de|
presentaciones (Power] X
Point, Prezi , efc.)
(Otros) x Qbservaciones.-
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Experiencia General
Indique 1a cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector ptblico o privado

[02 afos.

' Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

[09 meses de trabajo con persenas con discapacidad.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

06 meses.

C. Marque el nivel minimo de puesio que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pdblico o privado: (No aplica)

Supervisor/ Jefe de Arsa o Gerente

\ " "
2 Practicante Auxiliar o - .
Anatists Especislisia Coordinador Dpfo. o Director

A Profesional Asistente

* Mencione olros aspectos complementarios sobre el requisifo de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

Experiencia como docente.

¢Se requiere nacionalidad peruana? :I Sl No

Anote el sustento: IE aplica ] I

Lugar de prestacion del servicio: Centro de Recursos de EBE

S

Buractén del contrato: I&gf;ﬁ?g:}:;? tienen vigencia a partir del mes de marzo y pueden ser prorrogados dentro

T —— s/ 2.10{).00 (Dos Mil Cien y 00/109 Soles) mens:uales. incluye los montos y afiliaciones de
Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada semanal minima de 40 y méxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estada.

- No tener antecedentes judiciales, policiales o penales.

s Gondiiiones edstictales e sorittate: ;;ﬂ;ﬁgaber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30801.




ETAPAS DELA EVALUACION ode : == ;
Los factores de evaluacion dentro del proceso de se[ecc:on tendran un maximo y un minimo de

puntos, distribuyéndose de esta manera:

PUNTAJE < PUNTAJE

_ EVALURCIONER, i@ o MiNIMO. - MAXINO |
EVALUACIONDEHOINBEVIDA R i i e b i
a) Formacién académica 30
b) Conocimiento 16

c) Exper:enc:la 24

I EVALUACEON TECNICA Y/O ENTREVISTA PERSONAL
a) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el
puesto: minimos o indispensables y deseables. 30

b) Conocimientos de especialidad segun corresponda

PUNTAJE TOTAL DEL POSTULANTE

DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De la presentacion de la hoja de vida:

La informacién consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante
sera responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion
posterior que lleve a cabo la entidad, por lo cual la misma debera estar debidamente suscrita.

La documentacién a presentarse debe estar en sobre cerrado, debidamente rotulado con el nimero de
convocatoria, y debera estar foliada en numeros y letras.

La carpeta de expediente debe estar ordenado seglin la siguiente estructura:

a) Requisitos indispensables: Hoja de vida suscrita por el postulante en el que se evidencia el cumplimiento
de los requisitos minimos, copia simple de DNI, las Declaraciones juradas segun formatos (Anexos 01, 02y
03), y los documentos sustentadores de las bonificaciones si los tuviera.

b) Documentos que sustentan la hoja de vida, en el siguiente orden: Formacion académica, conocimiento y
experiencia laboral, debidamente foliado y registrado en la hoja de vida. (evitar poner documentos que no se
solicita y no califican)

2. Documentacion adicional:

Copia simple de los documentos que sustenten lo informado en la Hoja de Vida.
Declaracién Jurada de no estar inhabilitado para contratar con el Estado, debidamente suscrita.

e Declaracion Jurada de No registrar antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
determinacién de responsabilidades.

e La experiencia, debe ser sustentada con el contrato, resolucién u orden de servicio que acredite la
contraprestacion por la labor efectuada adjuntando necesariamente las boletas de pago o constancias de
pago.

e Declaracion Jurada de No tener sancién por falta administrativa vigente.

e Copia legible y vigente de Documento Nacional de Identidad (D.N.I.)

' DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO.

1. Declaratoria del proceso como desierto.
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presenta postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos o no indicar el cargo al cual
postula.
2. Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la

entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de
seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.
c. Ofras debidamente justificadas.
Puno, 11 de febrero de 2020.



