fhs \ PROCESO CAS N° 044~ 2020 — UE N° 311
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN PROFESIONAL DE TERAPIA FiSICA
PARA LOS PROGRAMAS DE INTERVENCION TEMPRANA

]
|
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Anexo 1.15.3.4 Profesional de Terapia Fisica para los Programas de Intervencion Temprana

Grgano o Unidad Organica: Progremas de Intervencidn Temprana

Nombre del puesto: Profesional de Terapia Fisica para los Programas de Intervencién Temprana

-

Dependencia Jerarquica Linezi: Director (a)/Coordinador(a) del PRITE

[~ Fuente de Financiamiento: RROO [ Iror E:j Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0106 Inclusién
P Actividad: 5004308
Intervencidn: Programas de Intervencion Temprana (PRITE)

Contribuir a garantizar el desarrolio infantit de los nifios de 0-3 arios con discapacidad o en riesgo de adquiriria, que reciben los servicios
== de los Programas de Intervencién Temprana a través de acciones que favorezcan el desarrollo de sus competencias segin el grupo
efario y en el marco del plan individual de atencidn de cada nifia o nifio.

Participar en la elaboracion, ejecucion y evaluacién de los documentos de gestion del PRITE para orientar y fortalecer el servicio
educativo que ofrece.

~

Participar en la evaluacién psicopedagdgica de los nifios y nifias del PRITE asi como la elaboracién del plan individual de atencion.

— Participar con docentes y no docentes del PRITE en el fortalecimiento de competencias para el desarrollo psicomotor de los nifios y nifias
de 0-3 arios.

Capacitar a las familias sobre el desarrollo psicomotor de los nifios y nifias de 0-3 afios y comprometer su parlicipacion permanente en el
proceso de formacion integral del menor.

Informar a las familias sobre el desarollo psicomotor de los nifios y nifias de 0-3 afos y comprometer su participacion permanente en el
— proceso de formacion integral del menor.

Elaborar informes de inicio, proceso y final del grupo de nifios y nifias a su cargo.

= Olras actividades inherentes a sus funciones que le asigne el Direclor/Coordinador del PRITE.

— Coordinaciones Internas-
Areas del PRITE

Coordinacicnes Externas.

Centros de salud y servicios de atencién a fa primera infancia.
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1 R : i B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos para C); Se requiere

s A) Nivel Educa?wo ___::._ ; : &) poesto : % . . Colegiatura?
jncom  Compl = $ .
== pleta ela Egresado S s ox No
F l:] Primaria [:| I: Ijﬂachfuer En Terapia Fisica 5 B
—— ¢ Requiere Habilitacion
B 7 Profesional? ;
- (e OO e e
- Técnica Bsica 5 ] -
" 1 (102af0s) . : Maestria Si X ) No
No aplica
e Técnica
Superior (3¢ 4 Egresado Titulado
—_— aios) .
™ R g
e No aplica
[: Egresado I:] Titulado

A) Coﬁpc_‘qmien_tqs.Técnicos_principales requeriﬂos para el puééio (No requieren documentaéf‘ém sﬂstentador_a) :

= Desarrollo infantil temprano. Trabajo individual y grupal en entornos no escolarizados. Trabajo con familias. Organizacidn y programas en

Intervencion Temprana.

il B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

. Diplomado, Especialidad o cursos de capacitacion en terapia fisica o rehabilitacion

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

" Nivel de Dominio

it Nivel de Dominio

- : 3DFIMf\TlCA a:‘::a ‘| -Bésico | Intermedio |  Avanzado IDIOMAS {  No aplica Basico | - Intermedio ‘|  Avanzado
Procesador de  lextos

= (Ward; Open Office, Write, x Inglés x
elc.)

Tl Hojas de caiculo (Excel, «

= QOpenCale, elc.)
i Frograma de

pp— presentaciones (Power| x
Point, Prezi , elc.)

= {O%ros) x Observaciones.-
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Experiencia General -

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

[02 zfios en el sector plblico o privado ]

Experiencia Especifica .

A. indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia

FGQ meses de experiencia en el trabajo con personas con discapacidad

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

08 meses

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pdblico ¢ privado: (No aplica)

Supervisor/ Jefe de Area o Gerente

Fraclicanle Auxiliar o - Zi
Altalisix Feectieg Coordinador Dpto. o Direclor

Profesional Asistenle

* Mencione otros aspecios complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

Experiencia como terapista fisico.

;Se requiere nacionalidad peruana? [:l Sl No

Anote el sustento: |No aplica J

Lugar de prestacién del servicio: Programa de Intervencion Temprana

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcion de contrato y pueden ser prorrogados

i i6 H ~
Duracion del contrato Seniic Hetano fhcal

NEtnE AL eHEEEE S/2,000.00 {Dos Mil y_E]OITCIQ Soles) mensyales. incluye los montos y afiliaciones de Ley,
asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada semanal minima de 40 y maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- . - No tener antecedentes judiciales, policiales o penales.

Otras condiciones esenciales del contrato: |_ g haber sido condenado o estar procesado por los delifos sefialades en la Ley N°
29988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901,




b)

2,

1.

Los factores de evaluacmn dentro del pro'*eso e seleccién tendran un maximo y un minimo de
puntos, distribuyéndose de esta manera:

PUNTAJE

MINIMO
1. EVALUAGION
a) Formacién académica 30
b) Conocimiento 16

CE) 'Experiencia

a) Conocimientos Tecnrcos pnncnpales requerldos para el
puesto mmlmos o} mdlspensab%es ¥ deseables. 30

De la presentacion de la hoja de vida:
La informacién consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante
sera responsable de la informacién consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién
posterior que lleve a cabo la entidad, por lo cual la misma debera estar debidamente suscrita.
La documentaciéon a presentarse debe estar en sobre cerrado, debidamente rotulado con el nimero de
convocatoria, y debera estar foliada en nUmeros v letras.
La carpeta de expediente debe estar ordenado seglin la siguiente estructura:
Requisitos indispensables: Hoja de vida suscrita por el postulante en el que se evidencia el cumplimiento
de los requisitos minimos, copia simple de DN, las Declaraciones juradas segin formatos (Anexos 01, 02y
03), y los documentos sustentadores de las bonificaciones si los tuviera.
Documentos que sustentan la hoja de vida, en el siguiente orden: Formacién académica, conocimiento y
experiencia laboral, debidamente foliado y registrado en la hoja de vida. (evitar poner documentos que no se
solicita y no califican)
Documentacién adicional:
Copia simple de los documentos que sustenten lo informado en la Hoja de Vida.
Declaracion Jurada de no estar inhabilitado para contratar con el Estado, debidamente suscrita.
Declaracion Jurada de No regisirar aniecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
determinacion de responsabilidades.

s La experiencia, debe ser sustentada con el contrato, resolucién u orden de servicio que acredite la

contraprestacion por la labor efectuada adjuntando necesariamente las boletas de pago o constancias de
pago.

o Declaracion Jurada de No tener sancion por falta administrativa vigente.

Copia legible y vigente de Documento Nacional de Identidad (D.N.L)

Declaratoria del proceso como desierto.

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presenta postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos o no indicar el carge al cual
postula.

Cancelacion del proceso de seleccidén

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la

‘entidad:
a. Cuando desaparece |z necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de

seleccidn.
b. Por restricciones presupuestales.
c. Otras debidamente justificadas.
Puno,



