[bookmark: OLE_LINK1][image: ][image: LOGO UGEL]GOBIERNO
REGIONAL PUNO
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTIOIN EDUCATIVA LOCAL PUNO 


                                                         		“Año de la Universalización de la Salud”     UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL PUNO

DIRECCIÓN REGIONAL DE EDUCACIÓN PUNO



[bookmark: _GoBack]REFLEXIÓN SOBRE SU PROPIA PRÁCTICA PARA LA DOCENTE-CEBE Y SAANEE 

	ANTES DE LA EXPERIENCIA DE APRENDIZAJE

	· Preparo el propósito de aprendizaje en lenguaje sencillo para dar a conocer a los padres de familia y al niño o niña.

	· Analizo los productos o actuaciones que demuestran el desarrollo de competencias de mis niños.

	· Comprende los criterios de evaluación y analiza si están acordes a las evidencias de aprendizaje, contextualizando si es necesario.

	· De las competencias a desarrollar analizo ¿En qué niveles de progreso se encuentran los niños?

	· ¿Qué estrategias voy a utilizar para atender a la diversidad de los niños y niñas?

	· ¿Qué materiales (cuadernos de trabajo) seleccionaré según las competencias que requiero desarrollar?

	DESPUÉS DE LA EXPERIENCIA DE APRENDIZAJE

	· ¿Qué aprendizajes han desarrollado mis estudiantes?

	· ¿En qué aprendizajes han presentado mayor dificultad?

	· ¿Estoy brindándoles retroalimentación?

	· ¿Todos necesitan que los retroalimente en lo mismo y de la misma manera?

	· ¿Qué estrategias estoy desarrollando para ello? 

	· ¿Cómo podría mejorar la retroalimentación que les doy?

	· ¿Qué estrategias didácticas están ayudando a mis niños y cuáles no?




Prof. MARISELA ROMERO HERRERA
ESP. EDUCACION INICIAL
UGEL PUNO
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..Honesto y Productivo DRECCION DE GESTION PEDAGOGICA

DIRECTIVA N2- 047 -2012-GRP-DREP-DGP

NORMAS PARA LA SELECCION Y CONTRATACION DE FORMADORES DE ACOMPANANTES
PEDAGOGICOS Y ACOMPANANTES PEDAGOGICOS EN EL MARCO DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL

1. FINALIDAD:
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