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Sefiores: DIRECTORES DE LAS IL.EE. DEL NIVEL PRIMARIO - UGEL PUNO

Asunto : Convoca a participar del | Concurso Virtual de “futuro con respeto y sin violencia”,
Adjunto bases !
Ref - Proyecto Inter-Institucional.

Es grato dirigirme a usted para saludarlo cordialmente a nombre de la UGEL Puno y luego
honer de su conocimiento que las Empresas Riemann Contratistas y Consultores SAC y Logistica de
Bienes y Servicios Tutupaca SAC y la UGEL desarrollan el proyecto “Futuro con respeto y sin violencia”
dirigido a estudiantes del nivel primario, el cual tiene el fin de promover y formar desde edades tempranas
la no violencia ni discriminacion en todo sus géneros, motivo por el cual convocamos a su responsable
participacion, el mismo que se llevara a cabo de acuerdo al siguiente detalle.

N° ACTIVIDADES RESPONSABLES FECHA
01 | Reunion virtual con | Empresa Riemann Contratistas y Lunes 19 de octubre 2020
Especialistas de | Consultores SAC y AGP - UGEP Hora: 9.00 am
Primaria Prof. David Quispe Blanco y
equipo de especialista_primaria
02 | Capacitacion a | Riemann Contratistas y | Martes 27 de octubre 2020 - hora
Directivos y docentes — | Consultores SAC y AGP - UGEP | 8.00 am - plataforma zoom de la
nivel primaria Ing. Vilda Rosario Ancco Bonifas UGEL PUNO
03 | Ejecucion del proyecto | Directivos — Docentes PP:FF y | Del 28 de octubre al 20 de noviembre
y actividades estudiantes : 2020
04 | Envio de productos | Docentes de primaria - Directivos | 19y 20 de noviembre 2020
(videos) ' Web — UGEL Puno
05 | Calificacion y | Equipo de ~ especialista de | e 23 y 24 de noviembre 2020
evaluacion de trabajos. | convivencia de la UGEL Puno e Hora: 8.30 am
| Plataforma zoom y redes sociales
UGEL- Puno.
60 | Premiacion a los | Empresa Riemann Contratistas y | 25 de noviembre aniversario deldiade
ganadores Consultores SAC y UGEL Puno | la violencia contra la mujer en el Peru.

Seguros de su responsable participacion, aprovecho la oportunidad para renovarle mis
consideraciones més distinguidas y estima personal, para lo cual ajuntamos bases del concurso

'Atentamente.

----------------------------
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“FUTURO CON RESPETO Y SIN VIOLENCIA”

I.- JUSTIFICACION

Riemann Contratistas y Consultores SACy Logistica de Bienes'y Servicios Tutupaca SAC, la Unidad
de Gestién Educativa Local Puno UGELP y el Centro de Emergencia Mujer-Puno MIMP, en un
trabajo Inter — Institucional'promueven actividades de formacion integral en estudiantes del
nivel primario sobre no a la violenciay la discriminacion, motivo por el cual emiten |z presente,
bases del | Concurso virtual de videos denominado “FUTURO CON RESPETO Y SIN VIOLENCIA”.

1l.- OBJETIVOS

Son objetivos de las presentes bases los siguientes:

v

v

Promover en los nifios una educacién de convivencia en armonia y en contra de la
violencia y la discriminacion en todas sus manifestaciones venga de donde venga.
Concientizar a los padres de familia a la practica de un ambiente sano y acogedor para
la convivencia sana de su familia. = ‘ '

implementar acciones de prevencion de la violencia y discriminacién en las IL.EE
primarias de nuestra provincia.

Consolidar en los estudiantes el aprendizaje de los valores sobre los que se asienta el
principio de igualdad entre mujeres y hombres.

111.- RESPONSABLES DEL | CONCURSO

v Empresa Riemann Contratistas y Consultores SAC. Logistica de Bienes y Servicios
Tutupaca SAC
v UGEL Puno Area de Gestién pedagdgica, equipo de especialistas primariay EIB
v/ Especialista de tutoria y equipo de convivencia escolar.
v" Centro de Emergencia Mujer-Puno
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IV.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES: -
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N° ACTIVIDADES RESPONSABLES FECHA
01 | Reunion virtual con | Empresa Riemann Contratistas y Lunes 19 de octubre 2020
Especialistas de | Consultores SAC y AGP - UGEP Hora: 9.00 am
Primaria Prof. David Quispe Blancb y
equipo de especialista primaria
02 | Capacitacion a | Riemann Contratistas ~ y | Martes 27 de octubre 2020 - hora
Directivos y docentes — | Consultores SAC y AGP - UGEP | 8.00 am - plataforma zoom de la
nivel primaria Ing. Vilda Rosario Ancco Bonifds | UGEL PUNO
03 | Ejecucion del proyecto | Directivos - Docentes PP:FF y | Del 28 de octubre al 20 de noviembre
y actividades estudiantes 12020
04 | Envio de productos | Docentes de primaria - Directivos | 19y 20 de noviembre 2020
(videos) Web - UGEL Puno
05 | Calificacion y | Equipo de especialista @ de | ¢ 23y 24 de noviembre 2020
evaluacion de trabajos. | convivencia dela UGEL Puno! ' | e  Hora: 8.30 am
Plataforma zoom vy redes sociales
UGEL- Puno.
60 | Premiacion a  los | Empresa Riemann Contratistas y | 25 de noviembre aniversario del dia de

ganadores

Consultores SAC y UGEL Puno

la violencia contra la mujer en el Per(.

V.- DEL CONCURSO

Se realizara de manera virtual dada la coyuntura actual.
una actividad en la cual se muestre el compromiso d
promocion de la prevencion de la violencia y discrim

educativas y la sociedad. -

5.1. Caracteristicas de los proyectos audiovisuales:

Los participantes deberdn desarrollar
e la ILEE ante la implementacién y
nacion en sus hogares, instituciones

Los trabajos tienen que responder a los objetivos del concurso: prevenir la violencia y

discriminacion.

Se aceptard cualquier tipo de expresion artistica Ejem. (sketch, poesia, fonomimica,
presentacion artistica, danza, musica o cualquier otro que plasme el tema del concurso).
El video deberd ser producido en formato MP4 con una duracién de 04 minutos como

maximo.

Las propuestas deberdn ser originales.
Todos los trabajos audiovisuales deben ser preser

v imagenugelp311 @gmail.com

v davidblanca
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1tados a los correos —

El video debera ser registrado y/o filmado en posicién ho’rizo‘fn‘tal.
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5.2 Caracteristicas del video producido.
Registrar el logo de la IE.

Registrar nivel y grado del estudiante.
Discurso audible.
¥" Minima interferencia sonora.
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VI.- DEL JURADO CALIFICADOR

Registrar los datos del estudiante (Nombres y apellidos)

El jurado calificador del | Concurso virtual: “FUTURO CON RESPETO Y SIN VIOLENCIA” estan

integrados por:

v" Equipo de convivencia escolar UGEL — Puno
v Especialista de EIB.

V' Especialistas de primaria

v’ Especialista de tutoria

v" Representante de la empresa

VII.- CATEGORIAS

v' Cat. “A” II.EE. Urbanas — contexto Castellano

hablantes

v'  Cat. “B” Il.EE. Rurales — contexto Quechua hablante
¥" Cat. “C” II.EE. Rurales - contexto Aimara hablantes.

VIIl.- DE LA CALIFICACION Y EVALUACION

fied
i

IX.- DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Los aspectos no contemplados en las presentes
organizadora.

ANEXO: Adjuntar el nimero.de teléfono del doce

Puno, octubre de

COMISION ORGANI

UGEL PUNO

N° CRITERIOS DE CALIFICACION PUNTAIJE
1 | Presentacion 10
2 | Creatividad 40
3 | Mensaje en base al tema 30
4 .| Uso de recursos (Expresiones artisticas) 20
TOTAL 100

bases serdn resueltos por la comision
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