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Resolucion "Vzcemzmstena[
N°009-202 - MINEDU

Lima, 11 ENE 2021

VISTOS, los informes técnicos contenidos en el expediente N° 0144728-2020, el
Informe N° 00034-2021-MINEDU/SG-OGAJ de la Oficina General de Asesoria Juridica, v;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto por el articulo 79 de la Ley N° 28044, Ley General de
Educacién, el Ministerio de Educacién es el 6rgano del Gobierno Nacional que tiene por
finalidad definir, dirigir y articular la politica de educacién, recreacién y deporte, en
concordancia con la politica general del Estado;

Que, el literal h) del articulo 80 de la Ley General de Educacién, sefala que es
funcién del Ministerio de Educacién definir las politicas sectoriales de personal; programas
de mejoramiento de personal directivo, docente y administrativo del sector e implementar
la Carrera Plblica Magisterial;

Que, conforme al literal b) del articulo 65 de la Ley de General de Educacion, la
Unidad de Gestion Educativa Local es una de las instancias de gestién educativa
descentralizada; asimismo, el articulo 74 de la citada Ley, sefala como una de sus
funciones, la de regular y supervisar las actividades y servicios que brindan las instituciones

educativas, preservando su autonomia institucional,

Que, conforme al numeral 41.1 del articulo 41 de la Ley N° 31084, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2021, se autoriza al Ministerio de
Educacién para efectuar modificaciones presupuestarias en el nivel institucional a favor de
los gobiernos regionales hasta por el monto de S/ 410 514 950,00 (CUATROCIENTOS
DIEZ MILLONES QUINIENTOS CATORCE MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y 00/100
SOLES), para financiar las intervenciones y acciones pedagégicas a cargo de los gobiernos
regionales, entre las cuales se encuentra la sefialada en el literal i) del referido numeral,
consistente en el fortalecimiento de la gestion administrativa e institucional en las Unidades
de Gestion Educativa Local;

%‘ Que, asimismo, el numeral 41.2 del articulo 41 antes citado, establece que los
78 °‘ recursos-que se transfieren en el marco del citado articulo no deben destinarse a fines

,,/idlstlntos de aquellos para los cuales fueron asignados, bajo responsabilidad, debiendo
2o 7 ejecutarse conforme a las condiciones o disposiciones complementarias para la
' transferencia y ejecucién de los recursos que apruebe el Ministerio de Educacion, en el
marco de la normatividad de la materia;

Que, el Proyecto Educativo Nacional - PEN al 2036: El Reto de la Ciudadania Plena,
aprobado por Decreto Supremo N° 009-2020-MINEDU, establece como Orientacidon
Estratégica 9: Todas las instancias de gestién educativa del Estado operan orientadas
hacia la ciudadania de modo profesional, estratégico, planificado para el mediano y largo



plazo, haciendo uso intensivo de lo digital, y articulado en todos sus niveles con otros
sectores y actores de la comunidad local, nacional y global;

Que, mediante Resoluciéon Ministerial N° 252-2020-MINEDU se aprobé la extension
del horizonte temporal del Plan Estratégico Sectorial Multianual del Sector Educacion al
2023, quedando denominado Plan Estratégico Sectorial Multianual, PESEM 2016-2023
del Sector Educacion, el mismo que establece como Objetivo Estratégico Sectorial N° 5:
Fortalecer la gestion sectorial a nivel de instituciones educativas e instancias intermedias
y nacionales; lo cual implica, entre otros, incrementar la capacidad de las Unidades de
Gestién Educativa Local;

Que, a través del articulo 2 de la Resolucién Viceministerial N° 030-2020-MINEDU,
se aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones para el fortalecimiento de la
gestion administrativa e institucional en las Unidades de Gestion Educativa Local, a través
de la contratacién, prérroga o renovaciéon del personal bajo el régimen especial de
Contratacién Administrativa de Servicios”,

Que, en el marco de las disposiciones antes sefialadas, mediante el Oficio N°
00206-2020-MINEDU/VMGI-DIGEGED, la Direccion General de Gestién Descentralizada
,»é” remite al Despacho Viceministerial de Gestion Institucional el Informe N° 00062-2020-
j% \\MINEDUNMGI DIGEGED-DAGED, complementado con el Informe N° 00001-2021-
{\ \\SA ION MINEDUNMGI DIGEGED-DAGED, a través de los cuales se sustentan la necesidad de
\ & aprobar el documento normativo denominado “Disposiciones para el fortalecimiento de la
gestién administrativa e institucional en las Unidades de Gestién Educativa Local, a través
de la contratacién, prérroga o renovacién del personal bajo el régimen especial de
Contratacién Administrativa de Servicios”, cuyo objetivo es el fortalecimiento de la gestién
administrativa e institucional en las Unidades de Gestion Educativa Local, teniendo en
cuenta los cambios vinculados a las metas de atencion y a los perfiles de los Contratos
Administrativos de Servicios a ser financiados; para lo cual propone derogar la norma
técnica, aprobada por el articulo 2 de la Resolucién Viceministerial N° 030-2020-MINEDU;

Y

\%,
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. /% Que, mediante Informe N° 01727-2020-MINEDU/SPE-OPEP-UPP, la Unidad de
' lanificacién y Presupuesto de la Oficina de Planificacion Estratégica y Presupuesto,
o /dependlente de la Secretaria de Planificacion Estratégica, emite opinién favorable al
= proyecto de documento normativo, en el marco de sus respectivas competencias;

Que, asimismo, mediante Informe N° 00034-2021-MINEDU/SG-OGAJ, la Oficina
General de Asesoria Juridica emite opinién legal favorable sobre el proyecto de documento
normativo y recomendd continuar con el tramite correspondiente para su aprobacion;

Que, de acuerdo al literal a), del numeral 2.2 del articulo 2 de la Resolucién
Ministerial N° 571-2020-MINEDU, se delega en el Viceministro de Gestién Institucional del
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Resolucion Viceministerial
N°009-202 + MINEDU

Lima, 11 ENE 2021

Ministerio de Educacion, la atribucion de emitir y aprobar los actos resolutivos que
aprueban, modifica o dejan sin efecto los documentos normativos del Ministerio de
Educacion en el ambito de su competencia, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Educacion;

De conformidad con el Decreto Ley N° 25762, Ley Organica del Ministerio de
Educacion, modificado por la Ley N° 26510; Ley N° 31084, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2021; el Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio
de Educacién, aprobado por Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU y en virtud a las
facultades delegadas mediante Resolucion Ministerial N° 571-2020-MINEDU;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Derogar la Norma Técnica denominada “Disposiciones para el

%\ fortalecimiento de la gestion administrativa e institucional en las Unidades de Gestion

Educativa Local, a través de la contratacién, prérroga o renovacion del personal bajo el
régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios”, aprobada por el articulo 2
de la Resolucién Viceministerial N° 030-2020-MINEDU.

Articulo 2.- Aprobar el documento normativo denominado “Disposiciones para el
fortalecimiento de la gestion administrativa e institucional en las Unidades de Gestidn
Educativa Local, a través de la contratacion, prérroga o renovacién de personal bajo el
régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios”, el mismo que, como anexo,
forma parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 3.- Disponer la publicaciéon de la presente resolucién y su anexo en el
Sistema de Informacion Juridica de Educacion (SIJE), ubicado en el portal institucional del
Ministerio de Educacion (www.gob.pe/minedu), el mismo dia de la publicacién de la
presente resolucion en el diario oficial “El Peruano”.

Registrese, comuniquese y publiquese.
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o
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DISPOSICIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION
ADMINISTRATIVA E INSTITUCIONAL EN LAS UNIDADES DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL, A TRAVES DE LA CONTRATACION, PRORROGA O
RENOVACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

1. OBJETIVO

Establecer las disposiciones, procedimientos, criterios y roles para la contratacién,
prérroga o renovacién del personal correspondiente al régimen especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, a fin de coadyuvar al fortalecimiento de la
gestidon administrativa e institucional en las Unidades de Gestién Educativa Local.

2. AMBITO DE APLICACION

2.1. Ministerio de Educacion.
2.2. Direcciones Regionales de Educacién, o las que hagan sus veces.
2.3. Unidades de Gestion Educativa Local.

3. BASE NORMATIVA

3.1 Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

3.2 Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

3.3 Ley N° 26771, Ley que establece prohibicion de ejercer la facultad de
nombramiento y contrataciéon de personal en el Sector Ptblico, en casos de
parentesco.

3.4 Ley N° 27736, Ley para la Transmision Radial y Televisiva de Ofertas
Laborales.

3.5 Ley N° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021.

3.6 Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial
de contratacion administrativa de servicios. ‘

3.7 Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico.

3.8 Decreto de Urgencia N° 139-2020 - Decreto de Urgencia que establece
medidas extraordinarias y urgentes en el marco de la Emergencia Sanitaria por
la COVID-19, asi como medidas en materia presupuestaria que impulsen a
coadyuvar el Gasto Publico.

3.9 Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios.

3.10 Decreto Supremo N°011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 28044,
Ley General de Educacion.

3.11 Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de
la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

3.12 Decreto Supremo N° 003-2018-TR, que establece disposiciones para el
registro y difusién de las ofertas laborales del Estado.

3.13 Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 27444, L ey del Procedimiento Administrativo General.
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3.14
3.16

3.16

3.17

3.19

Resolucidn de Secretaria General N° 938-2015-MINEDU, que aprueba los
“Lineamientos para la Gestién Educativa Descentralizada”.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba el
“Modelo de Convocatoria para la contratacion administrativa de servicios”.
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 264-2017-SERVIR/PE, que formaliza
la aprobacion de la “Directiva que regula el funcionamiento del Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles”. .

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE, que formaliza
la aprobacion de la Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la -
Gestion del Proceso de Disefio de Puestos y Formulacion del Manual de
Perfiles de Puestos - MPP”.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE, que aprueba la
"Guia metodoldgica para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades
publicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil™.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000077-2020-SERVIR-PE, que
aprueba la “Guia operativa para la gestiéon de recursos humanos durante la
emergencia sanitaria por el COVID-19”

Las normas mencionadas incluyen sus nomas modificatorias, complementarias,
conexas o aquellas que las sustituyan.

4. SIGLAS

Para efectos de la presente norma, se entiende por:

4.1
42
4.3
4.4
4.5
4.6
4.7
48
49
410
4.1

CAS: Contratacion Administrativa de Servicios.

DAGED: Direccién de Apoyo a la Gestion Educativa Descentralizada.
DIGEGED: Direccién General de Gestién Descentralizada.

DRE: Direccién Regional de Educacién o ia que haga sus veces.
Il.EE.: Instituciones Educativas.

MINEDU: Ministerio de Educacion.

RNSSC: Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.
SERVIR: Autoridad Nacional del Servicio Civil.

UE: Unidad Ejecutora.

UGEL: Unidad de Gestién Educativa Local.

UO: Unidad Operativa.

5. DESARROLLO DEL DOCUMENTO NORMATIVO

5.1 DISPOSICIONES GENERALES

§.1.1 El MINEDU, a través de la DAGED, unidad organica dependiente de la

DIGEGED, en el marco de las prioridades de la politica educativa, es la
encargada de establecer la meta de contratacién por UGEL y los Perfiles de
Puestos a contratarse, prorrogarse o renovarse bajo el régimen CAS, de
acuerdo a la “Guia metodolégica para el Disefio de Perfiles de Puestos para
entidades publicas”, aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-
2017-SERVIR/PE, sujetandose al marco legal y presupuestal vigente; asi como
a los créditos presupuestarios aprobados en la Ley de Presupuesto del Sector
Publico del Afio Fiscal correspondiente.
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5.1.2 Para el proceso de seleccion, contratacion, prérroga o renovacién del personal
la UGEL tendra que tener en consideracion el Anexo 01y el Anexo N° 03 de la
presente norma, la Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces en la
UGEL, emite la certificacién de crédito presupuestario correspondiente; para lo
cual, debera considerar las metas de contratacion previstos en el Anexo N° 02
de la presente norma, respectivamente.

5.1.3 Los Perfiles de Puestos del personal a ser contratado o cuyos contratos sean
prorrogados o renovados, que incluyen las funciones, contraprestaciones y
deméas caracteristicas, se encuentran detallados en el Anexo N° 03 de ia
presente norma.

5.1.4 Los recursos asignados para la contratacién, prérroga o renovacion del
personal, no podran destinarse a fines distintos de los establecidos en la
presente norma, bajo responsabilidad administrativa, civii o penal segun
corresponda.

5.1.5 El personal contratado para desarrollar funciones en la sede de las UGEL que
tiene la condicion de UO, no podra prestar sus servicios en las UGEL que
tengan la condicion de UE. Los (as) funcionarios (as) que incumplan esta
disposicion incurren en responsabilidad administrativa, civil o penal, segun
corresponda.

5.2 DISPOSICIONES ESPECIFICAS
5.2.1 DEL PROCESO DE CONTRATACION

Los procesos de contratacién administrativa de servicios que se desarrollan en
el marco de la presente norma se llevan a cabo respetando e implementando
todas las acciones y etapas del proceso de contratacion CAS establecidos en
el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado mediante el Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM; el Decreto Supremo N° 003-2018-TR, los
instrumentos CAS aprobados mediante Resolucion N° 107-2011-SERVIR/PE y
demas normas aplicables a la materia. En ese sentido, las etapas del proceso
en mencién se encuentran a cargo de:

! ETAPA A CARGO
Preparatoria : i Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces.
Convocatoria : | Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces.
Seleccién : i Comité de Seleccion
Susclipcion y Registo Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces.
de Contrato

5.2.1.1. Etapa Preparatoria
Esta etapa contempla todas las acciones que debe realizar la

Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, de la
UGEL, para iniciar el proceso de seleccion por concurso publico. A
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tal efecto, en el marco de las normas que rigen el proceso de
contratacién administrativa de servicios dicha oficina:

5.2.1.1.1. Se remite al perfil de puesto previsto en el Anexo N° 03 de la
presente norma, asi como la cantidad de puestos asignados por el
MINEDU, previstos en el Anexo N° 02 de la presente norma.

5.2.1.1.2. Conforma el Comité de Seleccion, considerando las disposiciones
relativas a su funcionamiento, previstas en el numeral 5.2.4 de la
presente norma.

5.2.1.1.3. Elabora las bases del concurso publico, las mismas que son
aprobadas por ellla directora(a) de la UGEL, en el marco del
“Modelo de Convocatoria para la contratacién administrativa de
servicios”, aprobado mediante el articulo 2 de la Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.

Cabe precisar, que el contenido de las bases del concurso publico,
debe encontrarse alineado a lo establecido en los anexos de la
presente norma.

Queda a discrecion de la UGEL a cargo del proceso de
contratacion, al momento de elaborar dichas bases, el determinar
los puntajes de cada evaluacién, asi eomo la incorporacién de los
criterios adicionales de evaluacion (evaluacién escrita, psicologica,
otra ponderacion de puntajes, entre otros) que considere

f’"n?go;v pertinentes.

S-L4d_ %\
' AC!QN_EI; 5.2.1.2. Etapa de Convocatoria

e ot . L g
oot En el marco de las nommas que rigen el proceso de contratacion

administrativa de servicios la Oficina de Recursos Humanos, o la que
haga sus veces, de la UGEL:

5.2.1.2.1 Enun plazo no menor a diez (10) dias habiles previos al inicio de la
etapa de seleccién, publica la convocatoria en el portal institucional,
en un lugar visible de acceso publico del local o de la sede central
de la instancia convocante, sin perjuicio de utilizarse otros medios
de informacion adicionales para su difusién, asi como en el portal
web institucional de las entidades y en el portal web
www.empleosperu.gob.pe, asi como en ofros medios que
promuevan el acceso a las oportunidades de trabajo y la
transparencia, segin lo dispuesto en el articulo 3 del Decreto
Supremo N° 003-2018-TR, que establece las disposiciones para el
registro y difusion de las ofertas laborales del Estado, modificado
por el Decreto Supremo N° 083-2019-PCM.

Asimismo, registra la convocatoria en el aplicativo informatico de
registro y difusién de ofertas laborales del sector publico de
SERVIR, como minimo y simultaneamente, durante diez (10) dias
habiles.
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52122

La convocatoria debe incluir como minimo:

- El cronograma, etapas, asi come el puntaje maximo y minimo
aprobatorio por cada etapa del procedimiento de contratacion.

- Los mecanismos de evaluacion.

- Los requisitos minimos a cumplir por el postulante, y

- Las condiciones esenciales del contrato, entre ellas, el lugar en
el que se prestara el servicio, el plazo de duracién del contrato y
el monto de la retribucién a pagar, segun la normatividad vigente.

5.2.1.3. Etapa de Seleccién

En el marco de las normas que rigen el proceso de contratacion
administrativa de servicios el Comité de Seleccién:

52131

52132

52133

52134

Efecttia la evaluacién objetiva del postulante, en base a las
necesidades del servicio. Para tal efecto observa los criterios de
evaluacion establecidos en el Anexo N° 04 de la presente norma,
tomando a su vez en consideracion los requisitos relacionados con
las necesidades del servicio y garantizando los principios de mérito,
capacidad- e igualdad de oportunidades.

De ser considerado en las bases, se practicara una evaluacion
psicoldgica o psicotécnica a todos los postulantes, a la cual no se
le otorgara puntaje, teniendo solo caracter referencial. Asimismo,
cuando el area usuaria asi lo establezca en las bases, se realizara
una evaluacion técnica de conocimientos, la que tendra una
valoraciéon adicional a la evaluacién curricular y a la entrevista
personal, siendo estas dos ultimas de caracter obligatorio y con
puntaje.

El resultado de cada evaluacion: curricular, psicoldgica (de ser el
caso) y entrevista, se publica a través de los mismos medios
utilizados para publicar la convocatoria, en orden de mérito, y
detallando los nombres de los postulantes y los puntajes obtenidos
por cada uno de ellos, segtin lo dispuesto en el inciso 3 del numeral
3.1 del articulo 3 del Regtamento del Decreto Legislativo N° 1057.

Se debera verificar que los postulantes no se encuentren inscritos
en el RNSSC, caso contrario se debe proceder a la exclusion de
dicho postulante. Respecto a los antecedentes penales, judiciales,
policiales, e impedimentos para contratar con el Estado, se debe
verificar la presentacion de las declaraciones juradas consignadas
como Anexos N° 05 y 06 de la presente norma. Si se verifica que
algun postulante se encuentra inmerso en alguno de los supuestos
sefalados en el presente numeral, debera ser excluido en cualquier
etapa del proceso, sin perjuicio de las acciones penales que
correspondan.
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5.2.1.3.5 Los puestos sometidos a concurso, son declarados desiertos por el
Comité de Seleccién cuando:

- No se registren y/o presenten postulantes al proceso de
seleccion.

- Ninguno de los postulantes cumpla con los requisitos minimos
para el puesto. _

- Habiendo cumplido los requisitos minimos, ningin postulante
obtuveo puntaje final aprobatorio.

- Se configure el supuesto previsto en el sub numeral 4, numeral
3.1 del articulo 3 del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que
establece el procedimiento a seguir en caso el postulante
declarado ganador no se presente a suscribir el contrato
respectivo dentro del plazo establecido.

52136 Los miembros del Comité de Seleccion se abstendran de la
evaluacién del postulante, en el caso de existir vinculo familiar
hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, por
raz6n de matrimonio, convivencia o unién de hecho con el mismo
postulante, o cualquier otro supuesto contemplado en el articulo 99
del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento
Administrativo General, Ley N° 27444, aprobado con Decreto
Supremo N° 004-2018-JUS.

La abstencion aplica para todo el proceso de evaluacion; en ese
sentido, el miembro del Comité de Seleccidn que se encuentre
incurso en alguna de las circunstancias antes sefialadas, debera
informar por escrito de los hechos a la méxima autoridad
administrativa de la entidad, dentro del plazo de dos (2) dias habiles
siguientes en que se conocidé la causal, bajo responsabilidad; a
efectos de que designe el miembro reemplazante para el referido
Comité, dentro de un dia habil contado desde el momento en que
fue recepcionada dicha comunicacién.

5.2.1.4. Etapa de Suscripcién y Registro de Contrato

La suscripcién del contrato es condicién indispensable e insustituible
para que el contratado inicie sus labores; en ese sentido, en el marco
de las normas que rigen el proceso de contratacién administrativa de
servicios la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces,
de la UGEL:

5.2.1.4.1 Procede a suscribir y registrar el contrato respectivo, en un plazo
no mayor a cinco (5) dias habiles, computados a partir del dia
siguiente de la publicacién de los resultados (cuando se trate de
una UGEL que tiene condicién de UE).

De manera excepcional, el contrato podra ser suscrito por una
UGEL que tiene condicién de UO, siempre que cuente con la previa
delegaciéon formal de facultades de la UE de la cual depende
econdmicamente, observando las normas aplicables a la materia.
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5.2.1.42 Una vez suscritos los contratos, registrar al personal contratado en
el Aplicativo Informatico de la Planilla Unica de Pago del Sector
Publico y en el Sistema de Administracién y Control de Plazas
(NEXUS).

5.2.2 CONVOCATORIAS DESIERTAS

Ante la existencia de convocatorias declaradas desiertas, la UGEL a cargo del
proceso de contratacién, en el marco de lo dispuesto en la presente norma, se
encuentra habilitada a efectuar las acciones previstas en la presente norma a
fin de asegurar la contratacion de las plazas declaradas desiertas. A tal efecto,
considera las siguientes disposiciones:

5.2.2.1 En la primera convocatoria, utiliza el perfil CAS establecido en el
Anexo N° 03 de la presente norma.

5222 En caso este proceso quede desierto, se dara paso a una segunda
convocatoria, donde se utilizard la modificacibn de perfii con
aprobacion automatica, previsto en el Anexo N° 03-A de la presente
norma.

5.2.2.3 En un plazo de cinco (5) dias habiles, contados desde la suscripcion
de los contratos respectivos, la UGEL informa a la DRE con relacién a
los puestos que fueron contratados en segunda convocatoria. Dentro
de los cinco (5) dias habiles posteriores al vencimiento de dicho plazo,
la DRE consolida dicha informacién recibida de las UGEL de su
jurisdiccion, procediendo a remitir la misma a la DAGED, a través del
Coordinador Termritorial de la Direccién General de Gestién
Descentralizada (DIGEGED).

En todos los casos antes sefialados, es indispensable que el personal
contratado no haya sido condenado o esté procesado por los delitos sefialados
en la Ley N° 29988, modificada por el Decreto de Urgencia N° 019-2019, su
Reglamento y modificatorias; asi como, no haya sido condenado por delitos
sefialados en la Ley N° 30901.

5.2.3 PRORROGA O RENOVACION Y ENTREGA DE CARGO

a) La Unidad de Planificacién y Presupuesto (UPP) del Minedu, comunica a
las Unidades de Gestién Educativa Local, los puestos cuya continuidad se
mantendra en el siguiente Afio Fiscal. Para tal efecto, a méas tardar la
primera semana del mes de diciembre del Afo Fiscal en curso, la DAGED,
en el marco de sus competencias, coordina con UPP los alcances de dicha
comunicacion.

b) Conforme a lo dispuesio en el articulo 7 del Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057, por razones objetivas debidamente justificadas,
unicamente puede modificarse el lugar, tiempo y modo de Ia prestacion de
servicios, sin que ello suponga la celebraciéon de un nuevo contrato; en ese
sentido, no corresponde prorrogar o renovar contrato cuando se modifican,
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c)

d)

entre otros aspectos, las funciones, cargo o contraprestacion del puesto,
debiendo desarrollarse para estos. casos necesariamente una nueva
convocatoria a concurso publico, salvo la variacién o asignacién de
funciones que pueda efectuarse en el marco de lo establecido en la Cuarta
Disposicién Complementaria Final del Decreto Legislativo N° 1505 y
modificatorias.

Es facultad de la UGEL evaluar el desempefio de las funciones del CAS
contratado para definir su prérroga o renovacion; la evaluacién estara a
cargo de los directivos o jefes del que dependa el personal, quienes
elaboraran sus respectivos informes y los pondran en conocimiento de la
Oficina de Recursos Humanos, o las que haga sus veces, para la
tramitacién de la prérroga o renovaciéon, segin corresponda, o en su
defecto, comunicar la no prérroga o renovacion, debiendo cumplirse para
tal efecto con los plazos establecidos en el articulo 5 del Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1057, modificado por el Decreto Supremo N° 065-
2011-PCM.

Para fa renovacién de un afio a otro se debe considerar la meta de
contratacion establecida en el Anexo N° 02 de la presente norma; que la
intervencion se encuentre prevista en la Ley de Presupuesto para el
ejercicio fiscal siguiente y que la misma cuente con la disponibilidad
presupuestal respectiva.

En caso se termine el vinculo laboral del personal CAS contratado en el
marco de la presente norma, este debe hacer la entrega de cargo
correspondiente, de acuerdo a las disposiciones emitidas para tal efecto
por la UGEL, la cual debe incluir, de ser el caso, la transferencia de claves
de sistemas a su cargo, asi como un listado de tareas pendientes, en
proceso y un informe con los avances durante su permanencia en el cargo.

5.2.4 COMITE DE SELECCION

El Comité de Seleccién se conforma mediante acto resolutivo emitido por la
maxima autoridad administrativa de la Entidad; la propuesta y seguimiento
vinculado a la aprobacién de este acto, se encuentra a cargo de la Oficina de
Recursos Humanos o quien haga sus veces en la UGEL.

5.2.4.1 Conformacién

Titulares:

* Presidente: Jefe(a) del Area de Gestién Administrativa o quien haga
sus veces. )

= Secretario: Jefe(a) del Area de recursos Humanos o quien haga sus
veces

= Miembros: Jefe(a) del Area Usuaria o quien haga sus veces, y un

representante de la UO, en caso el personal vaya a laborar en su
jurisdiccion,
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Suplentes:

* Presidente: Especialista del Area de Gestion Administrativa o quien
haga sus veces.

= Secretario: Especialista del Area de Recursos Humanos o quien
haga sus veces

= Miembros: Especialista del Area Usuaria o quien haga sus veces, y
un representante de la UO, en caso el personal vaya a laborar en
st jurisdiccion.

La participacién de los miembros suplentes se da en caso de ausencia
justificada del miembro titular, segun corresponda, dejandose
constancia en Acta dicha participacion y las razones que justifican la
ausencia del integrante titular.

5.2.42 Responsabilidades

5243

5244

a) El Comité de Seleccidén es auténomo en sus decisiones y sus
funciones son indelegables; por tanto, no requieren de ratificaciéon
alguna por parte de la UGEL.

b) Garantizar que la seleccién del personal se desarrolie de manera
transparente, con equidad e igualdad de oportunidades.

¢) Ejercer sus funciones durante el presente afio fiscal.

d) Los integrantes del Comité de Seleccién son solidariamente
responsables de su actuacion en el marco del funcionamiento del
mismo, salvo el caso de aquellos que hayan sefialado en el acta
correspondiente su voto discrepante.

Funciones

a) Implementar la etapa de seleccién.

b) Verificar que los postulantes cumplan con los requisitos
establecidos en los Perfiles de Puestos.

¢) Registraren actas, las sesiones y acciones realizadas por el Comité
de Seleccion.

d) Absolver eomo tinica instancia las consultas y los reclamos de los
postulantes respecto de los resultados de la evaluacién.

e) Elaborary presentar el informe final del proceso de evaluacién, con
la documentacién sustentadora correspondiente.

f) Aquelias situaciones no previstas durante el desarrollo del concurso
publico seran resueltas por el Comité.

iImpedimentos para ser miembro del comité de seleccién

Estan impedidos de formar parte de un Comité de Seleccién quienes:
a) Tengan la condicién de inhabilitado con resolucion firme.

b) Se encuentren en uso de vacaciones o licencia.

¢) Se presenten como postulantes al concurso publico.

d) Se encuentren con sancién vigente por procesos administrativos
disciplinarios.
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e) Se encuentren cumpliendo separaciéon preventiva o hayan sido
retirados de la UGEL segln corresponda.

f) Hayan sido condenados o estén procesados por los delitos
sefialados en la Ley N° 29988, modificada por el Decreto de
Urgencia N° 019-2019, su Reglamento y modificatorias; asi como,
quienes hayan sido condenados por delitos sefialados en la Ley N°
30901.

5.2.4.5 Quorum y Acuerdos

De acuerdo a la conformacion dispuesta en esta norma, los acuerdos
para su organizacién, funcionamiento, asi como para la aprobacién de
informes y demas acciones, seran adoptados por mayoria simple. En
caso de empate, el Presidente tendréa voto dirimente.

El Comité de Seleccion regira su funcionamiento conforme a lo
establecido en la presente norma y a lo sefialado en el Subcapitulo V
del Capitulo 1l del Titulo Il, referido a los Organos Colegiados, del
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

5.2.5 RECURSOS IMPUGNATORIOS

Quien considere afectado sus derechos, en el proceso de seleccién, podra
interponer recurso de reconsideracion o de apelacion, contra el acta de
resultado final o la declaratoria de desierto del proceso. Para la atencién de los
recursos de reconsideracién, se aplicara lo dispuesto en el TUO de la Ley del
Procedimiento Administrativo General.

El recurso de apelacién sera resuelto por el Tribunal del Servicio Civil, de
conformidad con lo establecido en el Reglamento del Tribunal del Servicio Civil,
aprobado por Decreto Supremo N° 008-2010-PCM y sus modificatorias.

5.3 DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

5.3.1 En concordancia con lo establecido en el numeral 5.1.1, la aplicacién de las
disposiciones previstas en la presente norma se encuentra sujetas al
financiamiento asignado anualmente por la Ley de Presupuesto del Sector
Pdblico respectiva.

5.3.2 El personal CAS contratado en el marco de la presente norma, se sujeta al
régimen disciplinario y procedimiento sancionador establecido en la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento.

5.3.3 De ser posible, las UGEL que tengan la condicién de UO forman parte del
Comité de Seleccion conformado por la UGEL con la condicién de UE, en caso
se contrate personal para sus jurisdicciones.

5.3.4 Las DRE o las que hagan sus veces, que tengan a su cargo alguna UGEL bajo

la condicion de UO, asumen todas las funciones, responsabilidades y
procedimientos establecidos para las UGEL en la presente norma
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6. RESPONSABILIDADES
6.1. Responsabilidades del MINEDU

a) Gestionar los recursos para el financiamiento de las plazas CAS de acuerdo
a lo establecido en la presente norma.

b) Comunicar a las Unidades de Gestion Educativa Local, los puestos cuya
continuidad se mantendra en el siguiente Afio Fiscal

c) Aprobar perfiles de puestos y establecer metas de contratacion de
especialistas financiados por el MINEDU, sujetandose al marco legal y
disponibilidad presupuestal respectiva.

d) Brindar asistencia técnica, monitorear y supervisar, a través de la DAGED,
la correcta aplicacién de la presente norma por parte de las UGEL.

e) Absolver, a través de la DAGED, las consultas relacionadas con lo dispuesto
en la presente norma, las cuales podran ser enviadas al correo electrénico
DAGED_CAS_UGEL@MINEDU.GOB.PE.

6.2. La Direcciéon Regional de Educacién

Supervisa el desarrollo del proceso de contratacién, prérroga o renovacion del
personal administrativo e institucional en las UGEL de su jurisdiccion.

6.3. La Unidad de Gesti6én Educativa Local

a) Contratar, prorrogar o renovar al personal bajo el régimen especial CAS,
de acuerdo a lo establecido en la presente norma, sus anexos y a la
normatividad aplicable a la materia.

b) Conformar el Comité de Selecciébn para el proceso de contratacién del
personal.

€) Asignar, con cargo a su presupuesto, los gastos por traslado y/o viéticos
que correspondan al personal bajo el régimen CAS que contrate en el
marco de lo establecido en la presente norma, considerando la
accesibilidad de la zona, la disponibilidad de transporte y el tiempo de
permanencia.

d) Custodiar la documentacién correspondiente de todo el proceso de
seleccion y contrataciéon CAS, desarrollado en el marco de la presente
norma.

e) Cumplir las disposiciones de la presente norma, bajo responsabilidad del
servidor o funcionario que la infrinja.

7. ANEXOS'

* Los cuales son materia de modificacién anual de acuerdo al marco legal y presupuestal vigente; asi como a los créditos presupuestarios
aprobados en la Ley de Presupuesto del Sector Publico del Afio Fiscal correspondiente.
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Anexo N° 01

- Anexo N°02 :

- Anexo N°03 :

- Anexo N° 03-A:

- Anexo N° 04 :

- Anexo N° 05 :

- Anexo N° 06 :

- Anexo N° 07 :

Consideraciones. para la contratacién, prérroga o renovacion
de personal bajo el régimen CAS

Metas fisicas de contratacién de personal CAS

Perfiles de Puestos

Modificacién (automatica) de Perfil en Segundé Convocatoria
Criterios para la Etapa de Evaluacion

Declaracién Jurada de Datos Personales

Declaracién Jurada de no haber sido denunciado, estar
procesado o sentenciado, por violencia familiar y/o sexual

Declaracion jurada de relacién de parentesco por razones de

consanguinidad, afinidad o por razén de matrimonio o uniones
de hecho

ANEXO N° 01

Consideraciones para la contratacion, prérroga o renovacién de personal bajo el

régimen CAS
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En el presente Anexo se precisa las variaciones incorporadas para el afio 2021, en comparacién
con los puestos contratados en el afio fiscal anterior

i T o e Modificaciones
; ‘ Direccién a Cargdcorreo Estado de los
N° . Puesto . ! - , .del Perfil de
‘ e . etectrémco contratos. - - - Puesto
Especialista en Procedimientos o
! | Administrativs Disciplinarios Nuevo Centrato | Modificado
L Direccién de Apoyo a la Gestién )
2 | Especialista en Infraestructura Educativa Descentralizada Nuevo Contrato | Modificado
(DAGED)
3 | Especialista en Abastecimiento . Nuevo Contrato | Modificado
daged_cas_ugel@minedu.gob.pe
Especialista en Recursos :
4 HumManos Nuevo Contrato | Modificado
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ANEXO N° 02
Metas fisicas de contratacién de personal CAS

ESPECIALISTA EN
PROCEDIMIENTOS | ESPECIALISTA EN | ESPECIALISTA EN
ADMINISTRATIVOS | INFRAESTRUCTURA | ABASTECIMIENTO
DISCIPLINARIOS

ESPECIALISTA EN
RECURSOS
HUMANOS

PUESTOS

REGION/UGEL ASIGNADOS

REGION AMAZONAS 0 4 4

UGEL BAGUA 1 1

]

UGEL CHACHAPOYAS
UGEL RODRIGUEZ DE
MENDOZA

o
-y
-

UGEL UTCUBAMBA

REGION ANCASH

UGEL CASMA

UGEL HUARAZ

UGEL HUARMEY

UGEL HUAYLAS
UGEL SANTA

UGEL SIHUAS

UGEL YUNGAY

-
NNWNN@NU’NNJ&MW

REGION APURIMAC 10

UGEL ABANCAY

w

UGEL ANDAHUAYLAS

w

UGEL ANTABAMBA

NN

UGEL GRAU

REGION AREQUIPA 14

UGEL AREQUIPA NORTE

UGEL AREQUIPA SUR

UGEL CAMANA

UGEL CARAVELI

UGEL LA JOYA

REGION AYACUCHO

w

UGEL HUAMANGA
UGEL HUANTA

N

-| UGEL LA MAR
‘| UGEL LUCANAS

»N

REGION CAJAMARCA 21

UGEL CAJABAMBA

UGEL CAJAMARCA

UGEL CELENDIN

UGEL HUALGAYOC
UGEL JAEN

UGEL SAN iGNACIO

UGEL SAN MARCOS

UGEL SANTA CRUZ

REGION CUSCO

UGEL ACOMAYO

UGEL ANTA

UGEL CALCA

UGEL CANCHIS

UGEL CHUMBIVILCAS
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UGEL ESPINAR

UGEL PAUCARTAMBO

UGEL PICHARI-KIMBIRI

REGION HUANCAVELICA

UGEL ACOBAMBA

UGEL HUANCAVELICA

REGION HUANUCO

UGEL DOS DE MAYO

UGEL HUANUCO

UGEL LAURICOCHA

UGEL LEONCIO PRADO

UGEL MARANON
UGEL PUERTO INCA

REGION ICA

UGEL CHINCHA

UGEL ICA

UGEL NAZCA

UGEL PALPA

UGEL PISCO

D N N N L T N e W I N PN . , Y PPN T X, J (PO N PTG

REGION JUNIN
UGEL CHANCHAMAYO

b
o

1

UGEL CHUPACA

UGEL CONCEPCION

UGEL HUANCAYO

UGEL PANGOA

UGEL PICHANAKI

UGEL RIO ENE - MANTARO
UGEL RIO TAMBO

2\ | UGEL SATIPO

UGEL TARMA
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-
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1
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UGEL 01 EL PORVENIR

UGEL 02 LA ESPERANZA

UGEL 03 TRUJILLO NOR OESTE

UGEL 04 TRUJILLO SUR ESTE

| UGEL ASCOPE
UGEL CHEPEN

UGEL GRAN CHIMU

UGEL OTUZCO

UGEL PACASMAYO

UGEL PATAZ

UGEL SANCHEZ CARRION

UGEL SANTIAGO DE CHUCO

UGEL VIiRU

REGION LAMBAYEQUE
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UGEL CHICLAYO

UGEL FERRENAFE

UGEL LAMBAYEQUE
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REGION LORETO
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UGEL MARISCAL RAMON
CASTILLA - CABALLOCOCHA

DU

UGEL MAYNAS

UGEL REQUENA

UGEL UCAYALI - CONTAMANA

REGION MADRE DE DIOS

UGEL TAMBOPATA

REGION MOQUEGUA

UGEL ILO

UGEL MARISCAL NIETO
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UGEL SAN IGNACIO DE
| LOYOLA - ICHUNA

REGION PASCO

UGEL OXAPAMPA

UGEL PASCO

UGEL PUERTO BERMUDEZ

W W (N[ W

REGION PIURA

n
P

UGEL CHULUCANAS

UGEL LA UNION

UGEL PAITA

UGEL PIURA
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Disposiciones para el fortalecimiento de la gestion administrativa e institucional
en las Unidades de Gestién Educativa Locai, a través de la contratacién,
prérroga o renovacién de personal bajo el régimen especial de Contratacién
Administrativa de Servicios

UGEL ZARUMILLA 0 1 1 1 3
REGION UCAYALI 1 3 3 1 8
UGEL ATALAYA 0 1 1 [ 2
UGEL CORONEL PORTILLO 1 1 1 0 — 3
UGEL PADRE ABAD 0 1 1 1 3
REGION LIMA PROVINCIA (1] 5 5 5 15
UGEL 08 CANETE 0 1 1 1 3
UGEL 08 HUAURA 0 1 1 1 3
UGEL 10 HUARAL 0 1 1 1 3
UGEL 15 HUAROCHIRI 0 1 1 1 3
UGEL 16 BARRANCA 4] 1 1 1 3
PROVINCIA CONSTITUCIONAL
DEL CALLAO 0 1 1 1 3
UGEL VENTANILLA 0 1 1 1 3
TOTAL ESPECIALISTAS 5 134 133 89 361
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Denominacion del documento normativo

Disposiciones para el fortalecimiento de la gestién administrativa e institucional
en las Unidades de Gestion Educativa Local, a través de la contratacion,
prérroga o renovacién de personal bajo el régimen especial de Contratacién
Administrativa de Servicios

ANEXO N° 03
Perfiles de Puestos

Contribuiran al cierre de brechas de puestos administrativos e institucionales y mejora de los
procesos operativos y de soporte de las UGEL, para garantizar la prestacion eficiente del servicio
educativo brindado por las instituciones educativas y respecto de las cuales las UGEL deben
verificar su cumplimiento; las UGEL deben contratar, prorrogar o renovar los siguientes puestos
priorizados.

N° Puestos

Gestionar el Desarroflo
del Personal de Servicio
en las Instituciones
Educativas
Gestionarla
infraestructura Educativa
Administrar el Sistema
Logistico
Gestionar Recursos
Humanos

Especialista en Procedimientos Administrativos
Disciplinarios

>

2 |Especialista en Infraestructura X

3 | Especialista en Abastecimiento X

4 | Especialista en Recursos Humanos X
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Denominacién del documento normativo

Disposiciones para el fortalecimiento de ia gestién administrativa e institucional
en las Unidades de Gestion Educativa Local, a través de la contratacién,
prérroga o renovacidon de personal bajo el régimen especial de Contratacién
Administrativa de Servicios

Perfil de Puesto de Especialista en Procedimientos
Administrativos Disciplinarios

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: Area de Gestién Administrativa

Denominacién del puesto: No aplica

Nombre del puesto: Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios
Dependencia jerarquica lineal: Jefe(a) del Area de Gestién Administrativa o el que haga sus veces
Dependencia funcional: No aplica

Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Atender los requerimientos de procesos administrativos disciplinarios de docentes y personal administrativo, que
se elevan a la Comisién Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios (COPROA) de modo que permita
a la entidad procesar a sus servidores con las normativas vigentes que correspondan.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Desarrollar acciones para atender las denuncias ingresadas a COPROA y la Secretaria Técnica de las
autoridades del PAD.

2 Elaborar informes, resoluciones y otros documentos para atender los casos que ingresena la COPROA y fa
~ |Secretaria Técnica def PAD.

3 |Velar por fa resolucién de casos de procesos administrativos pendientes.

4 |Registrar los expedientes concluidos y en tramite.

5 Administrar el usuario del IDENTICOLE para dar respuesta a los reportes y reclamos que lleguen a la UGEL a
través del Portal Web.

6 Atender los casos de denuncias reportadas en el SiseVe e ldenticole que amerite un proceso administrativo
de acuerdo a normativa.

7 |Otras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Organos y unidades orgénicas.

Coordinaciones Externas
Ministerio de Educacién (MINEDU), Direccién/Gerencia Regional de Educacién (DRE/GRE) , Instituciones

Educativas (ILEE), Servir y sus dependencias.

Pagina 20 de 36

EDU



A

AR

009-2021_MINEDU
Denominacién del documento normativo = Al
Disposiciones para el fortalecimiento de la gestién administrativa e institucional
en las Unidades de Gestibn Educativa Local, a través de la contratacién,
prérroga o renovacion de personal bajo el régimen especial de Contratacién
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%?IE PERU |

Administrativa de Servicios

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grat_ic(s)lsnuacton académica y estudios C) is-e requiere
requeridos para el puesto Colegiatura?
g :]Egresado(a) I xsi | Ine
|Primaria D D jsachiuer Derecho.
& Requiere habilitacion
|Secundaria [:I D zlnmwuoenciatura profesional?
2 00| D Bt
No aplica.
Técnica
swena || L] | [ Jowee [
% |Uni\,etsitario[] IZ] DDoctorado
No aplica.
—‘Eg@sado l_]Thubw

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto.

Nota: No requiere documentacion sustentatoria, su validacion debera realizarse en la entrevista personal.

Sector Educacion.

Derecho Laboraly Pablico, Derecho Administrative y Procesos Administrativos Disciplinarios, Normatividad de!

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Cursos y/o programa de especializacion en gestién piblica.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
ormATica | " |Basico| Intermedio [MV2"2 IDIOMAS No | 5 sion [intermedio|Avanzado
aplica do aplica
Procesador de
textos (Word; Open X Inglés X
Office Wrrite, etc)
Hojas de calculo
(Excel; OpenCalc, X 1 1 |
etc.)
Programa de
presentaciones X
(Power Point; Prezi,, | =~ | | | |7
etc.)
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| Denominacién del documento normativo

Disposiciones para el fortalecimiento de la gestién administrativa e institucional
Ministerio en las Unidades de Gestion Educativa Local, a través de la contratacién,
de Edutacién prérroga o renovacién de personal bajo el régimen especial de Contratacién
Administrativa de Servicios

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblice o privado.
[2 afios.

Experiencia Especifica

A. indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en [a funcién o la materia:

|1 afio.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

]1 afio.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
(NO APLICA PARA EL PUESTOQ)

Practicante Auxiliar o . e Supenvisor/ Jefe de Area Gerente o
Analista Especialista N
Dprofesional Asistente D s D i DCoordinador Do Dpto. E]Duector

* Mencione ofros aspectos oomelemenlanbs sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|No aplica.

¢ Se requiere nacionalidad peruana? |_|si MNO

No aplica. Todas las personas extranjeras deberan contar con la documentacién migratoria
que permita trabajar en el Pert.

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Andlisis, Organizacién de Informacién, Cooperaci6én, Comunicacion Oraly Orden.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacién de servicios: |Sede de la UGEL [Indicar direccién de la Sede}

Duracién det contrato: |Se recomienda realizar un contrato con adenda trimestral.

S/ 2900.00 soles.
Remuneracion mensual: incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del

[Colocar otras condiciones que se consideren pertinentes]
contrato:

Pagina 22 de 36



009-2021-MIN

Denominacién del documento normativo

Disposiciones para el fortalecimiento de la gestién administrativa e institucional
en las Unidades de Gestion Educativa Local, a través de la contratacion,
prérroga o renovacion de personal bajo el régimen especial de Contratacién
Administrativa de Servicios

Perfil de Puesto de Especialista en Infraestructura

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: Area de Gestion Insfitucional o Area de Gestién Administrativa
Denominacién del puesto: No aplica.
Nombre del puesto: Especialista en infraestructura

Jefe(a) del Area de Gestién institucional o Gestién Administrativa, segun

Dependencia jerdrquica fineal: estructura orgénica de la UGEL.

Dependencia funcional: No aplica.

Puestos a sucargo: No aplica.

MISION DEL PUESTO

Elaborar, ejecutar, validar y supervisar las actividades en materia de infraestructura y equipamiento de las
instituciones educativas de acuerdo a la normatividad vigente, con el fin de mejorar la infraestructura de las
instituciones educativas del &mbito de jurisdiccion de la UGEL.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Elaborar informe técnico de diagndstico de la situacion actual de la infraestructura y equipamiento de las

instituciones educativas del ambito de jurisdiccion de la UGEL.

Determinar las necesidades de infraestructura y equipamiento, asi como participar en calidad de inspector o

2 |residente en su construccion y mantenimiento, en coordinaciény con elapoyo de la DRE/GRE, Gobiemo Local

v Regio

3 Monitorear y verificar los locales escolares de Ia jurisdiccién de la UGEL, con la finalidad de asegurar el uso de
los recursos para el mantenimiento preventivo de los locales escolares.

4 Brindar asistencia técnica a los Directores de las ILEE sobre el costeo de los recursos para el mantenimiento
preventivo y el uso del aplicativo MIMANTENIMIENTO.

5 Realizar seguimiento y asistencia técnica, en el marco de la ejecucién de los recursos transferidos para
mantenimiento de ILEE.

6 |Elaborar lineamientos para el cofrecto uso de la infraestructura escolar y de los servicios basicos.

7 Verificar el estado de la infraestructura y de los servicios basicos de las instituciones educativas del &mbito de
jurisdiccién de la UGEL.

8 |Oftras funciones asignadas por el inmediato supetrior, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los 6rganos y unidades orgénicas.

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacién (MINEDU), Direccién/Gerencia Regional de Educacién (DRE/GRE), Instituciones
Educativas (ILEE), Gobiemos Regionales y Locales o Empresas Prestadoras de Servicios Basicos (agua,
desagle y luz).
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Disposiciones para el fortalecimiento de la gestién administrativa e institucional
en las Unidades de Gestién Educativa Local, a través de la contratacién,
prérroga o renovacion de personal bajo el régimen especial de Contratacién
Administrativa de Servicios

FORMACION ACADEMICA

B) Grado(s)/situacién académica y estudios C) ¢Se requiere
requeridos para el puesto Colegiatura?

hn Col .

:&': o o ngresado(a) lox |S| l lNo
|Primaria D
|Secundaria D

A) Nivel Educativo

jBachiller Ingenieria Civil o Arquitectura.

¢ Requiere habilitacidn
x |Titulo/ Licenciatura profesional?

e [ [xlet [ o

N 0O00 OO0
L

No aplica.
[ecrica D |sg,m, Dmm
X |Universitan‘o D |Docmrado
No aplica.

ng:esado mrnm
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto.

Nota: No requiere documentacion sustentatoria, su validacién debera realizarse en ia entrevista personal.

‘Gestién Publica, saneamiento fisico legal de inmuebies, ejecucion y supervision de obras publicas.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

‘Diplomado, curso o taller en ejecucion o supenvisién de obras plblicas.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de deminio Nivel de dominio
i No - N Avanza No N :
OFIMATICA aplica Basico| Intermedio do IDIOMAS anlica Basico |Intermedio |Avanzado
Procesador de
textos (Word; Open X Inglés X
Office Wirite, etc.)
Hojas de célculo
{Excel; OpenCalc, ) S L R P
etc.)
Programa de
presentaciones X
(Power Point; Prezi,, | ©— | | | |77
etc.)
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Disposiciones para el fortalecimiento de la gestién administrativa e institucional
en las Unidades de Gestién Educativa Local, a través de la contratacion,
prérroga o renovacion de personal bajo el régimen especial de Contratacién
Administrativa de Servicios

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
I2 afios.

Experiencia Especifica

A Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

11 afio.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

I1 afio.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

(NO APLICA PARAEL PUESTQ)
Practicante Audliar o . . Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
I
Dprofesional Asistente I:'Anahsfa DEspecla = DCoordinador Do Dpto. Director

* Mencione otros aspectos oomelementan‘os sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|Niaplica.

NACIONALIDAD

£Se requiere nacionalidad peruana? msi MNO

No aplica. Todas las personas extranjeras deberan contar con la documentacién migratoria

Anote el sustento. que permita trabajar en el Peri.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Andlisis, razonamiento l6gico, sintesis e iniciativa.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion de servicios: |Sede de fa UGEL [Indicar direccion de la Sede}

Duracion del contrato: [Se recomienda realizar un contrato con adenda trimestral.

S/ 2 900.00 soles.
Remuneracién mensual: Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
aplicable a! trabajador.

Otras condiciones esenciales del

contrato: [Colocar otras condiciones que se consideren pertinentes)
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Administrativa de Servicios

Perfil de Puesto de Especialista en Abastecimiento

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: Area de Gestion Administrativa.

Denominacién del puesto: No aplica.

Nombre del puesto: Especialista en Abastecimiento

Dependencia jerarquica lineal: Jefe (a) del Area de Gestién Administrativa o el que haga sus veces.
Dependencia funcional: No aplica.

Puestos a su cargo: No aplica.

MISION DEL PUESTO

Ejecutar y supervisar a las actividades programadas segtin la norma de contrataciones de la UGEL, en una visiénde
logro de productos, resultados y uso eficaz, eficiente y transparente de los recursos del Estado, a fin de garantizar el
cumplimiento de los procedimientos de seleccion y cumplir con el abastecimiento de bienes y semicios de las
unidades organicas de la UGEL y las IEE de sujurisdiccién.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Elaborary supervisar ei Plan Anual de Contrataciones de la Entidad.

Elaborar expedientes de contratacion, estudio de posibilidades de mercado y demds actos preparatorios
2 [correspondientes a los procedimientos de seleccién y contratacién, de acuerdo al Plan Anual de Contrataciones
de la UGEL.

3 |Garantizar el oportuno proceso de distribucién de material educativo y fungible desde la UGEL a las IL.EE.

Coordinary supervisar, de corresponder, las ejecucién de las actividades de compras y contrataciones
enmarcadas enla ley de contrataciones, de acuerdo a la normatividad vigente.

5 |Ejecutar el pago de servicios de las LEE de manera oportuna.

6 |Asegurar la emision oportuna de vidticos y pasajes para el personal de la UGEL.

Elaborar propuestas normativas que establezcan lineamientos para la implementacion de las reglas vigentes en
7 |materia de almacény distribucién, en coordinacién con el especialista o responsable de almacén segun
corresponda.

8 Hacer seguimiento y proponer las mejoras oportunas de los procesos de compras y cortrataciones, en el ambito
de sucompetencia.

9 |Otras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a fa mision del puesto

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Intemas

Organos.y Unidades organicas.

Coordinaciones Externas

Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE), Ministerio de Educacion (MINEDU),
Direcciérn/Gerencia Regional de Educacién (DRE/GRE) e Instituciones Educativas (ILEE), Empresas prestadoras de
bienes y servicios.
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Disposiciones para el fortalecimiento de la gestién administrativa e institucional
en las Unidades de Gestién Educativa Local, a través de la contratacion,
prérroga o renovacion de personal bajo el régimen especial de Contratacién
Administrativa de Servicios

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado{s)/situacion académica y estudios
requeridos para el puesto

C) ¢Se requiere
Colegiatura?

incom
pleta

Com
plata

[Primaria D l:l
|Secundaria D D
|Técnica
Basica

Técnica
Superior

L1 O
L1 [
ZIUniverSitar‘ioD E

IEgresado(a)

Economia, Ingenieria Econdmica,

Administracién, Contabilidad,

Estadistica, Ingenieria industrial o

| xfst | v

¢Requiere habilitacion
profesional?

| Egresado | Thulado

s [T

Derecho.
X |Titulo/ Licenciatura
|Maestrta
No aplica.
Fovesaco Dnnm
|Doctorado
No aplica.

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto.

Nota: No requiere documentacion sustentatoria, su validacién deberé realizarse en la entrevista personal.

[Ley de Contrataciones vigente y SIGA - MEF - Médulo de Logistica.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Diplomado, curso o taller en Contrataciones y Adquisiciones con el Estado o SIGA

C) Conocimientos de Ofimética e ldiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Mo 1 Basico | intermedio [A¥2N22 IDIOMAS No | pssico [intermedio |avanzado
aplica do aplica
Procesador de
textos (Word; Open X inglés X
Office Write, etc.)
Hojas de célculo
(Excel; OpenCalc, X | 0 e
etc.)
Programa de
presentaciones X
(Power Point;Prezi,, | ~ | | | [
etc.)
Nivel
OSCE Basico  |intermedio (A
Certificacion OSCE X
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en las Unidades de Gestién Educativa Local, a través de ia contratacion,
prérroga o renovacién de personal bajo el régimen especial de Contratacién
Administrativa de Servicios

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea en el sector publico o privado.
[3 afos.

Experiencia Especifica

A Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

I1 aio.

B. Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

[1 afo.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico 6 privado:
(NO APLICA PARAEL PUESTO)

Practicante Auxiliar o . i Supenvisor/ Jefe de Area Gerente o
lista E: |
mefesional Asistente I:lAna = I:] opesiglista DCoordinador I:Io Dpto. Director

* Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|No aplica.

NACIONALIDAD.

¢&Se requiere nacionalidad peruana? I si m NO

No aplica. Todas las personas exiranjeras deberan contar con la documentacién migratoria

Angts &l sifstento: que permita trabajar en el Pert.

AB DAD O COMP A

Andlisis, Organizacion de la Informacién, Planificaciény Control.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacién de servicios: |Sede de la UGEL findicar direccién de la Sede}

Duracion del contrato: |Se recomienda realizar un cortrato con adenda trimestral.

S/ 2 900.00 soles.
Remuneracién mensual: incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del

contrato: [Colocar otras condiciones que se consideren pertinentes]
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Disposiciones para el fortalecimiento de la gestion administrativa e institucional
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prérroga o renovacién de personal bajo el régimen especial de Contratacién
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Perfil de Puesto de Especialista en Recursos
Humanos

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: Area de Gestion Administrativa

Denominacién del puesto: No aplica

Nombre del puesto: Especialista en Recursos Humanos

Dependencia jerarquica lineal: Jefe(a) del Area de Gestion Administrativa o el que haga sus veces
Dependencia funcional: Responsable o Jefe(a) de Personal

Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Ejecitar y supervisar los procedimientos referentes a la vinculacién, desplazamiento, compensacién y beneficios
del personal del ambito jurisdiccional de la UGEL, en el marco de la normatividad vigente; para contribuir al
cumplimierto de los objetivos institucionales.

1 Coordinar, ejecutar y supervisar los procesos de seleccién y confratacién de personal de la sede
administrativa de la UGEL y de las ILEE del &mbito de su jurisdiccion, de acuerdo a la normatividad vigente.

2 Proponer, ejecutar y supervisar las acciones administrativas de desplazamiento del personal, de acuerdo a la
normatividad vigente y en funcién de fas prioridades y necesidades institucionales.

3 Ejecutar las actividades de los procesos de reconocimiento y otorgamiento de compensaciones y beneficios
del personal, de acuerdo a la normatividad vigente.

Elaborar, verificar y analizar expedientes, informes técnicos y proyectos de resolucién sobre vinculacion,
4 |desvinculacién, desplazamientos, compensaciones y beneficios del personal de la sede administrativa de la
UGEL y de las ILEE del &mbito de su jurisdiccion.

5 Elaborar, validar y actualizar el informe técnico y proyecto de Cuadro para la Asignacion de Personal
Provisional (CAP Provisional) de la entidad, para asegurar la provision del personal.

6 Revisar y verificar la propuesta del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en coordinacién con el Area de
Gestidn Institucional, a fin de que se encuentre vinculado al CAP Provisional.

Verificar trimestralmente que todo e! personal docente o administrativo nombrado o contratado en sus sedes
administrativas, organismos publicos adscritos y en las instituciones educativas publicas de su jurisdiccion no
7 |se encuentran inscritos en el sistema informatico que registra a las personas procesadas ¢ condenadas por
delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacién de la libertad sexual y delito de tréfico ilicito
de drogas.

8 Mantener actualizada y organizada la informacion relativa a los procesos de Recursos Humanos; asicomo
generar estadisticas e informes a partir de dicha informacién.

9 |Ofras funciones asignadas por el inmediato superior, relacionadas a ia misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los 6rganos y unidades organicas de la UGEL.

Coordinaciones Extemas

Ministerio de Educacion (MINEDU), Direccién/Gerencia Regional de Educacién (DRE/GRE), Instituciones
Educativas (ILEE) y Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR).
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[ Denominacion del documento normativo

Disposiciones para el fortalecimiento de la gestion administrativa e institucional
Ministerio en las Unidades de Gestion Educativa Local, a través de la contratacién,
de Educacion prérrega o renovacion de personal bajo el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios

FORMACION ACADEMICA

B) Grado(s)/situacién académica y estudios C) ¢Se requiere
requeridos para el puesto Colegiatura?

fncom Com 1
pleta pleta |Egresado(a) 1 ox |S| I INO

Administracién, Contabilidad,
|Pn‘maria D :IBachi"er Economia o Ingenieria Econémica,
[Secundaria D

A) Nivel Educativo

Derecho, ingenieria Industrial. ] .
¢ Requiere habilitacion
x |Tiulo/ Licenciatura profesional?

e [ e

OO OO
L]

No aplica.
e ] o [ e
X |Universitan‘o D :loocmrado
No aplica.

ngmado ’_‘mufadc
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto.

Nota: No requiere documentacién sustentatoria, su validacién debera realizarse en la entrevista personal.

Gestién Publica, Legislacién laboral, Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civily Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Diploma, curso o taller en materia de Gestion de Recursos Humanos o similares.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
oFmATicA | " |Basico| Intermedio [AV3"22 IDIOMAS No | Basico |Intermedio |Avanzado
aplica do apfica
Procesador de
textos (Word; Open X Inglés X
Office Write, etc.)
Hojas de célculo
(Excel; OpenCalc, x| 1 1 |
etc.)
Programa de
presentaciones X
(Power Point; Prezi,, | ~ | | | |77
etc.)
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Denominacién del documento normativo

Disposiciones para el fortalecimiento de la gestién administrativa e institucional
en las Unidades de Gestion Educativa Local, a través de la contratacién,
i prérroga o renovaciéon de personal bajo el régimen especial de Contratacién
| Administrativa de Servicios

EXPERIENCIA

Experiencia General

indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
2 afos.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o ta materia:

‘1 afio.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector piiblico:

‘1 aiio.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

(NO APLICA PARAEL PUESTQ)
Practicante Auxiliar o . i Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
Dprofesional Asistente DAnahsia DESpeﬁal'SB DCoordinador Do Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

]&) aplica.

NACIONALIDAD

¢ Se requiere nacionalidad peruana? |—|si IﬂNO

No aplica. Todas las personas extranjeras deberan contar con la documentacion migratoria

Anote el sustento: que permita trabajar en el Pertl.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Andlisis, autocontrol, organizacion de la informacién y empatia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion de servicios: ISede de la UGEL [Indicar direccién de la Sede]

Duracion del contrato: ISe recomienda realizar un contrato con adenda trimestral.

S/ 2 900.00 soles.
Remuneracién mensual: Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del

contrato: [Colocar otras condiciones que se consideren pettinentes)
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Modificacién (automética) de Perfil en Segunda Convocatoria
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Segunda Convocatoria
Ly Otro
Formacién Académica Experiencia Requisito
Puesto Conocimiento Benel mm_umoa_mw Afios de
Nivel Grado Estudios = E Wﬂo..wmmmm - m>,w WwMﬂMM Experiencia
Educativo | Académico | Requeridos % enaral E %n ecifica Especifica en
Sector Piblico
Especialista en Procedimientos Sin Sin Sin Sin Sin
Administrativos Disciplinarios madificaciones | modificaciones | modificaciones | modificaciones 01 aflo 06 meses 06 meses modificaciones
P Sin Sin Sin Sin _ & Sin
Especialista en _:?mmmﬁ?woﬂc_‘m modificaciones | modificaciones | modificaciones | modificaciones | 01 gfio 06 meses ..om meses modificaciones
Especialista en Abastecimiento Sin Sin Sin Sin Sin modificaciones i Sin modificaciones =i
modificaciones | modificaciones | modificaciones | modificaciones modificaciones modificaciones
o , Sin Sin Sin Sin - Sin
Especialista en Recursos Humanos maodificaciones | modificaciones | modificaciones | modificaciones 01 afio 08 meses 06 meses modificaciones

Pagina 32 de 36



009-202 1 -MINEDL

ANEXO N° 04
Criterios para la Etapa de Evaluacién

Los criterios de evaluacion dentro del proceso de seleccion, tendran un méaximo y un minimo de
puntaje, distribuyéndose de la siguiente manera:

SRLie .. Evaluaciones. "~ -
EVALUI_\CIGN CURRICULAR
Formacién Académica

Experiencia General

Experiencia Especifica

Cursos o estudios de especializacion

Puntaje Total de la Evaluacién de la Hoja de Vida
ENTREVISTA PERSONAL %
Conocimientos para el puesto

Habilidades o Competencias
Puntaje Total de Entrevista
PUNTAJE TOTAL %

a) A considerar en la Evaluacién Curricular

La etapa de evaluacion curricutar tiene un puntaje determinado en las Bases de la
convocatoria. Quienes cumplan con este, pasaran a la siguiente etapa.

Nota: La informacién consignada en la etapa de evaluacion curricular tiene caracter de
i, declaracion jurada, por lo que el postulante sera responsable y se somete al proceso de
) "‘%:,. fiscalizacion posterior que lieve a cabo la entidad, por lo cual la misma debera estar
CiG, :; debidamente suscrita.

Y, Lo;',/ b} A considerar en la Entrevista Personal

Para la entrevista personal se tendra en cuenta el conocimiento y manejo de los temas
correspondientes a la convocatoria que se postula, los mismos que se consignan en el rubro
“Conocimientos” de cada uno de los Perfiles de Puestos detallados en el Anexo N° 03.
Asimismo, la entrevista personal permitira evidenciar el nivel de competencias y habilidades
que maneja el postulante.
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Denominacion del documento normativo

Disposiciones para el fortalecimiento de la gestion administrativa e institucional
en las Unidades de Gestion Educativa Local, a través de la contratacion,
prérroga o renovacién de personal bajo el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios

ANEXO N° 05
Declaracién Jurada de Datos Personales

.................. identificado/fa con DNI N° ........................ y con domicilio
B e e e e e e, Edi@Nte |a presente, DECLARO
BAJO JURAMENTO lo siguiente:

No estar inscrito en el Registro de Deudores Morosos.
No estar Registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles
- RNSSC.

No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos
Dolosos- REDERECI.

| No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29988.

No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

Gozar de salud 6ptima para desempefiar el cargo o puesto al que postulo.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las
responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que alguno de los datos
consignados sean falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacidon posterior que la UGEL
considere pertinente.

................... de..................de 20....

Firma
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[ Denominacién del documento normativo
R Disposiciones para el fortalecimiento de la gestién administrativa e institucional
EE '-:? PERD | Ministerio en las Unidades de Gestién Educativa Local, a través de la contratacién,
: m prérroga o renovacién de personal bajo el régimen especial de Contratacién
I Administrativa de Servicios
ANEXO N° 06
Declaracién Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o sentenciado, por
violencia familiar y/o sexual
Y O, e B e e BB e eee cee e n e v sae R4 e sen sn ees ers s Eneeseen e anien eeeer eee e eren sreen en
identificado/a con DNI N° ...................... y con domicilio
en ettt ieiecicee ...y, Mediante la presente DECLARO

BAJO JURAMENTO lo siguiente:

No haber sido denunciado por violencia familiar.

No haber sido denunciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

No tener proceso por violencia familiar.
No tener proceso por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

No haber sido sentenciado por violencia familiar.

No haber sido sentenciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a fas
responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que algunos de los datos
consignados sean falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacion posterior que la UGEL
considere pertinente.

Firma
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Denominacién del documento normativo

Disposiciones para el fortalecimiento de la gestién administrativa e institucional
en las Unidades de Gestién Educativa Local, a través de la contratacién,
prémroga o renovacion de personal bajo el régimen especial de Contratacién
Administrativa de Servicios

ANEXO N° 07
Declaracién jurada de relacién de parentesco por razones de consanguinidad, afinidad o
- por razén de matrimonio o uniones de hecho.
(Ley N° 26771)

Y O, e e e
identificado/a con DNI N° .................... y con domicilio
B e e e e €00 VItUD de) principio  de
Presuncion de veracidad previsto en los articulos IV numeral 1.7 y 51° del Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sujetandome a las acciones
legales o penales que correspondan de acuerdo a la legislacion nacional vigente, DECLARO

BAJO JURAMENTO que:

Si NO | Me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad, o por razén de matrimonio
© uniones de hecho, con persona que a la fecha viene prestando servicios en la
Unidad de Gestién Educativa Local....................

Sobre el particular consigno la siguiente informacién:

NOMBRES Y APELLIDOS GRADO DE PARENTESCO OFICINA EN LA QUE
O VINCULO CONYUGAL PRESTA SERVICIOS
de.. e, de 20

Firma
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