ANEXO N° 04

CRITERIOS PARA LA ETAPA DE EVALUACION

DE ESPECIALISTA EN INFRAESTRUCTURA, ESPECIALISTA EN ABASTECIMIENTO Y
ESPECIALISTA EN RECURSOS HUMANOS

SEGUN RVM. N° 009-2021-MINEDU

EVALUACIONES : " PUNTAJE 'PUNTAIE
MINIMO | MAXIMO

a) Formacion académica 20
b) Experiencia General 16
c) Experiencia Especifica 14
d). Cursos o estudios de especializacion 10

- | Puntuacion total de la evaluacion de hoja de vida

2. ENTREVISTA PERSONAL v 22 7 40
a) Conocimientos para el puesfo y/o cargo 7 20
b) Habilidades o competencias 20

Puntaje total de la evaluacién Entrevista Personal

PUNTAIJE TOTAL DE POSTULANTE 52 100

El puntaje aprobatorio serd el minimo establecido.
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