PROCESO CAS N° 040 - 2021 - UE N° 311 — UGEL PUNO
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS PSICOLOGO (A)

|

Organo o Unidad Orgéanica: Institucién Educativa

Nombre del puesto: Psicologo (a)

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de la Institucion Educativa

Fuente de Financiamiento: X RROO E:l RDR Otros Especificar.

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacién Basica Regular.
Actividad: 5005629
Intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC

Brindar asistencia lécnica y soparte socioemocional a los directivos y actores dé la comunidad educativa para el desarrollo adecuado de las acciones de
tutoria y de la orientacidn educativa. Promover una convivencia basada en el respeto por el ofro, en la gestion y resolucién de conflictos, en el
reconccimiento de la diversidad y en la promocién de la participacion, de manera presencial y/o remota.

Parlicipar en la planificacion de actividades a desarrollarse duranie el ano escolar en articulacion con los planas de trabajo del comité de tutorfa,
arientacion educaliva y convivencia escolar de la institucion educativa.

Sansibilizar y capacitar ala comunidad educativa sobrela TOE yla Convivencia escolar, sus madalidades y estrategias en todos los espacios, instancias o
actividadas que se programen en lal.E.

Liderar la gjecucion del diagndstica socicemocional de los esludiantes y focalizar los casos de estudiantes en riesgo, promoviendo la culminacion
oportuna del periodo escalar.

Apoyar el monitoreo de la implementacion de la tutaria (sus modalidades y estrategias), informar al director y coordinador de tutoria, e implementar junio
a ellos acciones para mejorar sus resultades.

Impiementar y monitorear un sistema de deteccian de resgo social y prevencion de la desercidn escolar en coordinacion con los miembros del comité de
tutoria.

Desarrollar un programa de desarrollo de capacidades dirigide ala comunidad educaliva sobre esirategias de prevencion, deteccidn y atencion de
estudiantes con dificultades socioemocionales (aprendizaje, habilidades blandas, otros).

Coordinar, derivar y hacer seguimiento a casos de esludianies que requieran una alencion especializada.

Implementar espacios de interaprendizaje para docentes sobre la interaccian y motivacion de las y los estudiantes en el aula, con el objelive de mejorar
los logros de aprendizajes.

Brindar zsislencia técnica para la activacion de una red interinstitucional de apoyo a la institucion educativa que brinden servicios en beneficio de los
estudiantes y la comunidad educativa.

QOrganizar aclividades de orientacion vocacional para estudiantes de los Ultimos afios de la educacién secundaria.
Brindar orientacion a directivos y docentes sobre las ofertas, requisitos y pasos para posiular a becas de educacion SUpErior para estudianies.
Realizar informes técnicos en el marco de sus competencias.

Acompanar y brindar asistencia técnica en acciones de prom ocion de |a participacion estudiantil propiciande que los estudiantes sean protagonistas de su
desarrolio personal y social.

Otras actividadss inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de la Institucion Educativa.

(COOF

Coordinaciones Internas

Unidades o areas de la Institucion Educativa

Coordinaciones Externas

Ministsrio de Educacion, Direccion Regional de Educacian o Gerencia Regional de Educacian, Unidad de Gestidn Educativa Local.
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Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado
|02 afos. ]

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto enla funcion o la materia

01 afio en instituciones educativas o proyectos educativos o programas sociales.

B. En hase a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el iempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

5 : Gerente
Practicante Auxiliar o . - Supervisor/ Jefe de Area o
; i o
Profesional Asistente Analista Especighsta Coordinador Dpto.

Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

;Se requiere nacionalidad peruana? l: sl No

Anote el sustento: Eaplica J

El servicio se realizara en la institucion educativa/ El servicio serealizara de manera
rotativa en las IEE de la jurisdiccion de la UGEL respectiva.

Lugar de prestacién del servicio:

Los contratos lienen vigencia a partir del mes de marzoy pueden ser prorrogados dentro

Duracion del contrato: i b
del afio fiscal. ~

S/ 2.500.00 (Dos Mil Quinientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

_Jornada laboral maxima de 48 horas semanaies.

-No tener impedimentos para contratar con el Estado.

No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

_No haber sido condenado por cuaiquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988, N°
30794 y N® 30901,

Remuneracién mensual:

Otras condiciones esenciales del contrato:
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B) Grado (s)/ Situacién académicay estudios requeridos para C)¢Se requiere

A) Nivel Educativo

el puesto Colegiatura?
Incom Comp '
pleta leta Egresado X: Si No
] Psicologia
[:‘ Brimaria Bachiller ¢Requiere Habilitacion
Profesional?
Secundaria
‘ Titula/Licenci
X )
atuig
Técnica Basica i ;
(1 0 2 aifos) Maestria X Si No
No aplica
Técnica
Supeiior (304 Egresado Titufado
afios)
II] Universitario I:_—I E Dﬂocmrada
No aplica
l:]Egnesado |:|Tfrufado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Norequieren documentacién sustentadora):

Conocimiento sabre gestian: planificacion, organizacion y promocion dela convivencia demacrética e intercultural enla IE.
Conocimiento en eslrategias de Prevencion

Conocimiento general de la normatividad, procesos & instrumentos de gestion escolar.

Conocimiento de enfoques de derecho y género.

Conocimiento en articulacion con instituciones plblicas y privadas.

Conocimientos sobre gestién escotar, normalividad JEC e implementacion del modelo JEC vigente.

B) Cursas y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nola: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Capacitacion en habilidades sociales ylo actividades con adolescentes.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA a::ll'oca Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS | No apiica | Basico | Intermedio Avanzado
i
Procesador de ledes
(Word,  Open Mice, X inglés X
W rile, ete.)
Hojas de calculo (Excel, v
OpenGale, elc)
Frograma de
presentaciones  (Power X
Point, Prezi , eto)
(Otros) x Observaciones.-
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TAPAS DE LA EVALUACION:

Los factores de evaluacion denlro del proceso de seleccion tendrén un maximo y un minimo de puntos, distribuyéndose de
esta manera:

e CEVALUACIONES et i P
EVALURGIONDE b . ,
a) Formacién académica 30
b) Conocimiento 16
c) Expenenma 24

P = fy: i Bl 3
£ S RSONAL -1 46 L e

a) Conommnentos Técnicos prlnnlpales requendos para el puesto:
minimos o indispensables y deseables. 30
b) Conommienlos de espemahdad segun corfecpanda

‘PHNTAJE

De la presentacion de la hoja de vida:

La informacién consignada en la hoja de vida tiene caricler de declaracion jurada, por lo que el posiulante serd
responsable de la informacian consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que
lleve a cabo la entidad, por lo cual la misma debera estar debidamente suscrita.

La documentacién a presentarse debe estar en formato PDF, dehidamente rotulado con el nimero de
convocatoria y denominacion del cargo.

La carpeta de expediente debe estar ordenado segln la siguiente estructura:

Requisitos indispensables: Hoja de vida suscrita por el postulante en el que se evidencia el cumplimiento de los
requisitos minimos, copia simple de DNI, las Declaraciones juradas sequn formatos (Anexos 01, 02 y 03), y los
documentos sustentadores de las bonificaciones si los tuviera,

Documentos que sustentan la hoja de vida, en el siguienle orden: Formacion académica, conocimienio y
experiencia laboral, debidamente foliado y registrado en la hoja de vida. (evitar poner documentos que no se solicita y
no califican)

Documentacion adicional:

Copia simple de los documentos que sustenten lo informade en la Hoja de Vida.

Declaracion Jurada de no estar inhabilitado para conlratar con el Estado, debidamente suscrita.

Declaracion Jurada de No registrar antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacion de
responsabilidades.

La experiencia, debe ser sustentada con el contralo, resolucion u orden de servicio que acredite la contraprestacion
por la labor efectuada adjuntando necesariamente las boletas de pago o constancias de pago.

Declaracion Jurada de No tener sancion por falia adminislrativa vigente.

Copia legible y vigente de Documento Nacional de Identidad (D.N.1.)

Declaratoria del proceso como desierto.

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

Cuando no se presenta postulantes al proceso de seleccion.

Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos o no indicar el cargo al cual postula.
Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la enlidad:
Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccion.
Por restricciones presupuestales.

Otras debidamente justificadas.



