A

PROCESO CAS N° 044- 2021 - UE N° 31
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTR

PROFESIONAL DE TECNOLOGIA MEDICA

1 - UGEL PUNO
ATIVA DE SERVICIOS DE UN

PARA CEBE

Organo o Unidad Organica: Centro de Educacion Bésica Especial

Nombre del puesto:

Profesional de Tecnologia Médica para CEBE

Dependencia Jerarquica Lineal:  Director (a) del CEBE

Fuente de Financiamiento: RROO RDR

Otros Especificar:

—_—

Programa Presupuestal: 0106 Inclusion

Actividad: 5005877

Centros de Educacién Basica Especial

Intervencion:

estrategia "Aprendo en Casa", entre otros; que favorezcan el dezarrolio de sus com
educalivas especiales, proyectadas o a considerar en el plan de orientacién individua

Contribuir a garantizar el desarrollo integral de los estudianies con discapacidad seve
de los Centros de Educacion Basica Especial, a través de acciones pertinentes de a

ra y multidiscapacidad, que asisten a los servicios
tencién a distancia o semipresencial, mediante la
setencias segun las caracterislicas y necesidades
— POI.

Participar en la elaboracidn, ejecucién, implementacion y evaluacion de los documen
de la estrategia Aprendo en Casa, a las familias y, complementar la practica pedag
que ofrece.

tos de gestion del CEBE para orientar en el marco
hgica docente para fortalecer el servicio educativo

de orientacién individual y material gréfico o videos necesario como parie de la pro
docenies.

Participar en la evaluacién psicopedagdgica de los estudiantes del CEBE asi como |z

elabaracion del informe psicopedagégico, el plan
suesta del equipo de profesionales docentes y No

Participar en forma colegiada con docentes y no docentes del CEBE en el fortalecin
un semvicio educalivo de calidad, mediante accesos tecnolégicos de comunicacion vig

hiento de competencias profesionales para brindar
virtual.

Fortalecer el lrabajo de psicomoticidad y autovalimiento de los estudiantes cg
contribuyan a una mejor calidad de vida, orientando y fortaleciendo a las familias
"Aprendo en Casa’.

n discapacidad severa y multidiscapacidad que
en un lenguaje amigable a través de la estrategia

Capacitar y orientar a las familias sobre el desarrollo psicomotor y el desarrollo de
con discapacidad severa y muliidiscapacidad y comprometer su participacion perm
hijos(as), haciendo usa de la Tecnologia para acceder virtualmentle a los hogares.

snente en el proceso de formacién integred de sus

la autonomia e independencia de los estudiantes

Informar a las familias sobre el desarrollo psicomotor y el desarrollo de la aulonomi
su participacion permanente en el proceso de formacién integral.

a e independencia de sus hijos(as) y comprometer

Participar en la evaluacién formativa y elaboracién de informes de los estudianies g
Casa", con las evidencias correspondientes.

tendidos en el marco de la estrategia "Aprendo en

Otas actividades inherentes a sus funciones que le asigne la/el Directora {or) del CE

Coordinaciones Internas

Areas del Gentro de Educacién Bésica Especial

Coordinaciones Externas

Organizaciones que realizan actividades can personas en condicion de discapacidad.

Finnada digitalmente por:

GOWIALES OPORTO Paul



A) Nivel Educativo

Primaria

Secundaria

o 2 aios)

4 afas

X Universitario

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren docu

Técnica Bésica (1

Téenica Superior (30

Incompl
eta

Comple
ta

B) Grado (s)/ Situacion acadéemica y estudios

puesto

Egresado

Bachiller

TituleLicenci
atura

Maesiria

Egresade

Doctorado

Egresado

Titulzdo

Titulado

requeridos para el

C)¢,Se requiere Colegiatura?

Tecndlogo médico en el

area de

Terapia Fisica y

Rehabilitacion o Terapia

¢ Requiere Habilitacion

No

Ocupacional Profesional?
X |Si

No aplica

No aplica

mentacion sustentadora):

Competencias ocupacionales para la atencién de personas en candicion de discapacidad. Tr

abajo con familias. Desarrollo evolutivo.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de es

necializacion no menos de 90 horas

No aplica

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio

OFIMATICA No | Bicico | Intermedio | Avanzado
aplica

Procesadar dz  texlos
(Word; Open Office, Write, X
aic.)
Hojas de céiculo (Excel, x
OpenCale, etc)
Programa de
presentaciones {Power x
Paint. Prezi . ele.)
(Otros) X

Finnado digitalmente por:

GUINZALES OPORTO Paul

q doeoede AL AR LA CATRARA Lo

Nivel de Dominio

iDlOsMA No aplica Basico Intermedio Avanzado
Inglés X
Observagiones.-




Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector plblico o privado

01 afo como tecnolégo médico

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

09 meses de experiencia en el trabajo con personas con discapacidad.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Senale el iempo requerido en el sector publico:

No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesic que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante
Profesional

Auxiliar o
Aslstente

pr— Espesiaist Supervisor/ Jefe de Area o Gerente ¢
A nanalsa Coordinador Dpto. Director

* Mencione olros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exisliera algo adicional para el puesto

Experiencia en Terapia fisica y rehabilitacion o Terapia ocupacional

¢ Se requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

No aplica

Lugar de prestacion del servicio:

DELCONTRATO

a Py

Centro de Educacion Bésica Especial

Duracion del contrato:

Los conlralos tienen vigencia a partir de| 15 de marzo y pueden ser prorrogados dentro del aifo
fiscal.

Remuneracion mensual:

S/ 2,000.00 (Dos Mil y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccién aplicable al rabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato: - No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988, N° 30794

~ Jornada laboral minima de 40 horas yjmaxima de 48 horas semanales.
- No tener impedimentos para contratar con el Esiado.
- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

y N¢ 30901.

" Finnade digitalmente por:
A e




TAPAS DE LA EVALUACION:
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un méximo y un minimo de puntos, distribuyéndose de
esta manera:

= A » i\

AL 0 . 0
AEUACION PEHOJA D A 8 0
a) Formacién académica 30
b) Conocimiento 16

c) Experiencia 24
VALUACION TECNICA Y/O ENTREVISTA PERSONAL Wl 30

a) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto:
minimos o indispensables y deseables. 30
b) Conocimientos de especialidad segun corresponda

PUNTAJE TOTAL DELPOSTULANTE . =

1. De la presentacion de la hoja de vida:
La informacion consignada en la hoja de vida tiene carcter de |declaracion jurada, por lo que el postulante sera
responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que
lleve a cabo la entidad, por lo cual la misma debera estar debidamente suscrita.

La documentacién a presentarse debe estar en formato PDF, debidamente rotulado con el nimero de
convocatoria y denominacion del cargo.
La carpeta de expediente debe estar ordenado segin la siguiente estructura:

a) Requisitos indispensables: Hoja de vida suscrita por el postulante en el que se evidencia el cumplimiento de los
requisitos minimos, copia simple de DNI, las Declaraciones juradas segin formatos (Anexos 01, 02 y 03), y los
documentos sustentadores de las bonificaciones si los tuviera.

b) Documentos que sustentan la hoja de vida, en el siguiente orden: Formacion académica, conocimiento y

experiencia laboral, debidamente foliado y registrado en la hoja de vida. (evitar poner documentos que no se solicita y

no califican)

Documentacion adicional:

Copia simple de los documentos que sustenten lo informado en la Hoja de Vida.

Declaracion Jurada de no estar inhabilitado para contratar con el Estado, debidamente suscrita.

Declaracion Jurada de No registrar antecedentes judiciales, poligiales, penales o de proceso de determinacion de

responsabilidades.

o Laexperiencia, debe ser sustentada con el contrato, resolucion uorden de servicio que acredite la contraprestacion
por la labor efectuada adjuntando necesariamente las boletas de pago o constancias de pago.

o Declaracion Jurada de No tener sancion por falta administrativa vigente.

s Copia legible y vigente de Documento Nacional de Identidad (D.N.1})

e @ @ !’\J

1. Declaratoria del proceso como desierto.
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presenta postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos o no indicar el cargo al cual postula.
2. Cancelacidn del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparsce la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccion.
Por restricciones presupuestales.
Otfras debidamente justificadas.




