PROCESO CAS N° 012-2021-UE N° 311-UGEL PUNO
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

DE

FO_RMADOR TUTOR DEL NIVEL PRIMARIA — EIB AMBITO ANDINO

IBENTIFICACION DEL PUESTO !

Organo o Unidad Orgénica: Area de Gestion Pedagdgica de la DRE/GRE y/o UGEL, segun corresponda.

Nombre del puesto: Formador Tutor del Nivel Primaria - EIB Ambito Andino

Director (a) de Gestidn Pedagégica ylo Jefe (a) del Are
corresponda.

Dependencia Jerarquica Lineal: a de Gestion Pedagégica, segin

Fuente de Financiamiento: RROO [Iror [__lotres

Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Bésica Regular.

Actividad: 5005632, Formacion en servicio a docente de educacion basica regular.

Programa de fortalecimiento de competencias de los d
electrénicos portétiles

pcentes usuarios de dispositivos

Intervencion:

Fortalecer las competencias profesionales de los docentes usuarios de las tabletas referidas a la planificacion, conduccién, evaluacion
y competencia digital a fin de maximizar la utilizacién de las herramientas digitales en el proceso de ensenanza aprendizaje de los
estudiantes,

FUNCIONES BEERUESTO

Planificar y organizar la implementacién del Programa de fortalecimiento de competencias de lo:
electronicos portétiles, atendiendo a las caracteristicas y necesidades individuales y colectivas de
las competencias priorizadas a fin de maximizar la utilizacion de las herramientas digitales en el pr
los estudiantes-; y, el contexto de la institucion y/o red educativa en la que labora.

s docentes usuarios de dispositivos
los docentes -para el desarrollo de
oceso de ensefanza aprendizaje de

Desarrallar las estrategias del Programa de forlalecimiento de competencias de los docentes Usuarios de dispositivos electrénicos
portatiles a partir de la observacion, registro y anélisis de evidencias en el uso pedagbgico de los dispositives electranicos poriétiles,
promoviendo la reflexion y autoreflexién del docente a nivel individual y colectivo, crientando la mejora de su practica pedagégica que
incida favorablemente en el proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes.

Coordinar con los equipos técnicos de las Instancias de Gestion Educativa Descentralizada (IGED) el desarrollo del Programa de
fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos electrénicos portétiles e informar permanentemente sobre los
logros y oportunidades de mejora en la practica pedagdgica de los docentes a su cargo a nivel i?stituciona!‘ para el desarrollo de las
competencias profesionales priorizadas. |

Evaluar y retroalimentar formativamente a los decentes a su cargo para la mejora de su praclica pedagégica considerando las
competencias profesionales priorizadas en el Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos
electronicos portétiles. |

Registrar, procesar y reportar de manera sistematica los avances de la implementacién del Programa de fortalecimiento de
competencias de los docentes usuarios de dispositivos electronicos portatiles, utilizando las herramientas y/o aplicativos que habilite
para ello el Minedu, la UGEL y/o DRE/GRE. ;

Coordinar, en corresponsabilidad con |as IGED, con los docentes y directores de las IIEE a su car:go para la articulacion entre escuela,
familia y comunidad, en el marco de la implementacion del Programa. ‘

Orientar procescs de desarrollo curricular con criterios de pertinencia cultural y lingtiistica, asi como el uso de los maleriales
educativos en lenguas originarias y castellano; considerando las necesidades formativas de los docentes y las formas de atencién del
Modelo de Servicio Educativo Intercultural Bilingte.

Otras funciones relacionadas a la misién del puesto y asignadas por la jefatura inmediata, e

}1 el marco de lo establecido por la
Resolucion Viceministerial N° 014-2021-MINEDU y la normativa aplicable. i

Coordinaciones Internas

Area de Gestion Pedagégica de la DRE/GRE y/o UGEL, seg(n corresponda.

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacién, Direccion Regional de Educacién, Unidad de Gestién Educativa Local, Instituciones Educativas, Redes
Educativas y/u otros, ‘
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FORMAGION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

/B) Grado {s)/ Situacién académica y estudios req

ueridos para C)¢Se requiere

el puesto Colegiatura?
Incompl Compl "
ol ey Egresada Si No
) 4 Profesor/Licengiado en
[ O ] Eewcier Attt s _
- ¢Requiere Habilitacion
. TitulofLicencla Profesional?
Secundaria 2
Técnica Bdsica (1 o | 5 "
D 2 aﬁnsj Maesrna D * B Na
‘ No aplica
Técnica Supearior {3
D 0 4 afios) Egresado |___l'rﬂulado
Universitario /
E' VRS SR " DDWW“’U No aplica
[ Jtwtaco

|:] Egresado

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documenta

i6n sustentadora) :

en el ambito rural, y la realidad socio cultural y linglistica de la jurisdiccion a la que postula.
Conocimiento de documentos orientadores: Marco del Buen
Nacional de la Educacion Basica, atros.

Conocimiento en gestion escolar, normativa para el desarrollo del afio escolar y normativa especi
acompafiamiento).

Gonaocimiento del trabajo en redes educativas rurales.

Conocimiento del Modelo de Servicio Educativo Intercultural y sus formas de alencion.

Conocimiento de los contenidos de los cuadernos de trabajo de lengua originaria y castellano.

comunicacién y generacion de redes v para el trabajo colaborativo.

Conocimiento de las politicas educativas nacionales, regionales y locales, con énfasis en las poljticas de atencion educativa para poblacion

Desempefio Docente, Marco del

Conocimiento en formacion docente y/o formacién de adultes ylo formacion superior (capacitacion, tutoria virtual, mentoria ylo

Conocimiento de las didacticas de las reas curriculares de Comunicacién Lengua Originaria, Con

Manejo de herramientas tecnolégicas en entornos virtuales: aplicativos para favorecer experien

Buen Desempeiio del Director, Curriculo

fica del nivel primaria.

unicacion Castellano como L2,

cias de aprendizajes, herramientas para la

B) Cursos yio diplomados requeridos y sustentados con documentos.

Nola: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplo

mados no menas de 90 horas.

gestion de comunidades de aprendizaje y/o gestion de entornos virtuales y/o TIC y/o uso de
relacionados, que se hayan realizado en los Gltimos cinco (05) afios.

pensamienta critico, y/u otros relacionados, que se haya realizado en los dltimos cinco (05) afios.
3, Minimo un (01) curso de actualizacion ylo especializacion relacionado a educacion intercul
ultimos cinco {05) afos.

1. Minimo dos (02) cursos ylo actualizaciones en educacion referidos a: competencia digital y/o

2. Minimo un (01) curse ylo actualizacion en educacion referido a: evaluacion formativa y/o rol me

educacion a distancia ylo tutoria virtual y/o
plataformas ylo recursos digitales y/u otros

.diador del docente yfo curriculo nacional y/o

ural bilingiie, que se haya realizado en los

C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas

o Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA Ne. % IDIOMAS ; Intermedio Intermedio
il Basica | Intermedio | Avanzado No aplica Basico Oral Escrito
Frocesador de textos (Ward: .
Open Office, Write. efc.) ¥ Ingiés x
Hojas de caleulo  (Excel, % Lengua % %
OpenCaic, etc.) Originaria
Programa de presenlaciones <
(Power Point, Prez , efc)
Observaciones,- Constancia de estar incorporado en el Registro
(Otros) x Nacional de Docentes Bilingiies de Lenguas Originarias del Perd,
creado con la B.M. N° 530-2013-ED.
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EXPERIENCIA e

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

IT\.'Il'nimo seis (06) anos lectivos de experiencia

acumulada en el Sector Educacion.

1

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

\VMInimo cuatro (04) afios lectivos de experiencia como docente de aula en el nivel de educacion pri

maria, ya sea en lIEE publica o privada. J

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sediale el tiempo requerido en el se

ctor pblico:

l; apiica,

]

G. Marque el nivel minimo de pueslo que se requiere como experiencia; ya sea en el seclor pablic

Auxillar o
Asistente

Practicante
Profesional

|

* Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera al

o privado; {No aplica)

Supetvisor/
Coordinador

D Analista DEspedaﬁsla

Dpto.

yo adicional para el puesto

| Jefe de Area o

Gerente

]
Director

L

Deseable:

Especialista de Educacion.

1. Por lo menos un (01) afio de experiencia coma docente de aula en IIEE rurales del ambito regio|
2. Experiencia en procesos de formacion a distancia yfo educacion a distancia.
3. Experiencia como capacitador y/o acompafiante pedagdgico ylo mentor ylo tutor yfo doce
Superior Pedagdgica y/o Educacién Superior Tecnolégica publicos ylo privados ylo docente d

e Universidades publicas

nal o linguistico al que postula,

te de Institufos y Escuelas de Educacion

ylo privadas ylo

NAGIONANDAD : : Vi

¢Se requiere nacionalidad peruana?

Sl No

]No aplica

Anote el sustento:

Lugar de prestacion del servicio:

Direccién Regional de Educacion ... o Gerg
Geslion Educativa Local ..., segun correspa

nda.

ncia Regional de Educacion ..

. 0 Unidad de

Duracién del contrato:

afio fiscal,

Los conlratos tienen vigencia desde su susgripcion y pueden ser prorragados dentro del

Remuneracion mensual:

St 4,000.00 (cuatro mil y 00/100 soles) mensuales.
Incluye los montos y afiliaciones de Ley, as

como toda deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato:

anales.

el Estado.

ni policiales.

a de los delitos previstos

. Jornada laboral maxima de 48 horas sem
- No tener impedimentos para contratar cor|
- No tener antecedenles penales, judiciales
- No haber sido condenado por cualquie
29988, N° 30794 y N° 30901,
- No tener desempeiio laboral desfavorable
otro cargo, en los Ultimos 3 afos.

. Atender a docentes de otro tipo de lIEE
en el mbito de la DRE/GRE o UGEL, seg(
_ Contar con dispositivos electrénicos con
sus funciones.
. Tener disponibilidad para viajar al interior

Multigrado yfo Polidocente)
n corresponda.

como docente o acompafiante pedagdgico u

conectividad a internet para el desarrolle de

de la region a la que postula.

en las Leyes N°

de ser necesario
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Diraccion Regional
\ de Educacion.

TAPAS DE LA EVALUACION:

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un méx

esta manera:

mo y un minimo de puntos, distribuyéndose de

= A = f

: : & 8 i @
ALUACION'DE HOJA D A 16 0
a) Formacién académica 30
b) Conocimiento 16
c) Experiencia 24

) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto:
minimos o indispensables y deseables.

___b) Conocimientos de especialidad segin corresponda
PUNTAJE TOTAL DEL POSTULANTE

De la presentacién de la hoja de vida:
La informacién consignada en la hoja de vida tiene carécter de
responsable de la informacién consignada en dicho documento y

ALUACION TECNICA VIO ENTREVISTAPERSONAL |

declaracion jurada, por lo que el postulante seré

se somete al proceso de fiscalizacion posterior que

lleve a cabo la entidad, por lo cual la misma debera estar debidamente suscrita.
La documentacion a presentarse debe estar en formato PDF, debidamente rotulado con el namero de

convocatoria y denominacion del cargo.
La carpeta de expediente debe estar ordenado segin la siguie
Requisitos indispensables: Hoja de vida suscrita por el postula

te estructura:
te en el que se evidencia el cumplimiento de los

requisitos minimos, copia simple de DNI, las Declaraciones juradas segn formatos (Anexos 01, 02 y 03), y los

documentos sustentadores de las bonificaciones si los tuviera.
b)
experiencia laboral, debidamente foliado y registrado en la hoja de
no califican)
Documentacion adicional:

e e o N

responsabilidades.
La experiencia, debe ser sustentada con el contrato, resolucion u

Documentos que sustentan la hoja de vida, en el siguiente orden: Formacion académica, conocimiento y

vida, (evitar poner documentos que no se solicita y

Copia simple de los documentos que sustenten lo informado en la Hoja de Vida.
Declaracion Jurada de no estar inhabilitado para contratar con el Estado, debidamente suscrita.
Declaracion Jurada de No registrar antecedentes judiciales, polig

iales, penales o de proceso de determinacién de

orden de servicio que acredite la contraprestacion

por |a labor efectuada adjuntando necesariamente las boletas de pago o constancias de pago.

Declaracion Jurada de No tener sancion por falta administrativa vig
Copia legible y vigente de Documento Nacional de Identidad (D.N.|

ente,

)

N DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto.

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguient
a. Cuando no se presenta postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos mini
2. Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supue
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con pos
b.  Por restricciones presupuestales.

Otras debidamente justificadas.

s supuestos:

0s 0 no indicar el cargo al cual postula.

tos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
terioridad al inicio del proceso de seleccion.

S




