PROCESO CAS N° 016-2021-UE N° 311-UGEL PUNO
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE

RESPONSABLE LOCAL DE CALIDAD DE LA INFORMACION

Organo o Unidad Orgénica: Area de Gestion Pedagégica de la UGEL, segin corresponda ' J
Nombre del puesto: Responsable Local de Calidad de la Informacién
Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de Gestién Pedagdgica ylo Jefe (a) del Area de Gestion Pedagégica; segln corresponda

Fuente de Financiamiento: [ X ]rro0O [ Jror [ Jotres Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de Aprendizaje de Estudiantes de la Educacion Basica Regular.

Actividad: 5000276

Fortalecimiento de las scciones comunes del Programa Presupuestal 0080: Lagros de Aprendizaje de Estudiantes de la
Educacitn Bésica Regular

Intervencion:

Gestionar los procesos relacionados al cumplimienta y registro en los sistemas de informacién priorizados del Sector, en el dmbilo de la jurisdiccion de la UGEL, con el
fin de establecer oportunamente la implementacién de las intervencioneas pedagdagicas priorizadas.

Gestionar los pracesos relacionados al cumplimiento y registro en el Sistema de informacion de monitorea y seguimiento establecido por la Unidad de Seguimiento y
Evaluacion (USE), para la oportuna implementacion del Programa de Foralecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos electrénicos portétiles,

Validar los registras de los instrumentos de las estrategias establecidos en el programa de forma adecuada y oportuna y reducir las posibles inconsistencias, en el
Sistema de informacion de monitoreo y seguimiento establecido por la USE.

Establecer acciones de capacitacion a los principales usuarios, directores de UGEL, y directivos de linea, acerca del ingreso, uso y generacion de evidencias en el
Sistema de informacién de monitoreo y seguimiento establecido por la USE.

Brindar asistencia técnica y realizar seguimiento a los usuarios registradores del Pragrama de Fortalecimiento de competencias de los docenles usuarios de dispositivos
electrdnicos portatiles, directores(as) de IIEE y funcionarios(as) de la UGEL; acerca del adecuado uso y registro en el Sistema de informacién de manitoreo y|
seguimiento eslablecido por la USE.

Participar técnicamente en el trabajo que desarrolla la UGEL en la mejora de 1a calidad de la informacidn registrada por los especialistas de UGEL o directores{as) de
\IEE en el Sistema de informacion de monitoreo y seguimiento establecido por ia USE, con la finalidad de reducir los posibles errores de registro.

Consolidar y validar la consistencia y confiabilidad de la infarmacion remilida por los usuarios registradores, para las cargas masivas a realizarse al inicio del proceso
del Programa de Fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos electrénicos portatiles y en el registro de actividades en e| Sistema de
informacién de monitoreo y seguimiento establecido por la USE.

Reportar a los directores de UGEL y jefes de linea, los avances en el cumplimiento del protocolo del Programa de Fartalecimiento de competencias de los docenles
usuarios de dispositivos electrénicos portdtiles mediante la informacian registrada en el Sistema de informacion de monitoreo y seguimiento establecido por la USE.

Revisar, consolidar y generar reporte mensual de inconsistencias ylo prablemas que se presenten con el usc y/o registro en el Sistema de informacian de monitoreo y
seguimiento establecido por la USE, a nivel de Ia UGEL.

Cumplir con el registro de 1a ficha de caraclerizacién de los principales actores del Programa de Fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de
disposilivos electronicos portatiles y de otras intervenciones que brinde seguimiento la USE, en las fechas eslablecidas por la USE.

Otras funiciones relacionadas a la mision del puesto y asignadas por la jefatura inmediata, en el marco de lo establecido por la Resolucion Viceministerial N® 014-2021-
MINEDU y la normativa aplicable.

Coordinaciones Internas

Organos y Unidades Organicas de la UGEL.

Coordinaciones Externas

Instituciones Educativas (IIEE), Direcciér/Gerencia Regional de Educacion y Ministerio de Educacion (Minedu)
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‘B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para

A) Nivel Educativo C)¢Se requiere

el puesto ‘Colegiatura?
";“m Compl Egresado Administracion, ~ Contabilidad, si No
pieta ela Ciencias de la Computacion,
Ingenieria Informatica,
L_:I Pamafia |:] l:l [:Iaachiﬂer Ingenieria  de  Sistemas,
Ingenieria Industrial, Sopnr.le_da 4 Requiere Habilitacion
o Sistemas y Redes, Estadistical profesional?
|:| Secundaria , X Thiledienta y Economia,
tura
Técnica Basica " " I
(1 0 2 afios) Masstria Si X No
No aplica )
Técnica
X Superior (304 X Egresado Titulado
arios)
L s I
Na aplica
I:jTiru.’adc

D Egresado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora)

Sisternas de Informacién, Desarrollo de Indicadores, Planeamiento Estratégico, Programas Presupuestales (deseable).

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada cursa debe fener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Cursos de manejo de bases de datos y/o de sistemas de informacién y/o planeamiento y/u ofimética y/o similares.

C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

OFIMATICA a;i:a Basico | Intermedio [ Avanzado IDIOMAS | No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office, Write, x Ingiés X
etc.)
Hojas de calculo (Excel,
OpenCalc, etc.) *
Programa de
presentaciones (Power| x
Point, Prezi , etc.)
(Otros) x Observaciones.-
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Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; |a sea en el sector publico o privado

[02 afios de experiencia general.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

01 afio de experiencia en funciones equivalentes.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefale el iempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Ausxiliar 0 . - Supervisor/ Jefe de Area o
Profesional Asistente Anzlista Especialista Coordinador Dpto.

* Mencione olros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

Gerenle
o Director

Fc: aplica

¢Se requiere nacionalidad peruana? [:I sl No

Anote el sustento: [No aplica

Lugar de prestacion del servicio: Unidad de Gestion Educativa Local.

Duracio | contrato: =
racion del contrato afio fiscal.

Los contratos tienen vigencia desde su suscripcion y pueden ser prorrogados dentro del

Remuneracién mensual: afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

S/2,500.00 (Dos Mil Quinientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y

- Jornada laboral maxima de 48 horas semanales.
- No tener impedimentos para contratar con el Estado.
- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

Otras condiciones esenciales del contrato: N° 30784 y N° 30901.

sus funciones.
- Disponibilidad para viajar al interior de la region a la que postula.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en las Leyes N° 29988,

- Contar con dispositivos electronicos con conectividad a internet para el desarrollo de

Firmado digitalmente por:
SALAZAR SOSAYA Cammen
Andrea FAU 20131370808 soft
Ivitivo: Doy W B®

Fecha: 31/03/2021 13:41:43-0500

Firnado digitalmente por:
CHUWMPITAZ TORRES Annie
Constanza FAU 20131370898 soft
Niotiva: Soy el autor del
docurnento

Fecha: 31/03/2021 14:25:24-0500



TAPAS DE LA EVALUACION:
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un méximo y un minimo de puntos, distribuyéndose de
esta manera: )

PUNTAJE PUNTAJE
Sr= e e e e E MINIMO iR MAXIMO
ALUACIONDE HOJADEMIDA = Sl B 70
a) Formacion académica 30
b) Conocimiento 16
c) Ex enenma
EVALUACION TECNIGA Y/O Ef APERSONAL
a) Conocimientos Técnicos principales requendos para el puesto:

minimos o indispensables y deseables. 30
b) Conocimientos de especialidad seun corresonda

PUNTAJE TOTAL DEL POSTULANTE

CEVALUACIONES

-------

1. De la presentacion de la hoja de vida:

La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante sera
responsable de la informacién consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que
lleve a cabo |a entidad, por lo cual la misma debera estar debidamente suscrita.

La documentacién a presentarse debe estar en formato PDF, debidamente rotulado con el nimero de
convocatoria y denominacion del cargo.

La carpeta de expediente debe estar ordenado segun la siguiente estructura:

a) Requisitos indispensables: Hoja de vida suscrita por el postulante en el que se evidencia el cumplimiento de los
requisitos minimos, copia simple de DNI, las Declaraciones juradas segin formatos (Anexos 01, 02 y 03), y los
documentos sustentadores de las bonificaciones si los tuviera.

b) Documentos que sustentan la hoja de vida, en el siguiente orden: Formacion académica, conocimiento y

experiencia laboral, debidamente foliado y registrado en la hoja de vida. (evitar poner documentos que no se solicita y

no califican)

Documentacién adicional:

Copia simple de los documentos que sustenten lo informado en la Hoja de Vida.

Declaracion Jurada de no estar inhabilitado para contratar con el Estado, debidamente suscrita.

Declaracion Jurada de No registrar antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacion de

responsabilidades.

o La experiencia, debe ser sustentada con el contrato, resolucion u orden de servicio que acredite la contraprestacion
por la labor efectuada adjuntando necesariamente las boletas de pago o constancias de pago.

o Declaracion Jurada de No tener sancion por falta administrativa vigente.

Copia legible y vigente de Documente Nacional de Identidad (D.N.I.)

e & 8 M

1. Declaratoria del proceso como desierto.
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presenta postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos o no indicar el cargo al cual postula.
2, Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccion.
b.  Por restricciones presupuestales.
c. Otras debidamente justificadas.



