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PROCESO CAS N° 017-2021-UE N° 311-UGEL PUNO
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
COORDINADOR DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO CIST

Organa o Unidad Organica: llnstilucidn Educativa
Nombre del puesto: Coordinador de Innovacion y Soporte Tecnoldgico
Dependencia Jerarquica Lineal: Director {a) de la Institucién Educativa

Fuente de Financiamiento: mRROO _Iror :E‘ Especificar: _

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regutar.
Actividad: 5005629
Intervencién: Jornada Escalar Completa - JEC

Brindar soporte a los directivos, coordinadoras o coordinadores y docenles en la ejecucion de actividadss pedagdgicas inlegra das a las TIC, mediante la asistencia t&cnica,
brindando alfabetizacion digital a los docentes y promaviendo el uso eficients de los recursos educativas, equipos tecrolégicos y ambientes de aprendizaje, de manera
presencial y/o remota.

Realizar las actividades correspondientes al uso de |os recursos tecnoldgicos, entre elias 1a alfabelizacion digital y el uso de apficalivos informaticos U olras heramientas
que apoyen al desaralio de la educacion.

Orientar & los docartes de las diferentes Sr2as cumiculares, en la incorporacion de las TIC a las sesiones de aprendizaje.

Dar a conocer a la comunidad educativa sobre 10s recursos tecnoldgicos con los que cuenta la |.E, promaviends su usa y cuidad o de manera eficiente.

Participar en reuniones con los docentes de aulas de innovacian (si lo hubiera), coordinadores pedagdgicos y de tutoria, para promover la integracion de las TIC en las
sesiones de aprendizaje.

Coordinarcon los docentes de las diferentes areas ei cronagrama del usc de Ias aulas de innovacion y de las recurses tecnaldgicos con fos que cuenten la institucion
aducativa.

Verificar las condiciones técnicas de los equipos y el uso de los mismos por parte de los esludiantes.

Participar en actvidades (capacitacionss, reuniones de trabajo, talleres y pasantias) relacionada a las TIC, previa coordinacidn con la dirsccion de la institucion

educativa, el misma que son programadas per el MINEDU, DRE, UGEL y otras enlidadas.

Supervisr las instalaciones y velar por el manienimiento de los equipos informaticos y de comunicacion, asegurande el correcto funcionamiento, sistema eléctrico,

sistema de pozo a tisrra, sistema pararrayos, sistema de elarmas y red de datos v atros que se requieran,

Realizar soporte lécnico a las acciones, que desamolla el MINEDU, en oniine y/o offine para las ILEE. JEC y reslizar la administracion, configuracion, despliegue, recojo de
resultados, sincronizacion de les resultados y geslion de los reportes.

Atender los reportes de informacién solicitados por la Direccion de Secundaria del MINEDU, de mansra perfinente.

Repartar el estado y &l cronograma de uso de los resursos tecnoldgicos al Director de la |E, con |a finalidad de mantener un mecanismo de supervisién de los misnios.
P ¥ g

Realizar el mantenimiento preventivo y corractivo a los recursos tecnoldgicos TIC, quipos informaticas y de comunicacidn y actuzlizacion de aplicaciones (en caso se
requiera), garantizando la capacidad y operatividad de los recurscs tecnolégicos de fa LE.

Elaborar procedimisntos y formalas que permitan gestionar el estado y uso de los recursos tecnoldgicos, los mismos que se deben reportar al Direclor para su
administracion y contral.

Velar por la seguridad de las aulas TIC, asi como, par la seguridad informatica de los recursas lecrolégicos

Garantizar & use adecuado del acceso a intemat, utilizando mecanismos de seguridad que permite el acceso sdlo a paginas de uso educativo, 1as paginas no
permitidas se deben bloguear.

Administrar, configurar y brindar soporte al servidor y fos senvicios Implementados, tales como DNS, DHCP, filiro de contenido, entre clros

Realizar clras funciones relacionadas a la misién del puesto asignadas por el Organo de Direccién de la Institucion Educativa

Coordinaciones Intemas

Unidades o &raas de la Inslitucion Educativa

Coordinaciones Externas
F\- Ministerio de Educacion, Direccion Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Geslién Educativa Local.
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B) Grado (s)/ Situaciéon académica y estudios requeridos para el
puesto

A) Nivel Educativo

C);Se requiere Colegiatura?

Ineem - Comp x | Egresado si X Ne
pleta leta

Computacion e Informalica o en

o :I D Computacion o Informatica o en
l:‘ Primaria I__:IB“"'”" Educacién con especialidad de
Computacion o Informatica. Requiere Habilitacion Profesional?
Secundania Titulo/Licanal
D e
Técnica
Basica (To2 Maestria si X No
afios)
No aplica
Técnica
x Supedor (304 X Egresado Titulado
aflas)

D Universitario E |:| Eaaﬂofado
:Egresado Eﬂluiado No aplica

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requlersn documentaclén sustentadora) :

Manejo de estrategias y herramientas de uso de tecnologias de la informacion y comunicacion (Evaluacion Técnica). Se desenvuelve en entorno
vituales generados por la TIC.

Conocimiento y manejo de aplicaciones y soluciones tecnoldgicas (Plataformas, aplicativos, entre otros).

Conecimiento sobre gestion, planificacion, organizacion y liderazgo para |a administracion de recursos tecnolégicos en el aul a.

De preferencia con conecimientos en administracién de servidores en plataforma Windows yfo Linux.

Conocimiento de normatividad vigente vinculada a procesos e instrumentos de gestién escolar y del Modelo de Senvicio Educativo JEC
Conocimiento en reparacién o mantenimiento de computadoras.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y fos programas de especializacién no menos de 90 horas

Cursos de Ofmatica como minime de 90 horas o curso de reparacion o manienimiento  de computadoras.
Curso o diplomado o capacitacion de integracién de las TIC en &l proceso de aprendizajz o afines como minimo de 90 horas.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA a:::':a Basico Imtermedio Avanzado IDIOMAS Mo aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de taxtos
(Waord; Cpen Office, Write. x Inglés X
&lc)
Hojas de caloulo (Excel, 2
OpenCalg, i)
Programa de
preseniaciones  (Power %
Paoint, Prezi , 2to)
(Ctros) x Observaciones.-

~ !
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Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral ; la sea en el sector publico o privado

[18 meses. 1

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto enla funcidn o la materia

10 meses como coordinador o asistente de Soporte Técnico de los recursos tecnolégicos en IIEE u otra entidad pubiica o privad a. En el caso de
profesor en computacion e informatica o bachiller en educacion: 10 meses como docente a cargo del aula de innovacion o la que haga sus veces.

8. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Senale el tiempo requerido en el sectorplblico:

Na aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (Noaplica)

Practicante Auriliaro Anafista Esecialista Supervisar/ Jefe de Area o Gerente o
Profesicnal Asistente = Sl Coordinatlor Dpto. Director

* Mencione olros aspectos complementarios sohre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica |

;Se requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento: No zplica

El servicio se realizara en la institucién educativa/ El servicio se realizara de manera rotativa en las
|IEE de la jurisdiccidn de la UGEL respectiva.

Lugar de prestacion del servicio:

Duracién del contrato: Los contratos tienen vigencia desde su suscripcion y pueden ser prorrogados dentro del afio fiscal.

S/ 1,350.00 (Mil trescientos cincuenta y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y afiliaciones

Remuneracion mensual: . - . ;
! de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

_Jornada laboral maxima de 48 horas semanaes.
-No tener impedimentos para contratar con el Estado.
-No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

Otras condiciones esenciales del contrato: _No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en laLey N° 25888, N° 30794 y

N° 30901,
£
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TAPAS DE LA EVALUACION:
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendrén un maximo y un minimo de puntos, distribuyéndose de

esta manera:
; : s U fl 8
ALUACION D OJA D A 5 0
a) Formacién académica 30
b) Conocimiento 16

b)

e o o M

'PUNTAJE TOTAL DEL POSTULANTE

c) Expenencla - ) 24
{CION TECNICA Y/O ENTREVISTA PERSONAL il il 80

) Conomm;entos Técnicos pnnmpales requeridos para el puesto:
minimos o indispensables ydeseables 30
b) Conocimientos de especialidad segin corresonda _

De la presentacion de la hoja de vida:

La informacién consignada en la hoja de vida tiene carécter de declaracion jurada, por lo que el postulante sera
responsable de la informacién consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que
lleve a cabo la entidad, por lo cual la misma debera estar debidamente suscrita.

La documentaciéon a presentarse debe estar en formato PDF, debidamente rotulade con el numero de
convocatoria y denominacion del cargo.

La carpeta de expediente debe estar ordenado segun la siguiente estructura:

Requisitos indispensables: Hoja de vida suscrita por el postulante en el que se evidencia el cumplimiento de los
requisitos minimos, copia simple de DNI, las Declaraciones juradas segin formatos (Anexos 01, 02 y 03), y los
documentos sustentadores de las bonificaciones si los tuviera.

Documentos que sustentan la hoja de vida, en el siguiente orden: Formacién académica, conocimiento y
experiencia laboral, debidamente foliado y registrado en la hoja de vida. (evitar poner documentos gue no se solicita y
no califican)

Documentacion adicional:

Copia simple de los documentos que sustenten lo informado en la Hoja de Vida.

Declaracion Jurada de no estar inhabilitado para contratar con el Estado, debidamente suscrita.

Declaracion Jurada de No registrar antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacion de
responsabilidades.

La experiencia, debe ser sustentada con el contrato, resolucion u orden de servicio que acredite la contraprestacion
por la labor efectuada adjuntando necesariamente las boletas de pago o constancias de pago.

Declaracién Jurada de No tener sancion por falta administrativa vigente.

Copia legible y vigente de Documento Nacional de |dentidad (D.N.1.)

Declaratoria del proceso como desierto.

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

Cuando no se presenta postulantes al proceso de seleccion.

Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos o no indicar el cargo al cual postula.
Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccion.
Por restricciones presupuestales.

Otras debidamente justificadas.



