PROCESO CAS N° 018-2021-UE N° 311-UGEL PUNO
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE

PERSONAL DE COCINA

Organo o Unidad Organica: Unidad Ejecutora
Nombre del puesto: Personal de Cocina
Dependencia Jerarquica Lineal: Coordinador(a) de CRFA

Fuente de Financiamiento: RROO |::|RDR ]:lOlros Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 - Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacidn Bésica Regular.

SesrenErds 5005629 - Contratacion oportuna y pago del personal administrativo y de apoyo de las instituciones
Actividad: A oS
educativas de educacion basica regular.
Intervencion: Implementacion de la Secundaria en Alternancia

Realizar la recepcion, almacenamiento, preparacion y distribucion de los alimentos a los estudiantes y al personal del CRFA, con el fin de
contribuir al bienestar en un espacio propicio para el desarrollo infegrai de los estudiantes

Preparar los alimentos: desayuno, almuerzo y cena, seqin los requerimientos del CRFA, y en los horarios establecidos para el conjunto
total de estudiantes y personal:

Participar en la distribucion de alimentos, segin los requerimientos del CRFA y bajo las normas de higiene establecidas.

Realizar la limpieza y mantenimiento de los utensilios de cocina y de comedor

Garantizar el adecuado mantenimiento y salubridad de los ambientes destinados a la preparacion, consumo y almacenamiento de los
alimentos.

Recepcionar, almacenar y verificar los alimentos, asegurandose de que se encuentren en buen estado para su posterior consumo.

Pragramar el ment con una frecuencia mensual, conjuntamente con la Comisién responsable de las compras, recepcion y custodia de
los alimentos e insumos.

Ofras aclividades inherentes a sus funciones.

Coordinaciones Internas

Direclor/ Coordinador, docentes y personal de bienestar y soporte del CRFA.

Coordinaciones Externas

No aplica.
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A) Nivel Educative

Primaria

Secundaria

[<]
[ ]

Técnica Bésica
(102afos)

Técnica Supenar
(3¢ 4 afios)

Universitario /
Sup=erior
Pedagdgico

Incom
pleta

Compl
eta

B) Grado (s)/ Situacion acédémica y estudios requeridos para

‘el puesto

Egrasado

X l ‘ I I Bachiller

Titulodicencia
tura

|Maestia

Egresado

Doctorado

EEgr&sado

Titulado

E Titulado

C)¢Se requiere
Colegiatura?

Si X No
No aplica.
ZRequiere Habilitacion
Profesional?
Si X No
No aplica
No aplica

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadoraj:

Habilidades para preparacion de mend.
Manejo higiénico en el proceso de elaboracion de los alimentos

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curse debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y 10s programas de especializacion no menos e 90 horas

No aplica

C) Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas

Nivel de Dominio

OFIMATICA Ne | pasico |Intermedia| Avenzado
aplica

Procesador de texios
{Word, Open Office, Wirite, X
etc.)
Hojas de calculo (Excel,
OpenCale, &tc) *
Programa del
presentaciones (Power] x
Paint, Prezi . efc))
(Otros) X

Nivel de Dominio

IDIOMAS

No aplica

Basico

Intermedio Avanzado

Ingles

Observaciones.-




‘Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

Experiencia laboral no menor a seis (06) meses.

Experiencia Especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

Experiencia no menor a tres (03) meses como responsable de cocina, ayudante de cocina o aclividades ligadas al cargo.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefale el tiempo requerido en el sector piblico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de pueslo que se requiers como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: {No aplica)

Practicante Auxiliar o i et Supervisor / Jefede Arean Gerenle
Profesional Asistente . il Coordinador Dpto. o Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica.

¢Se requiere nacionalidad peruana? :I Sl No

Anote el sustento: [No aplica J

Lugar de prestacién del servicio: IIEE Centro Rural de Formacién en Alternancia.

Los contratos tienen vigencia a partir de su suscripcion y pueden ser prorrogados dentro

Duracién del contrato: del afio fiscal.

$/1,000.00 (Mil y 00/100 Soles) mensuales, incluye los mantos y afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada laboral maxima de 40 horas semanales.

- No lener impedimentos para contratar con el Estado.

Otras condiciones esenciales del contrato: |- NO tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988, N°
30794 y N® 30801.

Remuneracion mensual:
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TAPAS DE LA EVALUACION:
Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccion tendrén un méaximo y un minimo de puntos, distribuyéndose de
esta manera:

PUNTAJE PUNTAJE
i = MINIMO st MAXIMO.

S EVAEUACIONDE HoJA DEMIA NS a0 0 tag el 90
a) Formacién académica
b) Conocimiento 16
c) Experiencia

CEVALUACIONES

ONICA VIO ENTREVISTA PERSONAL
a) Conoctmmntos Técnicos principales requeridos para el puesto:

minimos o indispensables y deseables. 30
b) Conocimientos de especialidad segun corresonda -

'PUNTAJE TOTAL DEL POSTULANTE

1. De la presentacion de la hoja de vida:

La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante sera
responsable de la informacién consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que
lleve a cabo la entidad, por lo cual la misma debera estar debidamente suscrita.

La documentacion a presentarse debe estar en formato PDF, debidamente rotulado con el nimero de
convocatoria y denominacion del cargo.

La carpeta de expediente debe estar ordenado segun la siguiente estructura:

a) Requisitos indispensables: Hoja de vida suscrita por el postulante en el que se evidencia el cumplimiento de los
requisitos minimos, copia simple de DNI, las Declaraciones juradas segln formatos (Anexos 01, 02 y 03), y los
documentos sustentadores de las bonificaciones si los tuviera.

b) Documentos que sustentan la hoja de vida, en el siguiente orden: Formacién académica, conocimiento y

experiencia laboral, debidamente foliado y registrado en la hoja de vida. (evitar poner documentos que no se solicita y

no califican)

Documentacion adicional:

Copia simple de los documentos que sustenten lo informado en la Hoja de Vida.

Declaracion Jurada de no estar inhabilitado para contratar con el Estado, debidamente suscrita.

Declaracion Jurada de No registrar antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacion de

responsabilidades.

« La experiencia, debe ser sustentada con el contrato, resolucién u orden de servicio que acredite la contraprestacion
por la labor efectuada adjuntando necesariamente las boletas de pago o constancias de pago.

e Declaracion Jurada de No tener sancion por falta administrativa vigente.

e Copialegible y vigente de Documento Nacional de Identidad (D.N.I.)

e o o N

1. Declaratoria del proceso como desierto.
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a.  Cuando no se presenta postulantes al proceso de seleccion.
b.  Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos o no indicar el cargo al cual postula.
2. Cancelacion del proceso de seleccién
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccion.
b. Por restricciones presupuestales.
c. Otras debidamente justificadas.



