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1. Propodsito del programa

Demandas del sistema

L Cierre de brechas

de aprendizajes
(consolidacion, refuerzo
escolar y continuidad de
los aprendizajes )

U Cierre de brecha

digital (competencia
digital )

Necesidades de los docentes
para mejorar su practica
pedagodgica incorporando Ia

tecnologia.

*

Propdsito

Fortalecer las competencias
profesionales de los docentes
usuarios de las tabletas para la
planificacion, conduccion,
evaluacion y competencia
digital a fin de maximizar la
utilizacion de las herramientas
y recursos digitales en el
proceso de ensefanza
aprendizaje de los estudiantes.

2021

Competencias Priorizadas

2
Planifica
(Aula)
4

Conduce MBDD
(Aula)

5
Evalua
(Aula)

CNFID

(Enfasis a nivel aula)



2. Actores del programa

Macro Regionales (9)

————————————————————————————————————————————

54271 R o2 e — 89err

Actores intervinientes ——

Formadores
Meta de atencion virtuales
Docente e !
Meta final Docentes priorizados con
90, 137 conectividad y sin conectividad
Generacion de condiciones Primera etapa

_ * Cursos Virtuales auto instructivos
= Talleres colectivos (25 docente por taller)

» Tutoria virtual con retroalimentacién Segunda etapa - FT

= Asistencia técnica a directivos " Asesoria pedagogica semipresencial personalizada y/o
colectiva (3 docentes)
890 Docentes con tabletas = Tutoria virtual con retroalimentacion
con conectividad = Asistencia técnica a directivos

35 866 (40%) = Cursos virtuales /

Webinar



- Coordina la

3. Roles de los actores del programa

COORDINADOR MACRO
REGIONAL (DIFODS)

implementacion
articulada Minedu —
DRE/GRE/UGEL segun tipo de IIEE y
modelo de servicio.

Brinda  asistencia técnica y da
soporte pedagdgico al EPR durante
la implementacién del Programa

ESPECIALISTA PEDAGOGICO
REGIONAL - EPR (DIFODS)

Realiza la asistencia técnica a las
DRE/UGEL para la gestion del Programa.

Brinda soporte pedagogico al Formador
tutor en el desarrollo de las estrategias
del programa segun las caracteristicas de
las IIEE y del modelo de servicio.

Realiza seguimiento al formador tutor en
el cumplimiento de sus funciones.

Seguimiento 'y evaluacion a la
implementacion del Programa.

FORMADOR TUTOR
(REGIONES)

- Brinda atencion diferenciada de acuerdo a

las caracteristicas de las IIEE y el modelo
de servicio educativo.

Planifica y organiza el programa de
acuerdo a la meta asignada.

Asume el rol de tutor en los cursos
virtuales en funcidn al tipo de IIEE.

Brinda asesoria pedagdgica al docente.

Coordina con el especialista tecnolégico
para que brinde al docente soporte
tecnoldgico.

Realiza visitas al aula en escenarios sin
conectividad.

Brinda apoyo emocional al docente.



6. Estrategias Formativas

Cursos y Tutoria virtual Asesoria Pedagogica

' Observacién de su practica pedagégica

a) Fortalece los conocimientos tedrico ESCUELA Y AULA (Video)
y practicos del docente INTERCONECTADA - Anali la cl fil I .
b) Fortalece las conocimientos COLABORATIVA nalizan la clase que se filmaron ellos mismos

compartiendo las experiencia aprendizaje en la
que incorporan la Tablet vinculado al logro
de los aprendizajes.

pedagdgicos

Metodologia:

v’ Légica de desafios al docente Retroalimentacion

v' Seguimiento telefénico Nivel individual: (3-5)

v' Apoyo gestion del tiempo Se realiza sobre:

v Retroalimentacién en funcion a a) Planificacion.- Disefio de experiencia de

conceptos claves del curso.
v' Revisién del portafolio, fortalezas
y debilidades empleando.
v" Desafios docentes/ ABP
( Padlet, genially, Mural)
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:
aprendizaje y uso de la tabletas ( Reto 1) !

b) Implementacién.- Interaccién  docente :
estudiante en el aprendizaje a distancia. !
Fortalezas y debilidades con el uso de los E
aplicativos con las tablets !

c¢) Evaluaciéon.- Uso de evidencias para E
retroalimentar e identificar el logro del !
aprendizaje en funcién al estandar. E

d) Personal.- Situacién socio emocional del !
docente y los estudiantes. E
Nivel colectivo. :
1

Intercambian experiencias y oportunidades de !
mejora. Mediados por aplicativos :Quiziz, E
Padlet, Mural !

__________________________________________________

1
i Fortalece el rol del equipo directivo como lider pedagdgico

' Asesora sobre las condiciones y roles y funciones que debe
1

1

1

1

desarrollar el Directivo para apoyar al docentes

r
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6. Plan de estudios del Programa

MODULO 1: abril - junio MODULO 2: julio - setiembre MODULO 3: octubre - diciembre

INTEGRACION DE LAS TABLETAS AL PROCESO
DE ENSENANZA APRENDIZAJE DE ACUERDO

APROVECHAMIENTO PEDA,G(')GICO DE LA
TABLETA PARA LA EVALUACION DIAGNOSTICA

USO DE LAS TABLETAS PARA
REFORZAMIENTO ESCOLAR

AL NIVEL REAL

Cursos virtuales con tutoria

Cursos virtuales con tutoria Cursos virtuales con tutoria

1. Uso pedagégico de la tableta para la Evaluacion
diagnéstica (segun nivel y especialidad que
corresponda)

2. Alfabetizacion digital

1. Evaluacién final del estudiante a través de
herramientas y recursos digitales.
2. Clase invertida

1. Integracién de las tabletas al proceso de ensefianza
aprendizaje de acuerdo al nivel real - | segun nivel y
especialidad que corresponda (experiencias de
aprendizajes integradoras).

2. Integracion de las tabletas al proceso de ensefianza
aprendizaje de acuerdo al nivel real - Il segun nivel y
especialidad que  corresponda  (conocimientos
pedagdgicos, disciplinares y didacticos)

Asesorias pedagogicas Asesorias pedagogicas

Recursos complementarios: _ Recursos complementarios:
Asesorias pedagogicas

Ciclo de Webinar: Ciclo de Webinar:

Recursos com P lementarios: 1) Didactica para el desarrollo de competencias en aulas
multigrado, 2) estrategias para los modelos de atencion
de secundaria rural, 3) trabajo colaborativo.

* 3videos

* 3 podcast.(On line, off line, impreso, descargable..)

1) Uso de los aplicativos de la tableta para el desarrollo
de las competencias segun areas curriculares,

2) Involucramiento de las familias y la comunidad en la
educacion a distancia.

» 2videosy

» 2 podcast. (Online, off line, impreso, descargable.)

Ciclo de Webinar:

1) educacion rural e intercultural bilingte, 2) competencia
socioemocional y 3) tratamiento pedagdgico de las
lenguas.

* 3videosy

* 3 podcast.



7. Atencion diferenciada segun tipo de I.E

I|.EE EIB Multigrado / Secundaria

Polidocente
rural

O Atencion diferenciada a la poblacién O Atencién diferenciada a la poblacién Atencion diferenciada segun nivel y areas:

escolar de primaria de 4to a 6to grado de escolar de primaria unidocente/
44 lenguas originarias y secundaria. multigrado monolingiie de 4to a 6to 0O La focalizacién cobertura a poblacién
grado. escolar de primaria 4to , 5t0 y 6to

1 Atiende a poblacion estudiantil segun el
Modelo del Servicio Educativo intercultural
bilingue en tres formas de atencion:

- EIB de fortalecimiento cultural vy
linguistico.

I
I
I
I
I
I
I
I
: U Atiende a poblacion estudiantil con
I
I
I
I
I
A 0z . P I
- EIB de revitalizacion cultural y linguistico.
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I

diversidad segun modelos de servicio
educativo de secundaria  rural:
residencia, tutorial y alternancia.

grado.

O En secundaria se atienden a los
docentes de lero a 5to en las areas de
matematica, comunicaciéon y CTA de
Instituciones Educativas de jornada
escolar completa y jornada regular.

O Desarrolla estrategias para la
implementacion del CNEB desde el
enfoque intercultural y de género.

U Desarrolla trabajos en familia y
comunidad.

- EIB en ambitos urbanos.
O Desarrolla estrategias y tematicas
diferenciadas relacionados a:
- Tratamiento del bilingiismo y uso de
lenguas.
-  Diélogo de saberes.
- Trabajo con familias y comunidad.

organizacién para aulas multigrado.
 Trabajo con familias y comunidad.

U Desarrolla estrategias para la
implementacion del CNEB desde el enfoque
intercultural y de género.

|
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|
|
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|
|
|
|
|
|
|
|
i 1 Desarrolla estrategias de atencion y
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
1



Docentes con conectividad

Asesoria Pedagogica a distancia Cursos Virtuales con tutoria

EL Formador tutor:
U Observa al docente de forma individual la interaccién con 0 6 Cursos organizados en tres

sus estudiantes a través de una video llamada (zoom, Rol médulos.
meet, classroom, etc.)

O 8 horas de tutoria virtual.

U Retroalimenta de manera colectiva a los docentes (hasta 3 mEdlador O La tutoria consiste en brindar
Estrategias do’cer.1tes) y establece compromisos de mejora de la del retroalimentacién  al  proceso
- formativo del docente.

Formativas
* Todo este proceso se desarrolla dos veces al mes. docente O A cargo del FT.

* El docente implementa su portafolio virtual de evidencias Q Certificacion por curso
de su practica pedagogica.
* Se tomara en cuenta las caracteristicas de la IE segln

modelo de servicio. R | q
¢ Lasreuniones de retroalimentacion se realizaran a través ecursos Comp ementarios

de la plataforma virtual del Tinkuna Pacha.

Webinar, workshop, videos , material descargable
y banco de recursos.

Asistencia técnico pedagogica a directivos de , .
IIEE/Coordinadores de las redes educativas rurales SoPorte tecnOIOg'co para docentes

O A cargo de los especialistas en educacién como lideres tecnolégicos
y docentes responsables de las aulas de innovacién pedagdgica
organizados por la DITE a nivel de DRE y UGEL.

Estrategias

O Colectiva, cada dos meses (2 horas cada una)

U Busca fortalecer el liderazgo pedagogico del directivo de IIEE y de
redes de educativas.

O Acargodel FT

de Soporte




Docentes sin conectividad

Asesoria Pedagogica semi :
Cursos off line

presencial

El Formador Tutor:

U Observa al docente de manera presencial. O 6 Cursos organizados en tres
O Retroalimenta a los docentes de manera individual o colectiva maddulos.
(hasta 3 docentes) y establece compromisos de mejora de la Q 2 horas de tutoria presencial por
practica. ROI curso.
Estrategias *Todo este proceso se desarrolla minimo dos dias segun el . Qla tut‘orla co‘n,siste en brindar
Formativas numero de docentes (Ejm.1 a 2 docentes = 2 dias, 3 a 6 docentes = 3 dias, med |ador retroalimentacion  al  proceso

formativo del docente.
del Q A cargo del FT.
QO Certificacién por curso.

etc.) y dos veces durante el afio.

*Se complementara a través del servicio de telefonia movil.
*El docente mantiene actualizado su portafolio digital de su doce nte
practica pedagdgica en la tableta.

*Se tomara en cuenta las caracteristicas de la IE segtiin modelo de

servicio.
Recursos complementarios

Videos (modelamientos), Webinar, workshop, videos ,
material descargable y banco de recursos.

Asistencia técnico pedagadgica a directivos de

Soporte tecnoldgico para docentes

IIEE/Coordinadores de las redes educativas rurales

Estrategias
de Soporte ] . i
U Colectiva, dos veces al afio de forma presencial O A cargo de los especialistas en educacién como lideres tecnolégicos
O Busca fortalecer el liderazgo pedagégico del directivo de IIEE y docentes responsables de las aulas de innovacion pedagogica
y de redes de educativas. organizados por la DITE a nivel de DRE y UGEL.

O Acargodel FT
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