
MAPA DE PROCESOS 
PARA LA EVALUACIÓN 

DEL Y PARA EL 
APRENDIZAJE EN LAS 

II.EE





¿Cuál es el ciclo de la evaluación formativa?



Ciclo dela evaluación formativa

¿Dónde nos

encontramos?

¿Cómo

podremos

llegar ahí?

¿Hacia dónde

vamos?

¿Hacia donde 

vamos?



Ciclo dela evaluación formativa

¿Hacia dónde

vamos?

C
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encontramos?

¿Cómo

podremos

llegar ahí?

¿Hacia donde 

vamos?



¿Hacia dónde

vamos?

¿Dónde nos  

encontramos?

¿Cómo  

podremos  

llegar ahí?

¿Hacia dónde  

vamos? A

B

C

Punto  

determinado  

por el sistema

¿Cuál es la lógica de la evaluaciónformativa en un 

enfoque decompetencias?

Punto  

determinado  

por el docente

Proceso  

realizado por  

el estudiante



¿A dónde  

queremos llegar?

¿Dónde nos

encontramos?

¿Cómo podremos llegar ahí?

Determinación de  

los propósitos de  

aprendizaje

Evaluación del
aprendizaje

Se alcanzó o no el  

propósito de  

aprendizaje

Determinación del  

nivel de desarrollo  

real de los  

aprendizajes

Evaluación del
aprendizaje previo

Cuál es el nivel  

real de  

aprendizajes

• Determinar los aprendizajes necesarios

• Definir métodos, técnicas, y los procedimientos a

realizar

• Definir las actitudes y habilidades duras y  

blandas a trabajar

• Definir las evidencias y los momentos a observar

Evaluación para el aprendizaje

Qué evidencias se observará y qué  

será necesario retroalimentar para  

alcanzar los propósitos

Evaluación formativa del aprendizaje



Período

lectivo

¿A dónde  

queremos llegar?

Evaluar el Logro de  

experiencias de  

aprendizaje Propósito

anual

Estándar  
del ciclo

¿Cómo podremos llegar ahí?

Propósito

2do

trimestre

Estándar  
delciclo

Propósito  

1er  

trimestre

Estándar  
delciclo

¿Dónde nos  

encontramos?

Propósitos  

del   

estándar  

anterior

Evaluación del 

logro del nivel 

de 

competencia 

alcanzado

Evaluar el Logro de  

experiencias de  

aprendizaje

Evaluar el Logro de  

experiencias de  

aprendizaje

Evaluación del 2do

avance en el nivel 

de competencia 

alcanzado

Evaluación del 1er

avance en el nivel 

de competencia 

alcanzado 

Evaluación del 

logro alcanzado 

del nivel previo 

de la 

competencia

DELDELDELDEL

Sistema de evaluaciónformativa



Una evaluación es formativa cuando ayuda al alumno a

aprender y al profesor a enseñar”. Perrenoud (2010).

¿Evaluación formativa?

Evaluación del
aprendizaje

Evaluación para el 
aprendizaje

La evaluación de las 
competencias es siempre 

formativa
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Organización de la competencia, capacidades y desempeños

Estándar

Desempeño 
complejo

Desempeño 
acotados



Evaluar ¿el nivel o el proceso de aprendizaje?

Nivel Proceso

Desempeños complejos

de nivel

(en el estándar)

Desempeños acotados  

de proceso

(en la programacióncurricular)

Es un  

punto

Enfatiza significados  
mediante el uso de  
recursos no verbales y  
paraverbales.

Explica el tema, los subtemas y el propósito  
comunicativo del texto. Distingue lo relevante de lo  
complementario clasificando y sintetizando la  
información. Establece conclusiones sobre lo  
comprendido vinculando el texto con su experiencia y  
los contextos socioculturales en que se desenvuelve.

Tiene que  

ser un  

proceso



Como las competencias se desarrollan y se alcanzan en catorce (14) años, recién se podrá evaluar, como tal, por 

ejemplo, en 2023 a la primera promoción de estudiantes que iniciaron este enfoque y modelo curricular con inicial 

de tres años en el 2010.

Para no esperar esos catorce años, el sistema ha dividido en siete periodos de tiempo a los cuales se les denomina 

ciclos y propuesto ocho niveles de desarrollo y cada nivel constituye un estándar de desempeños que los 

caracterizan.

Análisis del estándar



El estándar es presentado en forma compacta de la siguiente manera:

Análisis del estándar



 Cada nivel está conformado por desempeños, estos están separados por 
un punto, de modo que es muy fácil identificarlos.  

 El primer desempeño describe las competencias en ese nivel; los demás 
desempeños están relacionados con las capacidades de la competencia, 
la idea es identificar con cuál de las capacidades está relacionado.

 Cada desempeño del estándar esta conformado por un verbo (la acción), 
un contenido temático (contenido) y varias condiciones de calidad 
(condiciones).   

 La idea es analizar y comparar los niveles y organizar una matriz de 
desempeños organizados por nivel de desarrollo de la competencia.

Análisis del estándar



Análisis del estándar:
Ejemplo de identificación de evidencias por nivel

CNEB, Pág. 45



Análisis del estándar:
Ejemplo de identificación 
de evidencias por nivel

CNEB, Pág. 45



Análisis del estándar:
Ejemplo de identificación de 
evidencias por nivel



Ejemplo de identificación de 
evidencias nivel 6

Construye su identidad al tomar conciencia de los aspectos que lo hacen único, cuando se
reconoce a sí mismo a partir de sus características personales, culturales y sociales, y de sus logros,
valorando el aporte de las familias en su formación personal. Se desenvuelve con agrado y
confianza en diversos grupos. Selecciona y utiliza las estrategias más adecuadas para regular sus
emociones y comportamiento, y comprende las razones de los comportamientos propios y de los
otros. Argumenta su posición frente a Situaciones de conflicto moral, considerando las intenciones
de las personas involucradas, los principios éticos y las normas establecidas. Analiza las
consecuencias de sus decisiones y se propone comportamientos en los que estén presentes
criterios éticos. Se relaciona con igualdad equidad y analiza críticamente situaciones de
desigualdad de género en diferentes contextos. Demuestra respeto y cuidado por el otro en sus
relaciones afectivas, y propone pautas para prevenir y protegerse de situaciones que afecten Su
integridad en relación a la salud sexual y reproductiva.



Ejemplo de identificación de evidencias nivel 6



Demanda del 

sistema educativo

Desempeño del estándar del nivel 6

grados de

C
o

m
p

et
en

ci
a

Competencia 

construye su 

identidad

 Construye su identidad al tomar conciencia de los aspectos que lo hacen único, cuando se 

reconoce a sí mismo a partir de sus características personales, culturales y sociales, y de sus 

logros, valorando el aporte de las familias en su formación personal
C

o
m

b
in

a 
la

s 
si

gu
ie

n
te

s 
ca

p
ac

id
ad

es

Se valora a sí 

mismo
 Se desenvuelve con agrado y confianza en diversos grupos.

Autorregula 

sus emociones

 Selecciona y utiliza las estrategias más adecuadas para regular sus emociones y

comportamiento, y comprende las razones de los comportamientos propios y de los otros.

Reflexiona y 

argumenta 

éticamente

 Argumenta su posición frente a Situaciones de conflicto moral, considerando las intenciones de 

las personas involucradas, los principios éticos y las normas establecidas. Analiza las 

consecuencias de sus decisiones y se propone comportamientos en los que estén presentes 

criterios éticos.

Vive su 

sexualidad de 

manera plena y 

responsable

 Se relaciona con igualdad equidad y analiza críticamente situaciones de desigualdad de género 

en diferentes contextos. 

 Demuestra respeto y cuidado por el otro en sus relaciones afectivas, y propone pautas para 

prevenir y protegerse de situaciones que afecten Su integridad en relación a la salud sexual y 

reproductiva.

Ejemplo de identificación de evidencias nivel 6



Demanda del sistema educativo
Desempeño del estándar del nivel 6

grados de

C
o

m
p

et
e

n
ci

a

Competencia construye 

su identidad

 Construye

o su identidad 

 al tomar conciencia de los aspectos que lo hacen único, 

 cuando se reconoce a sí mismo a partir de sus características personales, culturales y sociales, y de sus logros, 

 valorando el aporte de las familias en su formación personal

C
o

m
b

in
a 

la
s 

si
gu

ie
n

te
s 

ca
p

ac
id

ad
e

s

Se valora a sí mismo

 Se desenvuelve

o con agrado y confianza

 en diversos grupos.

Autorregula sus 

emociones

 Selecciona y

 utiliza

o las estrategias más adecuadas

 para regular sus emociones y comportamiento, y

 comprende las razones de los comportamientos propios y de los otros.

Reflexiona y argumenta 

éticamente

 Argumenta

o su posición 

 frente a Situaciones de conflicto moral, 

 considerando las intenciones de las personas involucradas, los principios éticos y las normas establecidas. 

 Analiza

o las consecuencias de sus decisiones y se 

 propone comportamientos en los que estén presentes criterios éticos.

Vive su sexualidad de 

manera plena y 

responsable

 Se relaciona

o con igualdad equidad y 

 analiza críticamente situaciones de desigualdad de género en diferentes contextos.

 Demuestra 

o respeto y cuidado por el otro en sus relaciones afectivas, y 

 propone pautas para prevenir y protegerse de situaciones que afecten Su integridad en relación a la salud sexual y 

reproductiva.

Ejemplo de identificación de evidencias nivel 6


