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JQUE S FL CENSO EDUCATIVO?

El Censo Educativo es un proceso estadistico que se realiza anualmente y recoge informacién detallada de las Instituciones
Educativas, publicas y privadas, y Programas No Escolarizados de todo el pais. Gracias al Censo Educativo podemos saber
como vamos evolucionando en aspectos como estudiantes matriculados, niveles de atraso escolar, promocion, repeticion,

desercion, numero de personal docente y administrativo, infraestructura educativa, entre otros.

El Censo Educativo tiene caracter obliaatorio seaun la Resolucion Ministerial N© 627-2016-MINEDU aue aprueba el "Reporte
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Censo Educativo 2021

Médulo I: Matricula, Docentes y Recursos educativos
Descripcion Descarga

Educacion Inicial Escolarizado L
Educacion Inicial No Escolarizado

Educacién Primaria

Educacién Secundaria

Educacion Basica Alternativa - Inicial e Intermedio
Educacion Basica Alternativa - Avanzado
Superior Pedagodgica

Superior Tecnoldgica

Superior de Formacion Artistica

Educacién Basica Especial - Inicial escolarizada
Educacion Basica Especial - Primaria

Educacion Tecnica Productiva

DD D DD

Local Educativo

Descripcion Descarga

Local Educativo L«.j
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Censo Educativo 2021

Modulo I: Matricula, Docentes y Recursos educativos

Cédula Descripcion Descarga

Educacion Inicial Escolarizado
Educacion Inicial No Escolarizado

Educacion Primaria

Educacion Secundaria

Educacion Basica Alternativa - Inicial e Intermedio archivo en PDF

Educacion Basica Alternativa - Avanzado
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PASOS PARA CUMPLIR CON EL CENSO EDUCATIVO
ESTADISTICA ON-LINE (EOL)

\ Ingrese a su tablero de
. '}'s Control, con su Cédigo
4 Modular y clave EOL
Descargue el formato
CENSO electrénico
EDUCATIVO
Valide el formato Excel Complete los datos de:
y corrija los datos si Matricula, Secciones, Docentes
existe inconsistencias y Recursos

En su tablero de control

revise e imprima la
constancia de envio

Remita los datos haciendo
clic en el botén ENVIAR
del formato Excel
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2021 e lA EDUCATIVO EDUCACION BASICA REGULAR

EDUCATIVO EDUCACION BASICA REGULAR
) 2021 PRIMARIA 2021 SECUNDARIA
CEBULA BORRADOR CEDULA BORRADOR - CEDULA BORRADOR _/
[ “EICenso Educativo contribuye a mejorar el conocimiento de nuestra realidad educativa” | | “Fl Censo Educativa contribuye a mejorar ol conocimienta de nuestrs realidad ddycativat ‘ “El Censo Educativo contribuye a mejorar el conocimiento de nuestra realidad !ﬂlymvi\

- ) s
© A\ IMPORTANTE soorfa] irector(a A\ IMPORTANTE N /‘/ - A\ IMPORTANTE \\ )

sefior(a) Director{a):
Sefior{a) Director{a): i) Remita los datos por Intemet: i/} Remita los datos por Internet:
/) Remita los datos por Intemnet: Siga los pasos en Ia “Guia Ripida para el Reporte de Datos por Intemnet”, disponible en http;f/ Ie mi ﬂ.gnbpe siga los pasos en la "Guia Rapida para el Reporte de Datos por Internet”, dispenible en hnp({a&{\-:hqd gul: pe
Siga los pasos en |a “Gula Répida para el Reporte de Datos por Internet”, disponible en http://escale.minedu.gob.pe 1 Utilice fuentes de informacién vilidas: & Wiice fuentes de informacién vilidas:
& Utilice fuentes de informacion validas: Para ésta cédula, los documentos fuente son: Ficha de matricula, némina de matricula, 'Qﬂe\i‘%’mm-‘ docente y Para ésta cédula, los documentos fuente son: Ficha de matricula, némina de matricula, Q.ga,.u y/persona\ docente y
Para ésta cédula, los documentos fuente son: Ficha de matricula, némina de matricula, legaje del personal docente y administrative, otros documentos qua utilice 13 Institucin Educativa en su fu Tienta. administrativo, otros que utilice la Institucién Educativa en su furl; Enta.
, otras que utilice |2 Educativa en su funci  Para los casos de las ILEE. de Educacién Basica Regular, Ia ficha de matriculs,y mgfnj e matricula constituyen el @ Para los casos de las ILEE. de Educacion Bésica Regular, I ficha de matricul: mﬁﬁ’g matricula constituyen el
i Para los casos de las ILEE. de Educacién Bésica Regular, 2 ficha de matricula y néminas de matricula constituyen el insumo insumo fundamental para el Censo Educative, sin embargo el retraso en, fis‘lst dr{::;sd\ames en SIAGIE, no impide insuma fundamental para el Censo Educativo, sin embarga el retrasa e .,. d(«esma.a ntes en SIAGIE, na impide
fundamental para el Censo Educativo, sin emb | retraso en el regi iantes en SIAGIE, no impide ni posterga nil posterga |a remisidn apartuna del Censo Educative, por Io que las y regtor deles ILEE., deberin gestlanar ni posterga la remision oportuna del Censo Educativa, par lo que las v, Téc es de las ILEE., deberan gestianar
Is remisién oportuna del Censo Educativo, por lo que las y los directorasfes de |as ILEE., deberdn gestionar el recojo de el recojo de informacidn real de lo que acontece en el momento qug’se‘reportandos datos, de manera independiente y el recojo de informacién real de lo que acontecs en el momento que’se‘fepbrian. tos, de manera independiente y
informacién real de lo que acontece en &l momento que se reportan los datos, de manera i i y precisa. precisa. — / \ precisa. 5'\ I

ﬁ IDENTIFICACION DEL SERVICIO EDUCATIVO (Para IL.EE. Piblicasy Privadas
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ﬁ IDENTIFICACION DEL SERVICIO EDUCATIVO (Para ILEE. Publicas y Pri

el nimero comespondlente. 510 o3 anem, colocas 0L

. 3. NOMBRE DEL SERVICIO { \ | 400460 DE
e e ! | & orsmo: | | e (0™ LOCAL EDUEATIVO: ;.mmmmuo,‘| 7 | 4.00DIGO DE
+ NIVEL EDUCATIVO: L 4 LOCAL EDUCATIVO:

5. NIVEL EDUCATIVO : {Mary unaspa I, 6. EL SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO  ZPROCEDE DE UNA CONVERSION (PRONOEI? 8- BT ‘ P — | — | N |

[ AL Cuna — e

Ly & tcuenta con estudiantes del ciclo Il (3.2 Safos o mis) 7 Si [0 #—————» iDesdequéaio? " P —— 7 /j L
O He[d FORMA ¥ MODE Ruc: - bl
[ A2 lerdin ] Presendial "L Sem-Presendial [ Adistancia
b. ¢Cuenta con estudiantes del cicla | {0 o 2 afias)? No[] [ 1R~ Jomada Escolar Reguiar \EJ\ daria en Alternancia (] iﬂ’;?‘;mm Piloto de Educacién
No -
. = = 101, CONRESPECTO A LAS CLASES: N 104, EN ESTE SERVICIO/NIVEL EBUCATIVE, JCUANTOS POSTULANTES POR GRADG [ Jec-Jomada E‘fﬂh":ﬂ'""{G 0 o
01 1 ma- s o | ST S e
A ¢CUANDO INICLARON LAS.

cuses? o4
100. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO EDUCATIVO  (Para (Primes cia en cue asistiercn ios eguciantes) |:|:| Graan iy E Ed a 5 & . MODELO DE SERVICIO mmmnmn}_.umm)g:\i‘mwumum SERVICHO/NIVEL EDUCATIVO
i

[ secundariz con Re Estudia
e e g | ][R | N 0 s
{Uttimo dis en que asistirin Iovestu
momm——— O SRR G ey A o B by eyt v “"mw"‘m““m T terie l:l l:l l:l I:I l:l l:l (] 1nu CARACTERISTICAS DEL SERVICIO EDUCATIVO  (Para ILEE. Publicas y Privadas)

AL 2CUANDO INICIAROM LAS CLASES? D] Dj ot Gaon ARD 2021, 18AIC QUE M LAS CLASES EN ESTE 3ERVI-
Margue {n'\u'\l?@oml ( .mmm 105, EN ELPROCESO DE MATRICULA DEL PERIODO 2021, L0SFARES DE FAMAM, n.mmclznlsTchDE LA ENSERANZA

[Primsr dia en que asistiéron [os estuisntes) CIO/MIVEL EDUCATIVO?.

i
8. CUANDO TERMINARAN LAS OLASES? D] D] Turno mafans l:l l:l l:l l:l l:l l:l O presencial semup 1 [Dremoto / A distancia Yunzmnmsomvmrmmm T
(Ultime dia en que asistirin los estudiantes) Turna tarde: l:l l:l l:l l:l l:l l:l

103 EN ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVD, SCUANTAS VACANTES POR GRADO ¥
TURNO OFRECIS PARA EL PRESENTE PERIODO LECTIVO?

102. EN EL MAREO DE LA EMERGENCLA SANITARIA POR COVIDLS, EN EL PRESENTE

[ S e— #asea la pregunta 107.

e

Srado 1 E 3 a 5
ARID 2021, (BAIO QUE MODALIDAD SE REALIZAN LAS CLASES EN ESTE SERVI- 103 EN ESTE: fi L ED! ,.ummsvmrzsmsmv X
CIO/MIVEL EDUCATIVO? 105, EN EDUCATIVO, JCUANTOS. RECIBIO. TURN B um;sm PFERIDDO LECTIVOT ] Wos—-¢Por qué no lograron una & més vecante(s]? Turno maRana
PARA EL PRESENTE PERIODO LECTIVO? \\ / Dj |:|:|
[ presenciat, [ semi presencial - [JRemata / A distancia ol cidgo 7 \\ Margue con on aspa K wa opien Tuma tarde l:l l:l l:l l:l |:|
Bddes T 1 T 5 3 s gé/ ¥ & 5 & [ Mo hey capaidad para recibirlos -
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SECCION : MATRICULA

Esta institucion educativa que brinda el servicio educativo de secundaria tiene un total 72 de estudiantes: en el
primer grado 8 son hombres y 6 mujeres de 10 afios y 1 mujer de 11 afios; en el segundo grado 6 son hombres y
5 mujeres de 11 afios; en el tercer grado 5 son hombres y 6 mujeres de 12 afios; en el cuarto grado 7 son
hombres y 6 mujeres de 13 afios; en el quinto grado 10 son hombres y 12 mujeres de 14 afios.

En el primer grado todos son ingresantes 8 hombres y 7 mujeres; en el segundo grado 5 son hombres y 4 myg
son promovido y 1 hombre y 1 mujer son reentrantes promovidos; en el tercer grado 5 hombres y 6 mujer
son promovidos; en el cuarto grado 7 hombres y 6 mujeres son promovidos; en el quinto grado 10 son hombre
y 10 mujeres son promovidos y 2 mujeres son reentrantes que permanecen en el mismo grado.

Se tiene un total de 15 ingresantes; 8 hombres y 7 mujeres respectivamente segin edad registrada en el primer
grado. En el segundo grado se tiene 2 estudiantes con discapacidad auditiva hipoacusia 1 hombre y 1 mujer; en

cuarto grado 1 estudiante mujer con discapacidad fisica o motora y recibe apoyo del saanne



DATOS

Esta institucion educativa que brinda el servicio
educativo de secundaria tiene un total 72 de
estudiantes: en el primer grado 8 son hombres y
6 mujeres de 10 afios y 1 mujer de 11 anos; en el
segundo grado 6 son hombres y 5 mujeres de 11
afios; en el tercer grado 5 son hombres y 6
mujeres de 12 afios; en el cuarto grado 7 son
hombres y 6 mujeres de 13 afios; en el quinto
grado 10 son hombres y 12 mujeres de 14 afios.

. r
1 200. MATRICULA Y SECCIONES pocumento fuente: Némina de matricula (Para IL.EE. Pablicas y Privadas)

! POR GRADO D DIC 0 YAD .
GRADO DE ESTUDIO
perodo e | L0l TOTAL m = - = =
31-03-2021 m ™ v m i . = - .!
mwnss| o [ [ ||| | | | | | S
e | 9
s | 10
e | 11 —I
it | 12 I
s | 13
e | 14
it | 15
“oves | 16
it | 17 NN
e | 18 yan
os | 19 e
“wozor | 20 NN
oaans | 21 V]
i | 22
oo | 23
e | 24
e | 25-29
e | 30-34
e | 35-39
31{0;:“1::1 40 ¥ mds A

3K Nota: Incluya a los estudiantes con algiin tipo de Necesidad Educativa Especial (NEE).




SOLUCION

Esta institucion educativa que
brinda el servicio educativo de
secundaria tiene un total 72 de
estudiantes:

en el primer grado 8 son hombres
y 6 mujeres de 10 ainos y 1 mujer de
11 anos;

en el segundo grado 6 son
hombres y 5 mujeres de 11 afios;

ﬂ 200. MATRICULA Y SECCIONES Documento fuente: Némina de matricula (Para IL.EE. Pablicas y Privadas)

201. MATRICULA TOTAL, POR GRADO DE ESTUDIO Y SEXO, SEGUN EDAD (Cumplida al 31 de marzo de 2021)

en el tercer grado 5 son hombres y
6 mujeres de 12 afos;

en el cuarto grado 7 son hombres
y 6 mujeres de 13 afos;

en el quinto grado 10 son
hombres y 12 mujeres de 14 anos.

Edod en GRADO DE ESTUDIO
Periodo de ac en anos TOTAL 0 0 0 0 P o
referencia c:mzl.ldzngl 1° 20 30 40 < 59
H M H M H M H M H M/ H | M
. i Y/ /
Para '::;:F"'“ TOTAL 36 36 8 7 6 5 5 6 7 6 10‘ """"""" 12
01/04/2011 al 9 L L
31/03/2012 A N
01/04/2010 al
31/03/2011 10 8 6 8 6 1S )
01/04/2009 al P e
31/03/2010 11 6 6 1 6 5 T SN
01/04/2008 al A7 o
31;03;200; 12 5 6 3 6 S A
. " 1": :'E
01/04/2007 al 7|/ g
31/03/2008 13 7 6 ? A _;"6
01/04/2006 al O e
31/03/2000 14 10 12 AN 10 12
01/04/2005 al - "
31/03/2006 15 N
01/04/2004 al B | >
31/03/2005 16 [ — L
01/04/2003 al ~ 7
31/03/2004 17 N
01/04/2002 al 1
31/03/2003 18 I
01/04/2001 al “ H“‘m,‘f,-’ Je— /s
31/03/2002 19 4




DATOS En el primer grado todos son ingresantes 8 hombres y 7 mujeres; en el segundo grado 5 son hombres y 4
mujeres son promovido y 1 hombre y 1 mujer son reentrantes promovidos; en el tercer grado 5

hombres y 6 mujeres son promovidos; en el cuarto grado 7 hombres y 6 mujeres son promovidos; en el
quinto grado 10 son hombres y 10 mujeres son promovidos y 2 mujeres son reentrantes que permanecen
en el mismo grado.

203. MATRICULA TOTAL POR GRADO DE ESTUDIO Y SEXO, SEGUN SITUACION AL MATRICULARSE
GRADO DE ESTUDIO

SITUACION AL TOTAL 10 20 30 2 5o
MATRICULARSE
H | M H{M|H|M|[H|M]|H|M]|H]|M

TOTALES Y/ 1

=

INGRESANTES (el 2021 cursan por primera vez el 12 grado de . o~
Secundaria) ¢t - r | | | | .. \" I

PROMOVIDOS de la misma |.E. (aprobaron el grado anterior A V0 o !
el 2020 en la misma L.E.) [ N

PROMOVIDOS de otra I.E. (aprobaron el grado anterior el "‘-\‘ /___.f |
2020 en otra |.E.) I A

PERMANECEN en el grado de la misma 1.E. (desaprobaron A o
el mismo grado o se retiraron el 2020 en la misma L.E. ) -{f 4 Y

PERMANECEN en el grado proveniente de otra L.E. o f
(desaprobaron el mismo grado o se retiraron el 2020 en otra |.E.) — e )

REENTRANTES promovidos (no se matricularon el 2020, y "‘--\__ .
habian aprobado antes el grado anterior) N R

REENTRANTES que permanecen en el grado (no se matricularon T "“-\ 4
el 2020, y habian desaprobado antes el mismo grado) ._!,-’ A D

%k Nota: Los totales de esta tabla deben ser iguales a los de Ia tabia 201.




SOLUCION

En el primer grado todos
son ingresantes 8
hombres y 7 mujeres; en el
segundo grado 5 son
hombres y 4 mujeres son
promovido y 1 hombre y
1 mujer son reentrantes
promovidos; en el tercer
grado 5 hombres y 6
mujeres son promovidos;
en el cuarto grado 7
hombres y 6 mujeres son
promovidos; en el quinto
grado 10 son hombresy 10
mujeres son promovidos
y 2 mujeres son
reentrantes que
permanecen en el mismo
grado.

1 AR 3 HUR D0 D [} DAL o e 0 1
| — beriodode | Edad €n afios TOTAL GRADO DE ESTUDIO _
referencia c:fl.;;l_dzgil 12 22 3e 42 ., 52
H M M H M H M/ H | M
pastosnasdos | ToTAL | 36 36 5 5 6 7 B 042

SITUACION AL
MATRICULARSE

TOTALES

INGRESANTES (el 2021 cursan por primera vez el 12 grado de
Secundaria)

S

PROMOQVIDOS de la misma LE. (aprobaron el grado anterior
el 2020 en la misma I.E.)

27

26

PROMOVIDOS de otra L.E. (aprobaron el grado anterior el
2020 en otra L.E.)

PERMANECEN en el grado de la misma I.E. (desaprobaron
el mismo grado o se retiraron el 2020 en la misma L.E. )

PERMANECEN en el grado proveniente de otra L.E.
(desaprobaron el mismo grado o se retiraron el 2020 en otra |.E.)

REENTRANTES promovidos (no se matricularon el 2020, y
habian aprobado antes el grado anterior)

REENTRANTES que permanecen en el grado (no se matricularon
el 2020, y habian desaprobado antes el mismo grado)

_"-\__

%k Nota: Los totales de esta tabla deben ser iguales a los de Ia tabia 201.
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Se tiene un total de 15 ingresantes; 8 hombres y 7 mujeres respectivamente segin edad registrada en el primer
grado.

204. NOUMERO DE INGRESANTES A SECUNDARIA POR EDAD SEGUN SEXO
EDAD EN ANOQS CUMPLIDOS At-31 DE MARZO DE 2021
13 | 14 $.15 | 16 | 17 | 18 19

SEXO

Hombre

Mujer

MOTA: - Considerar las edades correspondientes a la tabla 201. [N P
- Los totales de esta tabla deben ser iguales a los reportados en el rubro ”ing}'qsaﬁte@_" de la tapla 203.
- La fuente de informacion es el “Reporte de Ingresantes a Primer graﬁa-pq& edad” qué puede Dbt/ener el director(a) de la |IE desde el SIAGIE o en su
defecto, las fichas de matricula. Cerciérese de manera especial ep':astu_-:iiaﬁ{es iﬁ@resantes..que no cuenten con ficha de matricula.

o 1




201. MATRICULA TOTAL, POR GRADO DE ESTUDIO Y SEX(

S O LU C I O N periodo de Edad el.w:i aﬁols TOTAL 1
referencia | UmPiiCosa 2
31-03-2021 H Y H M , -
, 203. MATRICULA TOTAL POR GRADO DE ESTUDIO Y SEXO, SEGUN SITUAC
Paralos nacidos | - TOTAL 36 36 8 7
wopona | g SITUACION AL TOTAL 1o
31/03/2012 | \\ MATRICULARSE
. \ H M H M
Se tiene un total de 15 o | 10 8 6 / &1 & N
: . ) TOTALES 36
ingresantes; 8 hombresy 7 | oo | 19 6 6 l\ 1
m Uj eres res peCtiva mente 01/04/2008 ol INGRESANTES (el 2021 cursan por primera vez el 12 grado de 8
; . 31/03/2009 12 3 6 \ Secundaria)
segun edad registrada en poy—
. 31/03/2008 13 ? 6
el primer grado.
e | 14 | 10 [ 12
s | 15 L/
\i RO D RESA i ARIA POR EDAD
SEXO TOTAL EN ANO! CUMPLIDOSAE&I DE MARZO DE 2021
Eft o uls[s]v][s][6]A
Hombre 8 «—| 8 P S
I I!H. " II-".-
Mujer 7 7 V4 e I |

NOTA: - Considerar las edades correspondientes a la tabla 201. [N Voo
- Los totales de esta tabla deben ser iguales a los reportados en el rubro ”ing?ﬂqﬂaﬁtesl_" de la tapla 203.
- La fuente de informacién es el “Reporte de Ingresantes a Primer graﬁa-pq& edad” quépuede Dbt/ener el director(a) de la |E desde el SIAGIE o en su
defecto, las fichas de matricula. Cerciérese de manera especial ep':ast’u_-;iiaﬁt_les iﬁ@resantes..qdﬂte no cuenten con ficha de matricula.



DATOS

En el segundo grado se tiene 2 estudiantes con discapacidad auditiva hipoacusia 1 hombre y 1 mujer; en
cuarto grado 1 estudiante mujer con discapacidad fisica o motora y recibe apoyo del saanne

209. MATRICULA TOTAL POR GRADO DE ESTUDIO Y SEXO, SEGUN MECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES
NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES TOTAL o ""'j . — GRADOS D; ESTUDIOS - =
(NEE) l H—]. M H M H M H M H M H M
W, | - N
TOTAL N B
Discapacidad Fisica o Motora Y ’ r"f
Discapacidad Retardo mental leve . ;
Intelectual ¥ Retardo mental moge\rhéﬂgﬁ k‘\, f..-*'f
Trastorno del Trastorno del espé’ttr,o ﬁhﬁ;t;ﬁa__l B ,-"f
Espectro —— —
Autista Sindrome de Asperger o TN
N
Discapacidad Bajavision = ™. ™/
Visual cEgu-E;r'ﬁaﬂ.tg!;_g_!f‘h“‘*-..k“II""‘H ________________ v
Discapacidad H@baeﬁ&ia i -IK\
Auditiva ;* _,.r’Sa_)rd'é“mgpt 'éﬂ"--.i f
Sordoceguera ‘E-'ff" _ yd ’ f..-” "y 'H"'---,,_.l I__.-"':
Talentoy Sup'é[__d ai’aq[ﬁﬁ "35 /5
Otra NEE...... H\ f"‘\...x_fr-’f /
Ninguha NEE. S /S

7 y N
(Anofe el Admero de estudiantes qire’NO presentan NEE)

Nota: La fuente de consulta para identificar la NEE es: Nota:

1) Certificado Médico MINSA 2) Certificado Médico de otro Especialista Los totales de esta tabla deben ser iguales a los de la tabla 201 por grado y sexo.
3) Informe psicopedagodgico  4) Declaracidn Jurada Padre/Madre/Tutor




SOLUCION

En el segundo grado se tiene 2 estudiantes con discapacidad auditiva hipoacusia 1 hombre y 1 mujer;
en cuarto grado 1 estudiante mujer con dlscapaC|dad fisica o motora y recibe apoyo del saanne

209. MATRICULA TOTAL POR GRADO DE ESTUDIO Y SEXQ, SEGUN NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

D (]
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Nota: La fuente de consulta para identificar la NEE es: Nota:
Los totales de esta tabla deben ser iguales a los de la tabla 201 por grado y sexo.

1) Certificado Médico MINSA 2) Certificado Médico de otro Especialista
3) Informe psicopedagadgico  4) Declaracion Jurada Padre/Madre/Tutor




SOLUCION

En el segundo grado se tiene
2 estudiantes con
discapacidad auditiva
hipoacusia 1 hombre y 1
mujer; en cuarto grado 1
estudiante mujer con
discapacidad fisica o motora

y recibe apoyo del
saanne

— =

VERIFICACION

I ! A TO1A FOUOR GRADOD L DIO i DAL pliga a e arzo de 20
Periodo de | Edad en afios TOTAL GRADO DE ESTUDIO
referencia '::Egall_dz;;:l 1% 22 32 40
H M M H M H M H M/ H
Paralos naddos | TOTAL 36 36 7 5 5 6 7 Mo

209. MATRICULA TOTAL POR GRADO DE ESTUDIO Y SEXO, SEGUN N':CESIDADES ED UCATIVAS ESP.CIALES

Nota: La fuente de consulta para identificar la NEE es:

NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES TOTAL = — GRADOS D; STUDIOS = =

NEE +—

( ) Sl H-—-]. M H M H M H M H M H M

T =

TOTAL . 367 fsﬁ Jf 7 6 5 5 6 7 6 10 12
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1) Certificado Médico MINSA 2) Certificado Médico de otro Especialista

3) Informe psicopedagogico  4) Declaracion Jurada Padre/Madre/Tutor

Nota:
Los totales de esta tabla deben ser iguales a los de la tabla 201 por grado y sexo.
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CASO secciON: DOCENTE

Esta institucion educativa se tiene un total de 4 docentes: el Sr. Pepe Azcona con DNI 05689701 y de 50 afios de edad,
tiene 22 afios de tiempo de servicio, 20 afios de experiencia laboral y 10 en el mismo servicio/nivel educativo, ubicado en
la 5ta. escala magisterial, con funcién de director que fue encargado por funcién sin documento formal de la encargaturay
trabajando actualmente, su lengua materna es castellano, con fuente de financiamiento es del sector de educacion, su
condicién laboral es de nombrado, con estudios pedagdgicos concluidos con titulo en la especialidad de matematica de la
universidad publica y estudio de maestria concluido con grado; el Sr. Jorge Messi con DNI 08970788 y de 43 afios de edad,
tiene 14 afios de tiempo de servicio, 14 afios de experiencia laboral y 12 en el mismo servicio/nivel educativo, ubicado en
la 4ta. escala magisterial, es docente por horas, su lengua materna es castellano, con fuente de financiamiento es del
sector de educacion, su condicion laboral es de nombrado, con estudios pedagogicos concluidos con titulo en
especialidad en lengua vy literatura de la universidad publica y estudio de maestria concluido sin grado; Sra. Ana Bal
con DNI 12424347 y de 38 anos de edad, 10 afios de experiencia laboral y 9 en el mismo servicio/nivel educati
docente por horas, su lengua materna es castellano, la fuente de financiamiento es del sector de educacion, su condic
laboral es contratado segun ley 30328, con estudios pedagdgicos concluidos y titulo en la especialidad de biologia
guimica de la universidad publica; Sr. Juan Rivera con DNI 02356789 y de 34 anos de edad, 7 anos de experiencia laboral y
3 en el mismo servicio/nivel educativo, es docente por horas, su lengua materna es castellano, la fuente de financiamiento
es del sector de educacion, su condicion laboral es contratado segun ley 30328, con estudios pedagogicos concluidos y
titulo en la especialidad de comunicacion del instituto pedagodgico publica.

También tiene 1 personal administrativo; Sra. Mercedes Mora con DNI 05689789 y de 32 anos de edad, 2 afios de
experiencia laboral y 1 ano en el mismo servicio/nivel educativo, su lengua materna es castellano, la fuente de
financiamiento es del sector de educacion, su condicion laboral es contratado a plazo indefinido, instituto pedagdgico
privado.



300. PERSONAL DOCENTE, AUXILIARES DE EDUCACION Y ADMINISTRATIVOS

i’.ﬂ

En esta tabla, REGISTRE a todo el personal docente, auxiliares de educacién y personal administrativo que se encuentre laborando en el servicio/nivel educativo durante el periodo
de reporte del censo educativo. (EXCLUYA al personal que se encuentre haciendo uso de licencia y a los que han sido destacados a otra IE/DRE/UGEL)
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TABLAS DE CODIGOS
302.1 Tipo de documento de Identidad 308. Lengua Originaria g

E.T. Industria del Vestido
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SOLUCION

v Esta institucidn educativa se tiene un total de 4 docentes

v" También tiene 1 personal administrativo

300. PERSONAL DOCENTE, AUXILIARES DE EDUCACION Y ADMINIST

En esta tabla, REGISTRE a todo el personal docente, auxiliares de educacion y persgnal administrativo que se encuentre laborando en el servigia/nivel educativo durante el periodo
de reporte del censo educativo. (EXCLUYA al personal que se encugtre haciendo uso de licencia y a los que han sido destacados a Othes!E/DRE/UGEL)

Anote los totales del personal que labora en su Institucion Educativa: [REoIF:1N oo 113F

DOCENTES POR HORAS: AUXILIAR DE EDUCACION: “ ADMINISTRATIVOS:

El “Total Docentes”, considera a todos los que cumplen funciones docentes en la I.E.: Directivos con o sin aula a cargo, docentes de aula por horas, jefes o jerdrquicos, especiales (ed. fisica, computacidn, etc.)
En el caso de Auxiliares de Educacidn y Personal que cumple funcicnes administrativas, anote el total en los recuadros correspondientes.

Documentos fuente: Legajo de perscnal y CAP de la Institucion Educativa.



SOLUCION

?

el Sr. Pepe Azcona con DNI 05689701 y de 50 anos de edad, tiene 22 anos de tiempo de servicio, 20 afos de

experiencia laboral y 10 en el mismo servicio/nivel educativo, ubicado en la 5ta. escala magisterial, con

funcion de director que fue encargado por funcion sin documento formal de la encargatura y trabajando
actualmente, su lengua materna es castellano, con fuente de financiamiento es del sector de educacidn, su
condicion laboral es de nombrado, con estudios pedagdgicos concluidos con titulo en la especialidad de
matematica de la universidad publica y estudio de maestria concluido con grado.

i"ﬂ 300. PERSONAL DOCENTE, AUXILIARES DE EDUCACION Y ADMINISTRATIVOS

En esta tabla, REGISTRE a todo el personal docente, auxiliares de educacion y personal administrativo que se encuentre laborando en el servicio/nivel educativo durante el periodo

de reporte del censo educativo. (EXCLUYA al personal que se encuentre haciendo uso de licencia y a los que han sido destacados a otra IE/DRE/UGEL)
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01 | Director General 21 | Psicélogo COD.| Descripcitn Costura 01 Primera Escala Ma-gi.ﬂﬂﬂall Das [1] afos.
02 Director 22 Trabajo Social / Servicio Social ET. Industria del Vestid
03 | sub Director 23 | Personal de Salud ESTUDIOS PEDAGOGICOS 36 | ET-Industria del Vestido, 02 | Segunda Escala Magisterial: Dos (2) afios.
04 | Coordinador, Asesor 24 Administrador / Contador o Concluides con titulo Alimentacidn y Artes
05 | Docente por horas 25 | Auxiliar de Biblioteca 37 | ET.Industria Alimentaria a3 Tercera Escala Magisterial:Tres (3) afios.
06 | Docente de Educacién Fisica 26 Auiliar de Laboratorio 02 Concluidos sin titulo 38 E.T. Mecdnica Automotriz
07 | Docente de Computacién e o 03 | Noconcluidos 39 | ET.Mecanica de Produccion 04 | Cuarta Escala Magisterial: Tres (3) afios.
98 | Docente de Aula de Innovacion Pedagdgica 75 | Personal de Servicio - Mantenimiento 40 | ET.Mecinicade Produccién 05 Quinta Escala Magisterial: Tres (3) afios.
Otros Docentes para COAR / JEC /| MSE w Persanal de Serviclo - Cocna ESTRNG SO R ORE S B0 PE O SN ¥ Soldadura 171 Saxta Escala Mﬂg‘l!tﬂﬂal: Tres EI anos,
n 31 Personal de Servicio - Limpieza 04 Conduidas con tiulo a1 E.T. Textileria
10 | Director Académico 32 Personal de Servicio - Portero a2 Oitra Pedagégica l'.l? Hﬂﬂl‘l‘la E!Hla Mag‘lﬂ!rlal: E“atm [qll al'l'n'su
11 Director de Bienestar y Desarrollo 13 Personal de Servicio - Vigilante o5 Concluidas sin tuls E
12 | coordinador Psicopedagégico 34 | Otro personal de servicio 08 Dctava Escala Magisterial: Hasta el momento de
13 :::e":e :e g:"“::" ie";;ali Otros Administrativos para COAR / JEC / MSE 06 | Noconcluidos retire de la carrera
14 ente de Direcclon Academica 35 Coordinador de bienestar estudiantil 07 Secundaria -
15 Asistente de Direccidn de Bienestar Estudiantil
16 Docente COAR® 36 Responsable de convivencia (1] Primaria




SOLUCION

® Sr. Jorge Messi con DNI 08970788 y de 43 anos de edad, tiene 14 anos de tiempo de servicio, 14 anos de
experiencia laboral y 12 en el mismo servicio/nivel educativo, ubicado en la 4ta. escala magisterial, es docente por
horas, su lengua materna es castellano, con fuente de financiamiento es del sector de educacion, su condicion

laboral es de nombrado, con estudios pedagdgicos concluidos con titulo en la especialidad en lengua y literatura de
la universidad publica y estudio de maestria concluido sin grado.

i"ﬂ 300. PERSONAL DOCENTE, AUXILIARES DE EDUCACION Y ADMINISTRATIVOS

En esta tabla, REGISTRE a todo el personal docente, auxiliares de educacion y personal administrativo que se encuentre laborando en el servicio/nivel educativo durante el periodo
de reporte del censo educativo. (EXCLUYA al personal que se encuentre haciendo uso de licencia y a los que han sido destacados a otra IE/DRE/UGEL)

TOTAL DOCENTES: | 4 DOCENTES POR HORAS:| 4 | f AR DE EDUCACIO 0 AD RATIVO 1
) ) ca
Do ento ente: Legajo de pe a AP de Ig 0 0
1] b
301 302. 303. 304. | 305. | 306. 307, \ 308:.. 309. 210 311 312, | o 31-‘3.«.\. 314 315, 316. 3 318. | 319. 32 321. 322. EYEN
Documento de ¢Dominauna , | . e e Estudios Afios de
dentidad lengua originaria? |- Lengua-. | . . ./ I'Méulmc Espegialidad] ¢En qué fipo 3 .. [experiencia I PR I
% | Apellidos v Nomb i Tipode | cuns | sero | 127892 si-no . originaria [Senrea® RETETYMORIaCY Nive - { pedagsgica [de imsttucién} segunda Postdg?'ado g \fosde | laboral en ISR F“‘L"‘S" Situacion| Licencia
peliidos y Nombres 302.1 302.2 Personal Materna| (s resnonde NO, |- que™-. mietto /Pl | contrate JEGHCativo| “que ha', obtuvo e oo cialidad o lp:t:':”f'a servicio/ andel ok mg De
- - pase a la domina |- 0 |Aicanzado| estudiado: su formacién = . 5| ra nivel argo | Directivo | Destaque
Tipo Numero pregunta309) P pedagdgica? Pedagogia educativo
1| AZCONA, Pepe | 01| 05689701 | 01 |50 H Jo1 | No>. }= J 01 |01 | — | 01 |[>~12/] 04 01 |22 ] 20| 10 105 |o02]04 |03
2 | MESSI, Jorge 01| 08970788 | 01 | 43| H |01 |/ No™_ == } 01 01 ¢ — 101 [~09 04 02 |14 14 12104 |05 - 03




SOLUCION

Sra. Ana Baltazar con DNI 12424347 y de 38 anos de edad, 10 anos de experiencia laboral y 9 en el mismo
servicio/nivel educativo, es docente por horas, su lengua materna es castellano, la fuente de financiamiento es del

sector de educacion, su condicion laboral es contratado segun ley 30328, con estudios pedagdgicos concluidos y
titulo en la especialidad de biologia y quimica de la universidad publica.

pte los to onal ¢ D on Ed TOTAL DOCENTES: | 4 DOCENTES POR HORAS: | 4 DE ED 0 0 AD 1
¥ 00 s 2 D prg Ca [
i) e D 0 { D | [] 0 | L]
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5 ‘ Identidad oode | oy | o Lengua g”slr_rrﬁ:" ' S‘Eigi;:ﬁﬁ" ,_I;:::i‘e;dté Muddalidad.lf Nivel- -E'E;:!Iiﬂﬂid de inicHtud6n segunda |, de JE | Adosde |iaboral en Funcion | Situacion | Licencia
Apellidos y Nombres 3021 302.2 Personal | £330 | 58X Inmaternal (s; ecoonde no, f que | e € educativo| “queha:, | OPtV¥O |gspecialidag] POStBrado [ERRER Experiencial  este | o |enCargo] o
EFS|EE|£I " omina * _mieitto Contrato | aanzadol estudiade: |5t formacién] en | Laboral | servicio/ Cargo | Directivo | Destaque
Tipo Namero prggm-lfa,gpg] pedagogica? Pedagogia NE":‘_IWD
1] AZCONA, Pepe | 01| 05689701 | 01 |50 | H | 01 No™. " 01 01 04 =12/ 04 01 221 20 10 | 05 |02 |04 03
2 | MESSI, Jorge 01] 08970788 | 01 |43 H | 01 No T 01 01 - —Q1_ 09 04 02 14 14 12 04 05 03
> 3 |BALTAZAR, Ana | 01| 12424347 | 01 | 38| M U_}-"' No ™. | 01 02 05 7 0t /18 04 -1 10 9 - |05 | - 03




SOLUCION

o Sr. Juan Rivera con DNI 02356789 y de 34 anos de edad, 7 anos de experiencia laboral y 3 en el mismo
servicio/nivel educativo, es docente por horas, su lengua materna es castellano, la fuente de financiamiento es
del sector de educacion, su condicidn laboral es contratado segun ley 30328, con estudios pedagogicos
concluidos y titulo en la especialidad de comunicacion del instituto pedagdgico publica.

Anote los totales del personal que labora ¢ QI TOTAL DOCENTES: | 4 DOCENTES PORHORAS: [ 4 | EDTITEA:TTVYVT 0 ) os: |l
301 302 3. | 304, | 305, | 306, 0. .-;f,xau's:-.\, 0. PENEY o | o | | o | oas | s | 8. | 39, i BN ER
Documento de ¢Domina una , R o “‘-‘,\ e Estudios Adios de
Identidad lengua originaria? | Lenguat 1 o b of Modadg, 0 [Berlagf 1 e to de A tiosde [l Funcidn |Stuacién | Licenc
) Tiood Lengua - . originaria [ - o et Niyet- Pedagégi deinstitucion| Seqund ; fosde | [aboral en |55 uncion | Situacion | Licencia
o Kl ST L ol U e K e o M 0 ol o g e i M O
Tipo|  Nimero peastindd) | | | || pedagtgica? Pedagogi eductio
t | AZCONA, Pepe | 01| 05689701 | 01 |50 [H |01 | No~ fe | 01 |O1 | — [0 [M2/] 04 01 [22] 20 | 10 | 05 {02 {04 |03
2 MESSI, Jorge |01 08970788 | 01 [ 43| H |01 [/ No™ = f 01 | 01 —[-01|N09 | 04 02 |14 14 12|04 05|~ |03
3 [BALTAZAR, Ana [ 01] 12424347 [ 01 | 38| M| 0¥ No {= ot |02 05 0t J/18 | o4 - |10 9 [~ |05~ |03
L5 |+|RIVERA, Juan |01 02356789 | 01 |34  H D1No Jl- |0t [e2. |05 |01 10 |01 — |- 7 3 |- |05]~ |03




SOLUCION

’

Sra. Mercedes Mora con DNI 05689789 y de 32 afios de edad, 2 afios de experiencia laboral y 1 en

el mismo servicio/nivel educativo, su lengua materna es castellano, la fuente de financiamiento es
del sector de educacidén, su condicidn laboral es contratado a plazo indefinido, instituto pedagogico

privado.
ote los to onal g i on Ed TOTAL DOCENTES: | 4 DOCENTES POR HORAS: | 4 DE ED ( 0 AD 1
3L 30 303, | 304 | 305 | a0, 0. { \30'3:-.\ R 3 TR TR RN TENR VR ST T 8. | 319, n | m | m
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SOLUCION

300. PERSONAL DOCENTE, AUXILIARES DE EDUCACION Y ADMINISTRATIVOS

En esta tabla, REGISTRE a todo el personal docente, auxiliares de educacion y personal administrativo que se encuentre laborando en el servicio/nivel educativo durante el periodo
de reporte del censo educativo. (EXCLUYA al personal que se encuentre haciendo uso de licencia y a los que han sido destacados a otra IE/DRE/UGEL)
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CASO

SECCION :
“B” TUTORIA, ORENTACION Y CONVIVENCIA ESCOLAR

La institucion educativa en el 2021 ha reportado 4
casos que fueron registrados en el SISEVE y en el 2020
se reportaron 10 casos, se sabe que el director conoce
los protocolos para la atencion de los casos de
violencia en la I.LE. y que fueron actualizados para
aplicarse en la educacion a distancia la misma que se
aplicaron en el 2020; se manifiesta que recibe
asistencia técnica para la promocion de la convivencia
escolar.

SOLUCION

130. EL SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, éSE ENCUENTRA AFILIADO AL SISEWE?

[Sistema Especializado en Reporte de casos sobre Violencia Escolar)
Para el afio 2021 hasta la fecha de remisidgn del
Censo Educativo, ¢ Cudntos casos han sido re-
portados?

éPorque razon el servicio y/fo nivel educativo
No[] ——» no esta afiliado al SISEVE?

{Marngue con un aspa "X" una opcidn)

sid ——— »

1 ™o lo conoce

[] Lo conoce y no le parece |mpcrr A
tante afiliarse - ;

[] Le parece importante, percr ne |
lo ve necesario para su J-E <,

1 otro

131.

EN EL ANO 2020, (UD. HA REPORTADO ALGUNA INCIDENCIA EN EL PORTAL
SISEVE 7

{Sistema Especializado en Reporte de casos sobre Violencia Escolar)
si m Para el afio 2020, {Cudntos casos fueron
reportados?

10

Mo []

132

USTED, SENOR [(A) DIRECTOR (A), -LC:CINCICE LCIS PRm:OCU‘I:E)S PARA LA
ATENCION DE LOS CASOS DE \J'IOLENCIA EN LA IE?- \

Slm Mo [

133,

SEMNOR(A) DIRECTOR(A) CTIEH‘E CGNDCIMIENTO QUE LOS PROTOCOLOS PARA
LA ATENCIOMN DE LOS CASOS DE'UIOLENCI.A E'N LA IE FUEROMN ACTUALIZADOS
PARA APLICAHSE EM I:.‘R.EDDCP;CI@NA DLSTANCIA}

S'm NOE‘ Py h

134,

EN EL ARIO 2020, ¢SE ﬁ'PLIﬂAH.DN LOS PROTOCOLOS PARA LA ATENCION DE
LOS CASOS DE WIOLEMNCLA EM LA IEQUE FUERON ACTUALIZADOS PARA LA
EDuc.a.c.rﬁN A DISTANCIAZ L

si [X]! NO{:I

135.

ESTE SE F{'?-P'I-C_I D,;I"‘NWE‘[ iE E!LI CATIVO, { RECIBE ASISTENCLA TECNICA PARA LA
PROMOCION DE LA CONVIVENCLA ESCOLAR, LA PREVENCION ¥ ATEMNCIHOMN
DE LA VWIDOLENCLA ESCOLAR?

sim Mo []




CASO SOLUCION

SECC'éN . 136 EN ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢ SE EMPLEAN HERRAMIENTAS DE
upn i 4 CONSULTA PARA VERIFICAR LA SITUACION DEL PERSONMNAL?, TAL COMO EL

B TUTORIA' ORENTACION Y CONVIVENCIA ESCOLAR REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES CONTRA SERVIDORES CIVILES - RNSSC?

P )
H M . o 7 e :__.'"- -"-f"_""‘x‘ -'-.l!
El director realiza constante revisién del Si E No[] VAR Ny
ey -

registro de sanciones contra servidores A /
civiles, pero desconoce que puede presentar Nota: El Registro Nacional de Sanciones Contra SerUIdOI"ES Cwlfes - (RNSSC),
denuncias sobre posible actos de soborno de es una herramienta de consulta publlcaﬂobfél'T'ﬁmgd|mento d@ personal

para ser contratado en el estado, qua’tambrér'r con‘néne mformacmn de

manera anonima para protege su identidad, personas condenadas por delitos seﬁalados en la I”t*:{yr N\ 29988

asi como los hechos violentos que deben ser

reportados a la UGEL. 137. SENOR(A) DIRECTOR(A) ¢ CONOCE USTED qb& PUEDE PR;SENJAR DENUNCIAS

DAD DE PROTEGER 5U IIle‘EI"-lTII:I!.nl'-‘q.g‘j e, T

Sy
i s *,

si ] No [X] :;i - H'”‘a.._} *

. ., i ;
Lh'*.._ e £ __|'

g ""\: _r'll
138, SENOR(A) DIRECTOR(A) ._;TIENE CDNDCIM{ENTDﬂUE LOS HECHOS DE VIOLEN-

CIA, ADEMAS DE SER REF’DRTADEI'S EN.EL PURTIﬂuL DEL SiSEVE, DEBEN SER RE-

PORTADOS A LA UGEL? * 1“; 7

Si E r"I;N;Jm -\-‘H—x‘. -‘:"




CASO

SECCION :
“B” TUTORIA, ORENTACION Y CONVIVENCIA ESCOLAR

El director realiza casos para investigar una denuncia que
hay sido presentada en contra de profesores, se sabe que
ha recibido 4 denuncias contra el personal docente, de la
cual se derivo un expediente a CPPADD y 3 asumid el
director por se de su competencia.

™y I—»a(:uéntas? 4

SOLUCION

i

PARA IN\!ES‘FIﬁnR'tJN,& DENUNCEIA QUE HAYA SIDO PRESENTADA EN CONTRA
DE PRQF—ESCIRES‘ PER@BN&.L JERARQUICO ¥ SUBDIRECTOR DE LA INSTITUCION
EDU(Z&TI\(&RQUE DIR!GE'-‘

éf‘ﬁk"n’; L '"'"-NO—Ei
= <_~H

e,

:l;qﬁ;"SEﬁQn{ﬁ}DmEcJ‘on[A]. DURAMNTE EL PRESENTE AMNO 2021, ; HA RECIBIDO
{ DENUMNCLAS CONTRA EL PERSONAL DOCENTE DE ESTE SERVICIO/NIVEL EDU-
. CATIVO?

141. SOBRE LA ATENCION A LAS DENUNCLAS RECIBIDAS COMNTRA EL PERSOMAL DO-
CEMNTE EM EL PRESENTE AMNO 2021, INDIQUE USTED:

AL SCOUANTAS DERIVO A LA CPPADDY 1) 1
B. dCUANTAS ASUMIO LA INVESTIGACHIN
POR SER DE SU COMPETEMNCIAT 3
A1 CPPADD: Comisidn Permanente de Procesos Administrativos para Docentes

142. SENMOR[A) DIRECTOR(A), DURANTE EL PRESENTE AMNO 2021, ; USTED HA SIDO
OBJETO DE DENUNCIAS POR ADOPTAR MEDIDAS EN PROTECCION DEL ESTU-
DIANTE © DENUNCIAS DE CORRUPCION?

si [X] Ne []

I—P éCuantas? 2

143. SENOR(A) DIRECTOR(A), EN ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, i SE TIENEMN INM-
PLEMENTADAS MEDIDAS DE SEGURIDAD PARA EL TRATAMIENTO DE LOS DA~
TOS PERSOMNALES QUE ADMINISTRAN?

("a sea de alumnos, profesores, personal administrativo o terceros. En cumplimiento de la
ley MN® 29733 vy su reglamento)

si [ No;gl




F. ATENCION A LA DIVERSIDAD Y SOBRE EL SERVICIO DE APOYO Y ASESORAMIENTO A LAS NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIALES - SAANEE




CASO CENSO @

EDUCATIVO

2021

SECCION :
“E” ATENCION A LA DIVERSIDAD Y SOBRE EL SERVICIO DE APOYO Y ASESORAMIENTO

A LAS NECESIDADES EDUCATVAS ESPECIALES - SAANEE

Esta I.E. tiene la tecnologia para responder a las necesidades
educativas especiales de los estudiantes, no cuenta con
materiales educativos ni con rampa y otros. Sabemos que

cuenta con un especialista del equipo de servicio de apoyo
asesoramiento de las necesidades educativas especiales
(SAANEE) y brindo tres asesorias a un docente.

Se detecta otro tipo de necesidades educativas especiales de 2
estudiantes con talla baja.




SOLUCION

Esta |.E. tiene la tecnologia para
responder a las necesidades
educativas especiales de los

estudiantes, no cuenta con materiales
educativos ni con rampa y otros.
Sabemos que cuenta con un
especialista del equipo de servicio de
apoyo asesoramiento de las
necesidades educativas especiales
(SAANEE) y brindo tres asesorias a un
docente.

Se detecta otro tipo de necesidades
educativas especiales de 2 estudiantes
con talla baja.

QQ 0 0
o -
>

ﬁﬁ.ﬁﬁ
W

==
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167. ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO ¢ TIENE TECNOLOGIA PARA RESPONDER A
LAS NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES (NEE) DE LOS ESTUDIANTES?

Si [X] No []

168. ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO ¢ CUENTA CON MATERIALES EDUCATIVOS
PARA ATENDER A ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

(NEE)?
si [ No [X]

169. EL LOCAL EDUCATIVO, {CUENTA CON INFRAESTRUCTURA PARA RESPONDER A
A LA DIVERSIDAD O LAS NEE, (RAMPA, SENALETICA, ENTRE OTROS)?

si [ No [X]

173. ¢ALGUNO DE LOS DOCENTES DE SU IE HAN RECIBIDO O RECIBEN
CAPACITACION EN TEMAS RELACIONADOS A INCLUSION Y ATEN-
CION A LA DIVERSIDAD EN LOS ULTIMOS 2 ANOS?

si [ No ]

{DE QUIEN RECIBIERON O RECIBEN?
(Marque con un aspa “X" uno o mds casillergs)

] Minedu [0 Organizaciones sin fines de lucro
[ oRre ] Entidad privada, como auspicio
] uGeL [ Inversion propia

170. ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, ¢{ CUENTA CON UN ESPECIALISTA DEL EQUI-
PO DE SERVICIO DE APOYO Y ASESORAMIENTO DE LAS NECESIDADES EDUCA-
TIVAS ESPECIALES (SAANEE) QUE LE HAYA SIDO ASIGNADQ?

si [X] No [J

171. DURANTE EL PRESENTE ARNO 2021, ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO ; HA RE-
CIBIDO ASISTENCIA Y ORIENTACION PARA LA ATENCION EDUCATIVA DE ESTU-
DIANTES CON DISCAPACIDAD, DE PARTE DEL EQUIPO DE SERVICIO DE APOYO
Y ASESORAMIENTO DE LAS NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES (SAANEE)?

si [X]

No |:| —» Pase a la pregunta 173.

I—p ¢ Cuantas asesorias (presenciales o virtuales) ha brindado
el equipo SAANEE a este nivel/servicio educativo 20217

174. EN ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO ¢SE HAN DETECTADO OTROS TIPOS DE
NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES O ENFERMEDAD ENTRE LOS MATRI-

CULADOS?
NS ¢DETECTADO? N° de
OTRO TIPO DE NEE O ENFERMEDAD | (Maraug conwna | EERares
S~ ) NN Si No
1. Fisica X -
2. Talla baja X 2
3. Enfermedades raras X _
4. Transtornos y problemas | Dislexia X -

172. ¢CUANTOS DOCENTES DE ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO HA RECIBIDO A-
SISTENCIA Y ORIENTACION PARA LA ATENCION EDUCATIVA DE ESTUDIANTES
CON DISCAPACIDAD DE PARTE DEL EQUIPO DE SERVICIO DE APOYO Y ASESO-
RAMIENTO DE LAS NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES (SAANEE)?

175. PARA LOS CASOS DETECTADOS DE ESTUDIANTES CON OTRO TIPO DE NEE O
ENFERMEDAD, INDIQUE ¢CUAL FUE SU SITUACION AL MATRICULARSE EN EL
PRESENTE ANO 2021?

N° de estudiantes

SITUACION AL MATRICULARSE detectados

Numero de estudiantes con discapacidad
que permanecen en el grado

Numero de estudiantes con discapacidad 3
que desertaron

Numero de estudiantes con discapacidad
gue promovieron de grado




EBE : EDUCACION ESPECIAL

o iz,
CENSO CENSO EDUCATIVO 2021

EDUCATIVO  gpycaciON BASICA ESPECIAL - INICIAL 8 '

2021 ESCOLARIZADA Y NO ESCOLARIZADA
CEDULA BORRADOR

\
“El Censo Educativo contribuye a mejorar el conocimiento de nuestra realidad educativa” |

/\ IMPORTANTE

Sefior(a) Director(a):

Remita los datos por Internet: { N
Siga los pasos en la “Guia Rapida para el Reporte de Datos por Internet”, disponible-en escalé:minedu.gob.pe

(| —
Utilice fuentes de informacién validas e,
Para ésta cédula, los documentos fuente so @ m
Ficha de Matricula, Némina de Matricula, L« € ucacwn
IR CENSO CENSO EDUCATIVO 2021 —~
EDUCATIVO  epucAciON BASICA ESPECIAL - PRIMARIA 8

2021
CEDULA BORRADOR

A\ IMPORTANTE )/

P

Sefior(a) Director(a):

& Remita los datos por Internet:



Brinda apoyo y asesoramiento a instituciones educativas inclusivas, a los estudiantes con necesidades educativas

especiales asociadas a discapacidad, talento y superdotacién matriculados en la Educacion Basica y Educaciéon Técnico
Productiva, asi como a los padres de familia o tutores.

[ —
403. ¢TIENE SERVICIOS EDUCATIVOS INCLUSIVOS, ATENDIDOS POR EL SAANEE?

Si [[] «—P» Continte No [[] «#—» Pase a la pagina 12, FORTALECIMIENTO DE LA GESTION
ANOTE LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS SERVICIOS EDUCATIVOS INCLUSIVOS ATENDIDOS POR EL SAANEE

iCuantos docentes TIPO DE DISCAPACIDAD

. Ne de Estudiantes | apoy0 o asesord - - - - - -
" Di dad Di dad D dad
N* Caédigo Modular Nombre del servicio/nivel educativo E d':::;_lm Distrito Identificados pjgaels.aualcti?:rftlgg Discapacidad |Irs1(t::||;;?u-§'-- Trasdt:lrno |sc\j|i|533;|| ¢ |i:35iz;::raa Cse(;LdEC:a Otra NEE
arasu i -'
ﬂﬁencién con NEE? e o ARm*, | Espectro Baja Ceguera | Hipoacusia Sordera

Motora RM LE)»@ Total

Moderado| -~ Autista- | Vision




CEDULA 3AS

CEDULA 8AP

171. DURANTE EL PRESENTE ARO 2021, ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO ;i HA RE- . = : : ]
CIBIDO ASISTENCIA ¥ ORIENTACION PARA LA ATENCION EDUCATIVA DE ESTU- 209. MATRICULA TOTAL POR GRADO DE ESTUDIO Y SEXQ, SEGUN MECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES
DIANTES CON DISCAPACIDAD, DE PARTE DEL EQUIPO DE SERVICIO DE APOYO NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES TOTAL R _ . GRADOS DEESTUDIOS _ .
¥ ASESORAMIENTO DE LAS NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES (SAANEE)? (NEE) - 1 2 3 4 5
L 1 H—{. M H M H M H M H M H M
S —
TOTAL 367+ 36 | 8 7 6 5 5 6 7 6 10 | 12
5i No — Pase a la pregunta 173. . —
E] D Pres < Discapacidad Fisica o Motora b \Q / 1 1
. . Retard T N A
L' ¢ Cuantas asesorias (presenciales o virtuales) ha brindado :::tsip‘::::!laﬂ ctardo menta eve — — - \, -
el equipo SAANEE a este nivel/servicio educativo 20217 Retardo mental mog:.lfradq\_l T /
#Cuantas? E 'é';:set;rrgn del Trastorno del espé’ttm ﬁ:ﬁtlstaw\ 7 -//‘
Autista sindrome deAsperger ¥/ . ™
172. ¢CUANTOS DOCENTES DE ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO HA RECIBIDO A- Discapacidad Baja vision o e :\"\ L

SISTENCIA Y ORIENTACION PARA LA ATENCION EDUCATIVA DE ESTUDIANTES Visual Ceruera total . .

CON DISCAPACIDAD DE PARTE DEL EQUIPO DE SERVICIO DE APOYOD Y ASESO- —— - S —

RAMIENTO DE LAS NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES (SAANEE)? ~—Discapacidad | Hipoacisia N 1 1 P 1 1

Auditiva————————— 3 ——
) A1 | /Sorderatotat. S /
¢ Cuantas? D: Al S
Sordoceguera %/ s e /
. Ty o

ANOTE LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS SERVICIOS EDUCATIVOS INCLUSIVOS ATENDIDOS POR EL SAANEE

¢Cudntos docentes TIPO DE DISCAPACIDAD
. NO de Estudiantes | 3POYO 0 asesord - . - , - .
‘i g . Nivel - : ” Discapacidad | Tpaet Discapacidad Discapacidad Sardo-
- : Distrito Identificados | para laatencion | . ; | TTASTOFNO , "
N Codigo Modular Nombre del servicio/nivel educativa Educative T de estudiantes [)|5E.:;Pac|dad Intele;tual el Visual Auditiva ceguera Otra NEE
Atencion con NEE? ica o | &m™ | Espectro | gaja ] | sordera
Motora RM Leye wModerado| - Autista: | Vision Ceguera | Hipoacusial ~o )
1 1] 2)3]14[5]6 SAN MARTIN FO [Lamas-{ 3~ 1 1 ' 2
1 RS
3




CASO

SECCION : FORTALECIMIENTO DE LA GESTION

Il 700. FORTALECIMIENTO DE LA GESTION

701. ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO ¢ COORDINA ALGUNA ACCION CON EL GO-| 704. SOBRE LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES Y LA SEGURIDAD EN ESTE SERVI-

BIERNO LOCAL (DISTRITAL O PROVINCIAL) PARA MEJORAR LA PRESTACION CIO/NIVEL EDUCATIVO, ATIENDA LAS SIGUIENTES PREGUNTAS:
DEL SERVICIO EDUCATIVO?
Marque con un “X” segin corresponda en atencion a cada pregunta.
Si D No D e——» Pase a la pregunta 703 -
/ ™ R‘Fspuesta
La mun|c|pa||dad distrital San [ Con Municipalidad Distrital Pregunta [ { |repmma
[] Con Municipalidad Provincial > S} NO
Con ambas éIncorpora la Gestién del Riesgo de Desastres en log ins™.| ™
Ba rtOIO e n e' 202 1 ha eStado I:I trumentos de Gestién y Planificacién Currietiar par t.

. . desarrollo de una cultura de pre\.rencmn AT
702. FRECUENCIA DE LA ACCION QUE AYUDA EL GOBIERNO LOCAL PARA
a poya n d O Ca SI S I e I I I p re a Ia MEJORAR LA PRESTACION DEL SERVICIO £El Plan de Gestién de Riesgo de Desasmes cbnnene

Solo si marco “SI” en la pregunta 701 detallar la accién acciones con énfasis en la contingencia anlela emer-

institucion educativa para mejorar s gencia sanitari por Covid19?

Manque con una “X" Las zonas seguras para el despla)zammnto de | Iosm|e - A
1 A HPS-a : _FE"‘ jin para da caso | bros de la comunidad educatiya y las rutas de’ B@'acuacuﬁn
Ia preStaCIOn del SerVICIOI e n Ia Componenta ; ' Accién E ¢se encuentran sefializadas ﬂ)ei:l.ro del localeducativo?
.« 7 .« . . . E [l g g ¢5e cuenta con el minimo de.d|sp05u:wos de segur‘idad
gestion para el acceso a los servicios /, HEHEHE para situaciones de emergendiay desastres? |
o > . 1|2 ]3TaTs (sefalética, tabla rigida, botiguin y megafcmo};
7 . . . L4 . . .
ba S COS’ ad d q uisicion d e Mo b | I 1ario y Pm\,recto_de inversién_pﬂ_bhca para el {Fomenta la parncrpacm combram.lso y  tesponsabili-
mejoramiefito.o ampliacién del local escolar| dad sobre la Gesti ohgie]\Rlesgo de Desast»fes en la comu-
. -7 9 N y -
Cu rso de Ca paC|taC|On pa ra IOS Apoyo v asistencia técnica para el uso de nidad educativa? é
recursos de mantenimiento preventivo ¢éDesarrolla actividades d {.ope.rle socioemcional como el
. tiFa autocmdédo la autoprotec‘qon ¥, la resilencia en la co-
d O Ce nte S - Gestiones para el acceso a servicios bésicos munldad educamra como resbuasta ante situaciones de
de lIEE ( Agua, alcantarillado, luz) eme;gene.ias \,r desaflres? :
Adquisicién de mobiliario y equipamiento e £
parala IIEE ’ Sl
/Nuiﬂ “ta m!‘r:urndciar Educaﬁvu estd conformada por estudiantes, padres de familia, profesores,
Proyecto de inversién publica para la s direchms, ad.rz'.trmsfranvas ex alumnos y miembros de la comunidad local.

mejora de los aprendizajes
705 EN ES’TE&ERVMO/NNEL EDUCATIVO, ¢SE CUENTA CON PERSONAL QUE SE ENCUEN-

» Programas de reforzamiento escolar ) TRE DENT.RO DEL GRUPO DE RIESGO DE LA COVID19 SEGUN LO DEFINIDO POR EL
Aprendizajes Vd NU\I\VIER&I. 5‘1. 17 DE LA RM N® 972-2020-MINSA
A \\ "n\/’

s O No []

L) Indique la cantidad de personal del grupo de riesgo:

Directivos y Administrativos y
AY docentes: No docentes:

Apoyo con material educativo

Contratacién de docentes 'Y )

Docentes

Talleres o cursos de capacitacién

/| Grupo de riesgo: Conjunto de personas que presentan caracteristicas individuales, asociadas a mayor

i ... | | Auinerabitidad riesgo de complicaciones por la COWID-19. Lo autoridad sanitaria define los factores de riesgo

amisa maPhanles amafhaala m mms ke dan man Tan msafanlacatan da fa sl mon daBale a e mamna ami

Articulacién local con actores plblicos y privados|



SOLUCION

SECCION

FORTALECIMIENTO DE LA GESTION

La municipalidad distrital San
Bartolo en el 2021 ha estado
apoyando casi siempre a |la
institucion educativa para mejorar
la prestacion del servicio; en la
gestion para el acceso a los servicios
basicos, adquisicion de mobiliario y
curso de capacitacion para los
docentes

Il 700. FoRTALECIMIENTO DE LA GESTION

701. ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO ¢ COORDINA ALGUNA ACCION CON EL GO-

BIERNO LOCAL [DISTRITAL O PROVINCIAL) PARA MEJORAR LA PRESTACION
DEL SERVICIO EDUCATIVO?

si [X] No [] e—— Paseala pregunta 703

[Z] con Municipalidad Distrital
[ con Municipalidad Provincial
I:I Con ambas

702. FRECUEMNCIA DE LA ACCION QUE AYUDA EL GOBIERNO LOCAL PARA

MEIORAR LA PRESTACION DEL SERVICIO

Solo si marco “SI° en la pregunta 701 detallar la accidn

704. SOBRE LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES Y LA SEGURIDAD EN ESTE SERVI-
CIO/NIVEL EDUCATIVO, ATIENDA LAS SIGUIENTES PREGUNTAS:

harque con m“)t"ﬂeglilmtdaenmnddnamdapregunq.
—., Respuesta
rijue Fon.un K

S osio | _né

Pregunta / <

iIncorpora la Gestidn del Riesgo de Desastres en los |r;'s‘
trumentos de Gestidn y Planificacidn Currietlar pam . “n\ -
desarrollo de una cultura de prevenuﬁn? P \ )
4El Plan de Gestidn de Riesgo de Desastres chntiene A IR
acciones con énfasis en la contingencia hnte\J\ emer- i

_ gencia sanitaria por Covid19? ' i S
Frecuencia - - e
e con uns ¢ Las zonas seguras para el despla,rémuentc‘dglﬂsmuem
uun cpan perm cads cso bros de la comunidad educatiya y las rutas de"eyacuacion
Accidn § g {se encuentran sefializadas dent,m del Iuca?lﬁeducahm?'
. 5 ﬂ g ¢Se cuenta con el minimo de.dispositivos de segun:lad
X 3 = E para situaciones de ernergenc‘h ¥ desa;tres? /
: 1 |l2[3[a]s (sefialética, tabla rigida, bnuqum ¥ mggé?mm],
Proyecto de inversian publica para el {Fomenta la pamtrpanén mmpmmlso -; responsabili-
mejoramiento o ampliacion del local escolar dad sobre la Gesuah det ftmsgg :Ie Dese s[res en la comu-
nidad educativa?
Apoyo y asistencia técnica para el uso de
recursos de mantenimiento preventivo {Desarrolla actividades d@;npn&e socicemcional como el
Infraestructuia autoc |dadu la auts)prmeés:uﬁn ¥ la resilencia en la co-
Gestiones para el acceso a servicios basicos mumd!:l ucativa torno reshugeta ante situaciones de
de lIEE ( Agua, alcantarillado, luz) X eme;geneuas ¥ d&saftres?
Adguisicidn de mobiliario y equipamiento “-\_. .
para la lIEE X S R
NDN R mmunlﬂ'ﬁ\d‘!ﬂib\:ofrm esta conformada por estudiantes, podres de familia, profesores,
Proyecto de inversidn publica para la _,‘ " girectivas, aliﬂ'l.'n[ﬂ)m!?ws ex glumnos y miembros de jo comunidod local
mejora de los aprendizajes
! P i 705. EN 'EJ!‘TESER‘WEIBINIUEI. EDUCATIVO, {SE CUENTA CON PERSONAL QUE SE ENCUEN-
Aerendings Programas de reforzamiento escolar T'RE DENTBO DEL GRUPO DE RIESGO DE LA COVID19 SEGUN LO DEFINIDO POR EL
g e NJ..IMERM 5‘9.,1'.! DE LA RM N* 972-2020-MINSA
Apoye con material educative E 5‘ D no [
1l A L» . . )
Indique |a cantidad de personal del grupo de riesgo:
Contratacién de docentes e b ,,»'/ 5 P Erupe &
Dacentes L . Directivos y Administrativos y
) X ¢ \ docentes: No docentes:
Talleres o cursos de capacitacidn &l ™~ 4
~ 4 Gfupn de riesgo: Conjunto de personas que presenton corocteristicas individuales, asociodas o mayor
Articulacién local con actores piblicos y privados ™ Awinerabilidad riesgo de complicociones por lo COVID-13. Lo sutoridad sonitaria define los factores de riesgo
a nivel local (Salud, transportes y comunica- . como criterios sanitario o ser utilizedos por los profesionales de lo saiud pora definir o los personas con
ciones, desarrollo & indusién social, etc) < mowrpo.smlrrdnn'deenjermary rer.l.er complicaciones por la CDL".IG-ILI., los mismos gue segiin los evidencias
J que 5e vienen evaluando y ectualizando permanentemente, se definen como: edad mayor o 65 afios,
-‘: - T comorbilidades cormo hipertensidn arferial, diobetfs, obesisadod con IMC >=40, enfermedades cardiovascu-
Atencidn de casos en DEMUNA ‘\ \\ 5 lgres, enfermedod pulmonar crdnica, cancer, ofros estados de inmunosupresion y ofros que estoblezca lo
h A ~ h
Articulacién con UGEL y DRE de su Smibito \‘\ \ 706. :CUAL ES LA PRIMERA PALABRA QUE SE LE VIENE A LA MENTE CUANDO PIENSA O
Hedan e ¥R e sk AT . ESCUCHA “MINISTERIO DE EDUCACION"?
- ' ' e - i ' Ferriha enla | 1




CASO

SECCION : APRENDO EN CASA

La institucion educativa utilizo la television como
medio de comunicacion para la estrategia de
“Aprendo en Casa” en la lengua de castellano con
poca satisfaccion y considera que es amigable,
siempre existe coordinacion con la municipalidad
distrital para incrementar el acceso a la estrategia,
utilizando una antena repetidora municipal

IIl} 800. APRENDO EN CASA - MULTICANALES

BOL INDMIUE CUALFS SOM LOS MEDIOS DE COMUNICACION O MULTICAMALES POR LOS QUE LOS ESTUDLANTES DE ESTE SERVICIOY NIVEL EDUCATIVO, PARTICIPAN DE LA
ESTRATEGIA “APREMDD EN CASA" - Ael? —

[ radio (propia o familiar)

[] madio {autopariantes o parlantas comunitarios)

[ television

[] plataforma web

B

SOUE ESTACHIN DE RADID WSA PARA ESCIMHAR EL OONTENIDN DE A=C?
[Mtanpue o “x~ Sdlo una AReTTETL p—

[ madio Macional del Peri A, ™
Radio Regional que emite el programa vy '

[ maai ional ite el CL

[ radic local <

[0 whatsapp
[ r=gafono

(| Mingunos—— Pase a la pregunta 8100

LAS ACTIVIDADES PROPUESTAS EN LA WEB, : SON Dﬁaﬁﬁm PCILI.EI'S— v

ESTUDIANTES DE LAIE?

s [ me[] e e f

_ \"" ) - __/'

MARDD MAS DE UNA ALTERNATIVG EM LA FREGUNTA 801, INDIOUE
‘CLﬁl ES LA PLATAFORMA DE MULTICANALES DE MAYOR USO POR PARTE
LOS ESTUMMANTES

POR PARTE DEL GOBIERNGLOCAL -

PARA ACCEDER A LA ESTRATEGIA APRENDO EN CASA? S0t 5§ mesto ~Si- en In pregunts 506,
Seder ona Sol0 Una abermayhie

BOT. FRECUENCLA DE LAS.I'-I.OEIDHE :t.nrmaumm.nm:—smmmo EM Casa,

Frecuencia

Uso ma-parimr'ln -
. . - S s e
[] madio (propia o familiar] [ plataforma web T ] 7 T
R -
[ radio (autepariantes o [ whatsapp Mediz | N, dectan slalz|5] =
p\arlan!la comunitarios]) A . N, A E 3 iz El
, — K % ™ - = | =
[ teievisidn [ megifona G 7 A
<" £ Cohrratacddn yoonvenios con
BOE. ; EM QUE LENGUA ACCEDEN MAYORITARIAMENTE LOS ESTU DE ESTE, e | TeEmiserasTadiales.
SER'\HCIU.I'NWE.EDIJCA'IT‘JD A LA MODALIDAD DE “APRENDO EN CASA™? e s P
_“‘“"E = I modslicad e MEyTr USD O LSO IMayCrTiano = %_"'C'"E BOC =N 3 e "-_
sresuee 202 A —— 1 Uso'd‘e r..h:hn municipal para
[ castellana A s :rﬂ.r:lnsmmr la estrategia Aed.
, S r
[ Lengua originaria - - '~.Rarll|¢i. Uz de altoparlantes para
| | el ] difusicin de la estrategia Aec
[ ambas lenguas e | e — —
— @ narim™ disonitle en bl pagine 18 de - .\ =4 Instalacidn v repotenciacidn de
— R antenas y equipoes de radio.
BOM_ s&ﬂ\nmn} DIRECTOR[A), i SE ENCUENTRA USTED SATISFECHO COM EL COMNTE-|-. -
EI e “APREMDOD EN CASA™?, Y& SEA EN CASTELLANG O EM LEMEUA Dﬂh . -~ Instalacian, repotenciacisn,
UIJ! . ~ r - ‘__ - — reparacion o reactivacion de antenas
En castellano En lengua originaria v Y W eguipos de TV,
[ satisfecho [ satisfecho i A
|:| Poco satisfecho |:| Poco satisfecho ’ < 4 Usa de antena repetidoca y TV
. . y ™ y municipal para retransmitic ka
[ insatisfeche [ insatisfecho ¥ Cabile estrategia AeC.
[ ne aplica [ weo aplica _
B05. DE LAS SIGUNENTES CARACTERISTICAS sCUML O CUALES CONSIDERA GUIE Alguiler e instalaciSn de antenas y
SO LAS CARACTERISTICAS QIUE DESCRIBEN equipos de cable (DIRECTY).

PLATAFORMA “APREMND EN

[] Es amigable
Es rapido

O
[1 Estabien organizado
O
(|

Tramite para licendas de
funcionamiento ¥ antenas

Instalacion v ampliscién del servicio
de intermet satelital.

Tiene buen contenida -“-.‘ ™y ket
i T _ Wifi gratuito en espacios pdblicos.
Minguna de Ias,aﬁterl'ures\ b
I:I Otro: A et ", . ™, Elaboracidn W difusidn de recursos
.—'_ = ) para promeociconar la estrategia
AeC [=pot, comunicados, etc.]

BO6. DURANTE EL AfiG 2020, ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO ¢HA COORDINA- - - - P
DO O ARTICULADD MA ACCION CON EL GOBIERNO LOCAL [MSTRITAL O Foocoplaco, ko pnesicn y cistribacitn
PROVINCLAL) :fARAmgnEMEuTAR EL ACCESO A LA ESTRATEGLA APRENDO de material educativo de soparte
EN CASAR. -

. i . Tramite para instalar nuewas antenas
si-] 7 _Nd'D-‘—hv Pase a la pregunta B08. ¥ ampliar cobertura de las existentes
Pl Ry (Radio, Twy celular)

[Jicon Municipalidad Distrital
Y Con Municipalidad Provincial

ra
T Con ambas

Didlogo con actares pablicos y
privados para ampliar ka cobertura y
difundir |a estrategis AeC




SOLUCION

CENSO
FEDITICATIVO

Il 800. APRENDO EN CASA - MULTICANALES 2021

801. INDIQUE CUALES SON LOS MEDIOS DE COMUNICACION O MULTICANALES POR LOS QUE LOS ESTUDIANTES DE ESTE SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO, PARTICIPAN DE LA
ESTRATEGIA “APRENDO EN CASA" - AeC? | "
* ¢QUE ESTACION DE RADIO USA PARA ESCUCHAR EL CONTENIDO DE AeC?
I:I Radio {pFOFJlﬂ o fﬁm”lal’] {Margue con “x” sdlo una alternativa) . .
. " - r ‘:‘ -."\-\.
[[] Radio (autoparlantes o parlantes comunitarios) [] Radio Nacional del Per Ao
. ¢ [ Rradio Regional que emite el programa Fa,
E Television N B
[ Radio local ~. £
[] plataforma Web ® — R
r 7 o 'n\:
I:I WhatsApp LAS ACTIVIDADES PROPUESTAS EN LA WEB, {SON DESARROLLADAS POR LOS-.
I:I esst L ESTUDIANTES DE LA IE? |
egafono
8 si [ No[ ]
[[] Ningunoe——+ Pase a la pregunta 810.

803. éEN QUE LENGUA ACCEDEN MAYORITARIAMENTE LOS ESTUDIANTES DE ESTE
SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO A LA MODALIDAD DE “APRENDO EN CASA™?

(Refiérase a la modalidad de mayor uso o uso mayoritario segan lo detallado en la
pregunta 802

Castellano

. INDIQUE LA LENGUA ORIGINARIA
. . Codigo Descripcion
|:| Lengua Originaria :

[ ] Ambas lenguas
.

Utilice los codigos de la tabla de “Lenguas
Originarias” disponible en |a pagina 15 de
esta cedula.




SOLUCION

con poca satisfaccion y
considera que es amigable

municipalidad distrital

=313 Louuia. [ f

804. SENOR(A) DIRECTOR(A), éSE ENCUENTRA USTED SATISFECHO CON EL C'DMTE— h

NIDO DE “APRENDO EN CASA"?, YA SEA EN CASTELLANO O EN LENGUA GHI

GINARIA

En castellano En lengua originaria

|:| Satisfecho |:| Satisfecho H

m Poco satisfecho [ Poco satisfecho v
[] insatisfecho [] insatisfecho ~
I:I No aplica I:I No aplica

805. DE LAS SIGUIENTES CARACTERISTICAS éCUAL O CUME&?{.:‘GNSIDERA QUE
SON LAS CARACTERISTICAS QUE DESCRIBEN MEJOR LAS UENTA}?-\S DELA
PLATAFORMA “APRENDO EM CASA"?

Es amigable
Es rapido h
Esta bien organizado

Tiene buen contenidg ™

Ninguna de las. anteric

I I N

Oftro:

# 7
FEEEEL

806. DURANTE EL AND 202!] ESTE SEEWIEIGI NIVEL EDUCATIVO ¢{HA COORDINA-
DOO ART[EULAEICI ALGUNAACCION 'CON EL GOBIERNO LOCAL (DISTRITAL O

PRUUINEIAL:I PAR.A {NEFEEMENTﬁF( EL ACCESO A LA ESTRATEGIA APRENDO
EN CASA?., ™./

SLM NGD—P Pase a la pregunta 808.

x‘m"flion Municipalidad Distrital
D Con Municipalidad Provincial
~{_] Con ambas

CENSO
EDUCATIVO

2021




/ oy s

807. FRECUEMCIA DE LAS ACCIONES [!'E AYUDA A LA'ESTRATEGIA APRENDO EN CASA,

S O Ll ' ( I O N POR PARTE DEL GOBIERNO'LOCAL-._ Yo

[Salo 5i marco “Si* en la pregunta 806}, . !

.. 4 Frecuencia CENSC)
T - S _ Margque con una X7
T i e e EDUCATIVO
Y r A ]

Medio W % Adcion

5

2021

Shemipre
Cash S
AVece
Casi Nunca
Hunca

] cContrataciény convenios con
“emisoras radiales.

P | usé de radio municipal para
/| retransmitir la estrategia AeC.

- B‘a:‘]iﬁ.- "Uso de altoparlantes para
- =] difusién de la estrategia Aec.

. .V Instalacién y repotenciacion de
antenas y equipos de radio.

Instalacion, repotenciacion,
- reparacion o reactivacion de antenas
-, W equipos de TV.

Uso de antena repetidora y TV
VY municipal para retransmitir la X
Cable estrategia AeC.

utilizando una
Alquiler e instalacion de antenas y
antena repetidora municipal squipos de cable (DIRECTV).

Tramite para licencias de
funcionamiento y antenas

Instalacién y ampliacién del servicio
de internet satelital.
Internet

Wifi gratuito en espacios publicos.

Elaboracién y difusion de recursos
para promocionar la estrategia
AeC (spot, comunicados, etc.)

Fotocopiado, impresion y distribucion
de material educativo de soporte

Otros

Tramite para instalar nuevas antenas
y ampliar cobertura de las existentes
({Radio, Tv y celular)

Didlogo con actores publicos y
privados para ampliar la cobertura y
difundir la estrategia AeC




GRACIAS




