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 Puno, 26 OCT 2021 
 
OFICIO N° 093-2021-DREP-DUGEL-JAGP 
 
SEÑORES  : DIRECTORES ENCARGADOS DE II.EE. DE EBR. 
 

PRESENTE.- 

ASUNTO   : SOLICITA EVIDENCIAS PARA EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO LABORAL 

  2021. 

REFERENCIA  : PROCESO DE RATIFICACIÓN EN CARGOS DIRECTIVOS PARA 2022. 

   --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Cordialmente me dirijo a usted con la finalidad de hacerle llegar mis cordiales saludos y a la 

vez manifestarle lo siguiente: 

 Que, se encuentra en curso el proceso de ratificación en cargos directivos para el año 2022. 

Dentro de los requisitos está la FICHA DE EVALUACIÓN DE GESTIÓN (TRABAJO REMOTO) PARA DIRECTOR, 

normado por la Resolución Vice Ministerial N° 198-2020-MINEDU. Para una evaluación objetiva por parte del Comité 

designado para tal fin, los Directores sujetos a renovación para el año lectivo 2022, cuya relación se adjunta al presente, 

deben remitir evidencias del trabajo desarrollado durante el año 2021, según el anexo 9-A de la norma precitada, el cual 

debe ser subido al formulario por criterios a evaluar, según el detalle siguiente 

- Plazo   : Hasta el Miércoles 27 de octubre del 2021. 
- Hora   : Hasta 1:00 p.m. 

- Link de formulario  : https://forms.gle/6H5jZgxy3Vx5b6mU8 

 
 

  Sin otro particular, hago propicia la ocasión para testimoniarle las consideraciones más 

distinguidas.  

Atentamente,  
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N° DISTRITO 
NIVEL 

EDUCATIVO 
INSTITUCIÓN 
EDUCATIVA 

CÓDIGO DE 
PLAZA 

CARGO DNI 
APELLIDO 
PATERNO 

APELLIDO 
MATERNO 

NOMBRES 

1 PUNO Inicial  275 1160112311E4 DIRECTOR I.E. 01210001 QUISPE FLORES GLADIS MERCEDEZ 

2 PUNO Inicial  290 1174212311E3 DIRECTOR I.E. 01315635 ALVAREZ DELGADO ELIANA ROSARIO 

3 PUNO Inicial  193  1112112521E5 DIRECTOR I.E. 01307984 MORALES NAVIA CELIA CRISTINA 

4 PUNO Inicial  324  1176212511E6 DIRECTOR I.E. 02423554 BRUNA YANA FLORA CLEMENCIA 

5 HUATA Inicial  215 928451817917 DIRECTOR I.E. 01221886 ORDOÑEZ QUISPE LIDIA NANCY 

6 CHUCUITO Inicial  206 1114112312E2 DIRECTOR I.E. 01231659 ZEA MALLEA BETTY MARLENE 

7 MAÑAZO Inicial  209 1166112412E2 DIRECTOR I.E. 01322025 MEDINA SANCHEZ NANCY 

8 PICHACANI Inicial  225 1112212612E4 DIRECTOR I.E. 01323351 TIQUILLOCA PALOMINO MARITZA LIDIA 

9 PLATERIA Inicial  257 1187112712E3 DIRECTOR I.E. 01545571 CHOQUEHUANCA RAMIREZ MARISOL 

1 PUNO Primaria 70620 1116213611E8 DIRECTOR I.E. 01321886 CUTIMBO ESTRADA PILAR MONICA 

2 ACORA Primaria 70075 1112113721E9 DIRECTOR I.E. 01324090 AMADO GUTIERREZ MARIANNE 
AURELIA 

3 ACORA Primaria 70119 1166113811E3 DIRECTOR I.E. 01288571 GALVEZ CONDORI AMALIA MARIA 

4 ACORA Primaria 70145 1155613811E5 DIRECTOR I.E. 01296522 QUISPE CALIZAYA JOSE ANTONIO 

5 ACORA Primaria 70168 1158613811E5 DIRECTOR I.E. 40311889 CHAMBILLA HUARACHA YUDITH 

6 AMANTANI Primaria 70002   1191113921E2 DIRECTOR I.E. 01341709 SANDOVAL CALDERON JULIO 
GUMERCINDO 

7 ATUNCOLLA Primaria 70720 1161313011E6 DIRECTOR I.E. 02284686 LUNA CHALCO FRANCISCO 

8 COATA Primaria 70032 928421814917 DIRECTOR I.E. 01529892 MAMANI CCUNO CECILIO MARCOS 

9 CAPACHICA Primaria 70028 1117113222E4 DIRECTOR I.E. 01288166 CASTILLO CONDORI MARCO ANTONIO 

10 CAPACHICA Primaria 70046 1170113212E2 DIRECTOR I.E. 01316524 GALLEGOS VARGAS OSWALDO COSME 

11 CHUCUITO Primaria 70120 1111713312E3 DIRECTOR I.E. 01307734 AYALA POLLOYQUERI RITA NIEVES 

1 ACORA Secundaria MANCO CAPAC 1115114711E7 DIRECTOR I.E. 01330289 CHINO VILCA GUSMAN EDUARDO 

2 ACORA Secundaria TAIPICIRCA 1145114711E2 DIRECTOR I.E. 01336494 ANTALLACA FLORES JAIME VICTOR 

3 ACORA Secundaria SIMON BOLIVAR 1185114711E2 DIRECTOR I.E. 01299448 QUISPE CUTIPA ORACIO 

4 ACORA Secundaria GILATAMARCA 1161214711E0 DIRECTOR I.E. 01287608 CCAMA QUISPE VILMA GLORIA 

5 ACORA Secundaria THUNUHUAYA 1114114811E5 DIRECTOR I.E. 01216097 ACERO BARRAZA LINO ROMULO 

6 COATA Secundaria SUCASCO 1161214122E1 DIRECTOR I.E. 01321833 TURPO PANCCA ILDIFONZO 
WALTER 

7 CHUCUITO Secundaria EMILIO ROMERO 
PADILLA 

1114114312E8 DIRECTOR I.E. 01304477 GONZALES PEREZ CIRO WALTHER 

8 CHUCUITO Secundaria INDEPENDENCIA 
NACIONAL 

1139114312E6 DIRECTOR I.E. 01226384 SANIZO MAMANI PEDRO LEONARDO 

9 CHUCUITO Secundaria LEONCIO PRADO 1189114312E5 DIRECTOR I.E. 01275507 RAMOS CONDE NICOLAS 

10 CHUCUITO Secundaria MARIANO 
MELGAR 

1199114312E8 DIRECTOR I.E. 01317347 SARDON FLORES JAEL 

11 PICHACANI Secundaria MIGUEL GRAU 1111214612E4 DIRECTOR I.E. 01317544 SILVA PACOVILCA SALVADOR 

12 SAN 
ANTONIO 

Secundaria SEÑOR DE 
HUANCA 

1116214512E6 DIRECTOR I.E. 02260762 VALERIANO AGUILAR MIGUEL ARCANGEL 
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ANEXO 9 A (1) - FICHA DE EVALUACIÓN DE GESTIÓN 

(TRABAJO REMOTO) PARA DIRECTOR MODALIDADES DE 

EDUCACIÓN BÁSICA Y TÉCNICO PRODUCTIVA1 

  

N° 

 

CRITERIOS Y ASPECTOS A EVALUAR 

 
OBSERVACIONES 

 1 PLANIFICACIÓN ORGANIZACIÓN Y MONITOREO DEL TRABAJO  

A
sp

ec
to

s 
a 

ev
al

ua
r 

 
 

1.1 

Planificación 

Lidera la planificación del servicio educativo, presencial o a distancia, que brinda 
la IE, a través de instrumentos de gestión que respondan a un diagnóstico de las 
características de su población educativa y entorno. 

 
Adjuntar evidencias del trabajo 
desarrollado en este aspecto. 

 

1.2 

Organizar el trabajo 
Organiza las tareas o actividades a desarrollar por los integrantes de la comunidad 
educativa, según sus respectivos roles, para el adecuado desarrollo del periodo 
lectivo. 

Adjuntar evidencias del trabajo 
desarrollado en este aspecto. 

 

1.3 

Monitoreo 
Monitorea la implementación de los instrumentos de gestión, considerando las 
particularidades del servicio educativo que brinda la IE así como los medios de 
comunicación con los que cuenta la comunidad educativa. 

Adjuntar evidencias del trabajo 
desarrollado en este aspecto. 

 2 APRENDIZAJES Y EVALUACIÓN FORMATIVA  

A
sp

ec
to

s 
a 

ev
al

ua
r 

 

2.1 

Prácticas de gestión orientadas al logro de aprendizajes 
Dirige la implementación de las prácticas de gestión en función de las 
características, las necesidades y los recursos disponibles de la IE o el programa, 
para el desarrollo de los aprendizajes de las y los estudiantes. 

Adjuntar evidencias del trabajo 
desarrollado en este aspecto. 

 

2.2 

Evaluación formativa de los aprendizajes 
Monitorea el cumplimiento del proceso de evaluación formativa de los 
aprendizajes, en concordancia a los lineamientos y normativas del servicio 
educativo que brinda la IE. 

Adjuntar evidencias del trabajo 
desarrollado en este aspecto. 

2.3 Informa a los integrantes de la comunidad educativa respecto al logro de los 

aprendizajes y otros resultados de la gestión escolar 

Adjuntar evidencias del trabajo 

desarrollado en este aspecto. 

 3 CALENDARIZACIÓN Y GESTIÓN DE LAS CONDICIONES OPERATIVAS  

A
sp

ec
to

s 
a 

ev
al

ua
r 

 
3.1 

Gestión de recursos 
Gestiona los recursos de la IE o programa en concordancia con las normas 
específicas aplicables. 

Adjuntar evidencias del trabajo 
desarrollado en este aspecto. 

 
3.2 

Control de asistencia 
Supervisa la asistencia de los docentes, personal administrativo y estudiantes de 
las IIEE durante la prestación no presencial del servicio educativo. 

Adjuntar evidencias del trabajo 

desarrollado en este aspecto. 

 4 GESTIÓN DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR  

A
sp

ec
to

s 
a 

ev
al

u
ar

  
 

4.1 

Estrategias y acciones para la convivencia democrática 

Desarrolla y conduce estrategias y acciones que promueven una convivencia 

democrática e intercultural entre todos los integrantes de la comunidad educativa, 

con respeto de la diversidad, la equidad y la eliminación de toda forma de violencia 

y discriminación contra los y las estudiantes. 

Adjuntar evidencias del trabajo 
desarrollado en este aspecto. 

 
4.2 

Seguimiento a casos en SíseVe 
Da seguimiento a los casos reportados en el SíseVe, de acuerdo con los protocolos 
establecidos en la normativa correspondiente vigente. 

Adjuntar evidencias del trabajo 

desarrollado en este aspecto. 

 

 

 
 


