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VISTOS, el Expediente N° 0149257-2021, el Informe N° 00683-2021-MINEDU/NMGP-
DIGEDD-DITEN de la Direccion Técnico Normativa de Docentes dependiente de la
Direccion General de Desarrollo Docente, el Informe N° 01530-2021-MINEDU/SPE-OPEP-
UPP de la Unidad de Planificacién y Presupuesto de la Oficina de Planificacion Estratégica
y Presupuesto, el Informe N° 01245-2021-MINEDU/SG-OGAJ de la Oficina General de
Asesoria Juridica, v;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 3 de la Ley N° 31224, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio
de Educacion, establece que el Sector Educacion se encuentra bajo la conduccién y rectoria
del Ministerio de Educacion; asimismo, de acuerdo con el literal a) del numeral 1y el literal

L e @) del numeral 2 del articulo 5 de Ia citada Ley, son funciones rectoras y técnico-normativas

4 “del Ministerio de Educacion, formular, planear, dirigir, ejecutar, supervisar y evaluar la
“bolitica nacional y sectorial bajo su competencia, aplicable a todos los niveles de gobierno,
Jasi como aprobar las disposiciones normativas vinculadas con sus ambitos de competencia,

respectivamente;

Que, el articulo 79 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, establece que el
Ministerio de Educacion es el érgano de Gobierno Nacional que tiene por finalidad definir,
dirigir y articular la politica de educacion, recreacién y deporte, en concordancia con la
politica general del Estado;

Que, el literal h) del articulo 80 de la precitada Ley sefiala que es funcién del Ministerio
de Educacion definir las politicas sectoriales de personal, programas de mejoramiento del
“a\personal directivo, docente y administrativo del sector e implementar la carrera publica
agisterial;
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Que, el articulo 12 de la Ley General de Educacion, establece que, para asegurar la
universalizacion de la educacién béasica en todo el pais como sustento del desarrollo
humano, la educacion es obligatoria para las y los estudiantes de los niveles de inicial,
primaria y secundaria; y que el Estado provee los servicios publicos necesarios para lograr
este objetivo y garantiza que el tiempo educativo se equipare a los estandares
y, internacionales;

Que, de acuerdo con lo sefialado por el articulo 37 de la Ley General de Educacion,
la Educacién Basica Alternativa es una modalidad que tiene los mismos objetivos y calidad
equivalente a la de la Educacion Basica Regular; enfatiza la preparacién para el trabajo y el
desarrollo de capacidades empresariales; y que esta se organiza flexiblemente en funcién
de las necesidades y demandas especificas de los estudiantes;

Que, el articulo 56 de la Ley N° 29944, ey de Reforma Magisterial, establece que
el profesor percibe una remuneracion integra mensual de acuerdo a su escala magisterial y
jornada de trabajo; y que esta comprende las horas de docencia en el aula, preparacion de



clases y evaluacién, actividades extracurriculares complementarias, trabajo con las familias
y la comunidad y apoyo al desarrollo de la institucion educativa;

Que, de acuerdo con el literal a) del articulo 65 de la citada Ley, en el area de gestion
pedagdgica, la jornada de trabajo del profesor con aula a cargo es de treinta y dos (32) o
treinta y cinco (35) horas pedagogicas semanales - mensuales, las cuales pueden ser
lectivas o no lectivas, segun modalidad, forma, nivel o ciclo educativo en el que presta
servicio; siendo el valor de la hora pedagdgica cuarenta y cinco (45) minutos;

Que, el articulo 141 del Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial, aprobado con
Decreto supremo N° 004-2013-ED, dispone que el personal jerarquico de las instituciones
educativas tiene asignada una jornada de trabajo de cuarenta (40) horas pedagogicas
semanal-mensual, distribuidas en los turnos de funcionamiento de la institucion educativa;

Que, el numeral 142.1 del articulo 142 del referido reglamento dispone que el Director
y Subdirector de institucion educativa tienen asignada una jornada de trabajo de cuarenta
(40) horas cronoldégicas semanal-mensual;

Que, la Décima Octava Disposicion Complementaria, Transitoria y Final de la Ley N°
29944 prevé que para la implementacion de la jornada de trabajo del profesor con aula a
cargo que se desemperia en el area de gestion pedagégica prevista en el literal a) del articulo
65 de dicha Ley, a partir del afio 2017 podra incrementarse a razén de no mas de dos 2)
horas pedagdgicas semanales por afio, hasta alcanzar la jornada a que se hace referencia
en dicho articulo;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 281-2016-MINEDU, se aprueba el Curriculo
Nacional de Educacion Basica, posteriormente modificado por la Resolucion Ministerial N°
%, &/ 159-2017-MINEDU, el cual, entre otros aspectos, regula la organizacion de las areas
\ff%n‘,/.a,wp\«f‘f/ curriculares, los planes de estudio, asi como la distribucién del tiempo en horas
‘ pedagogicas, segin modalidad, nivel o ciclo educativo de la Educacion Basica;

Que, en el marco de las disposiciones legales antes sefialadas, mediante Oficio N°
00723-2021-MINEDU/NMGP-DIGEDD, la Direccién General de Desarrollo Docente remite
al Despacho Viceministerial de Gestion Pedagégica el Informe N° 00683-2021-
MINEDUNMGP-DIGEDD-DITEN, elaborado por la Direccién Técnico Normativa de
Docentes, a través del cual se sustenta la necesidad de aprobar el documento normativo
denominado “Procedimientos para la elaboracion y aprobacién del Cuadro de Distribucion
de Horas Pedagdgicas en las instituciones educativas publicas del nivel de educacion
secundaria de Educacion Basica Regular y del ciclo avanzado de Educacion Basica
Alternativa”; cuyo objetivo es regular los procedimientos para la elaboracion y la aprobacion
del cuadro de distribucion de horas pedagégicas asignadas a: i) profesores, ii) plazas
vacantes, y iii) bolsa de horas, de acuerdo al plan de estudios establecido para las
instituciones educativas publicas de gestion directa e instituciones educativas pablicas de
gestion privada del nivel de educacion secundaria de Educacion Basica Regular; y del ciclo
avanzado de Educacion Basica Alternativa,
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Que, en el referido informe se sefiala que el cuadro de distribucién de horas
pedagogicas, constituye un instrumento técnico administrativo-pedagégico, para la
oportuna asignacion y distribucion de las horas pedagdgicas en coherencia con el plan de
estudios vigente, del personal directivo, jerarquico y profesores de las instituciones
educativas publicas del nivel de educacién secundaria de Educacion Basica Regular y del
ciclo avanzado de Educacion Basica Alternativa;

Que, asimismo, conforme a lo indicado en el precitado informe, se cuenta con la
opinion favorable de la Direccién General de Educacién Basica Regular, de la Direccion
General de Educacién Basica Alternativa, Intercultural Bilingiie y de Servicios Educativos en
el Ambito Rural, de la Direccién General de Gestion Descentralizada y de la Direccion
General de Calidad de la Gestiéon Escolar;

Que, mediante Informe N° 0153021-2021-MINEDU/SPE-OPEP-UPP, la Unidad de
Planificacion y Presupuesto de la Oficina de Planificacion Estratégica y Presupuesto,
dependiente de la Secretaria de Planificacion Estratégica, emite opinion favorable para
continuar con el tramite de aprobacién del citado documento normativo, dado que la
propuesta se encuentra alineada con los documentos de planificacion estratégica e
institucional del Sector Educacién; asimismo en materia presupuestal no irrogaré gastos
% )adicionales para el afio fiscal 2021 al Pliego 010: Ministerio de Educacién y Pliegos
Gobiernos Regionales;

Que, a través del Informe N° 01245-2021-MINEDU/SG-OGAJ, la Oficina General de
~ Asesoria Juridica, en el marco del andlisis legal realizado y teniendo en cuenta la

‘oxdocumentacion que obra en el expediente, emite opinién legal favorable a la propuesta,
comendando proseguir con el trémite correspondiente para su aprobacion;

Que, de acuerdo al literal a) del numeral 1.1 del articulo 1 de la Resolucién Ministerial

N° 571-2020-MINEDU, se delega en la Viceministra de Gestion Pedagdgica del Ministerio

de Educacion, entre otras facultades y atribuciones, la de emitir y aprobar los actos
resolutivos que aprueban, modifican o dejan sin efecto los documentos normativos del
Ministerio de Educacion en el ambito de su competencia conforme a lo dispuesto en el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion;

5 De conformidad con la Ley N° 31224, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio
:de Educacion; la Ley N° 28044, Ley General de Educacion; el Reglamento de la Ley N°
28044, Ley General de Educacién, aprobado por Decreto Supremo N° 011-2012-ED; el
Reglamento de Organizacion y Funcnones del Ministerio de Educacién, aprobado por
Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU; y, en virtud de las facultades delegadas mediante
Resoluciéon Ministerial N° 571-2020-MINEDU;




SE RESUELVE:

\ Articulo 1°.- Aprobar el documento normativo denominado “Procedimientos para la

\ elaboracién y aprobacién del Cuadro de Distribucion de Horas Pedagégicas en las
; Linstituciones educativas publicas del nivel de educacién secundaria de Educacion Basica
Regular y del ciclo avanzado de Educacion Basica Alternativa”, el mismo que, como anexo,
forma parte de la presente resolucion.

XS
i)

and
s

Articulo 2°.- Disponer la publicaciéon de la presente resolucion y su anexo, en el
Sistema de Informacion Juridica de Educaciéon —SIJE, ubicado en el portal institucional del
Ministerio de Educacion (http://www.minedu.gob.pe), el mismo dia de la publicacion de la
presente resolucion en el diario oficial “El Peruano”.

Registrese, comuniquese y publiquese.
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Documento Normativo

“Procedimientos para la elaboracion y
aprobacion del Cuadro de Distribucion
de Horas Pedagdgicas en las
instituciones educativas publicas del
nivel de educacion secundaria de
Educacion Basica Regular y del ciclo
avanzado de Educacion Basica
Alternativa”
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OBJETIVO

Regular los procedimientos para la elaboracion y la aprobacion del cuadro de
distribucion de horas pedagdgicas asignadas a: i) profesores, ii) plazas vacantes,
y iii)y bolsa de horas, de acuerdo al plan de estudios establecido para las
instituciones educativas publicas de gestion directa e instituciones educativas
publicas de gestion privada en el nivel de educacién secundaria de Educacién
Basica Regular y en el ciclo avanzado de Educacion Bésica Alternativa.

AMBITO DE APLICACION

« Ministerio de Educacion (Minedu).

« Direcciones Regionales de Educacion (DRE) o las que hagan sus veces.

¢ Unidades de Gestion Educativa Local (UGEL).

« Instituciones educativas publicas de gestion directa e instituciones educativas
publicas de gestion privada del nivel de educacion secundaria de la Educacion
Basica Regular, incluyendo las comprendidas en la Jornada Escolar Regular
(JER), Jornada Escolar Completa (JEC), Jornada Escolar Regular con
Secundaria con Formacion Técnica (JER-SFT), Jornada Escolar Completa con
Secundaria con Formacién Técnica (JEC-SFT), Educacion Intercultural
Bilingtie (EIB), los Centros Rurales de Formacion en Alternancia (CRFA), y
Secundaria con Residencia Estudiantil (SRE).

« Instituciones educativas publicas de gestion directa e instituciones educativas
publicas de gestion privada del ciclo avanzado de los Centros de Educacién
Basica Alternativa (CEBA).

BASE NORMATIVA

e Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

e Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial.

o Ley N° 31224, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion.

e Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico.

« Decreto Supremo N° 016-2005-ED, que dispone que las Instancias de Gestion
Educativa Descentralizada que tienen nivel de Unidad Ejecutora deben de
utilizar los sistemas denominados SIRA, SUP y NEXUS.

e Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
28044, Ley General de Educacion.

« Decreto Supremo N° 004-2013-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
29944, Ley de Reforma Magisterial.

« Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

» Decreto Supremo N° 006-2021-MINEDU, que aprueba los “Lineamientos para
la gestion escolar de Instituciones Educativas Publicas de Educacion Basica”.
e Resolucion Ministerial N° 0427-2013-ED, que aprueba la Directiva N° 020-
2013-MINEDU/VMGP-DIGEBA denominada “Orientaciones para desarrollar la

atencion semipresencial en los Centros de Educacion Basica Alternativa’™.

« Resolucion Ministerial N° 451-2014-MINEDU, que crea el modelo de servicio
educativo “Jornada Escolar Completa para las instituciones educativas publicas
del nivel de educacién secundaria”.

e Resolucién Ministerial N° 281-2016-MINEDU, que aprueba el Curriculo
Nacional de la Educacion Basica.
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e Resolucion Ministerial N° 649-2016-MINEDU, que aprueba el Programa
Curricular de Educacion Inicial, Primaria y Secundaria.

e Resolucion Ministerial N° 732-2017-MINEDU, que crea el Modelo de Servicio
Educativo Secundaria con Residencia Estudiantil en el ambito rural.

e Resolucion Ministerial N° 519-2018-MINEDU, que crea el Modelo de Servicio
Educativo Educacién Intercultural Bilingte.

¢ Resolucion Ministerial N° 563-2018-MINEDU, que aprueba el Padrén Unico de
Instituciones Educativas en el ambito rural que brindan servicio bajo el Modelo
de Servicio Educativo Secundaria con Residencia Estudiantil en el marco de lo
establecido en la Resolucién Ministerial N° 732-2017-MINEDU que crea el
Modelo de Servicio Educativo Secundaria con Residencia Estudiantil en el
ambito rural.

e Resoluciéon Ministerial N° 646-2018-MINEDU, que crea el Registro Nacional de
Instituciones Educativas que brindan el Servicio de Educacién Intercultural
Bilingte.

e Resolucion Ministerial N° 667-2018-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada “Disposiciones para las instituciones educativas publicas del nivel
secundario de la Educacion Basica Regular que brindan formacion técnica”.

» Resolucién Ministerial N° 072-2019-MINEDU, que aprueba Resolucidn
Ministerial N° 667-2018-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada
“Disposiciones para las instituciones educativas publicas del nivel secundario
de la Educacién Basica Regular que brindan formacidn técnica”.

e Resolucién Ministerial N° 189-2021-MINEDU, que aprueba el documento
normativo denominado “Disposiciones para los Comités de Gestion Escolar en
las Instituciones Educativas Publicas de Educacién Basica”.

e Resolucion Ministerial N° 204-2021-MINEDU, que crea el nuevo “Modelo de
Servicio Educativo Secundaria en Alternancia”.

¢ Resolucion Ministerial 237-2021-MINEDU que crea el “Modelo de Servicio
Educativo Secundaria Tutorial”.

» Resolucion Viceministerial N° 034-2019-MINEDU, que aprueba el “Programa
Curricular de Educacién Basica Alternativa de los Ciclos Inicial e Intermedio” y
el “Programa Curricular de Educacion Basica Alternativa del Ciclo Avanzado”.

e Resolucién Viceministerial N° 307-2019-MINEDU, que aprueba la Norma
Técnica denominada “Disposiciones para el proceso de racionalizacion en el
marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, en las instituciones
educativas publicas de Educacién Basica y Técnico - Productiva, asi como en
programas educativos”.

e Resolucion Viceministerial N° 326-2019-MINEDU, que aprueba la Norma
Técnica denominada “Disposiciones para la implementacion del Modelo de
Servicio Educativo Jornada Escolar Completa para las Instituciones Educativas
Publicas del nivel de educacion secundaria'.

¢ Resoluciéon Viceministerial N° 094-2020-MINEDU, que aprueba el documento
normativo denominado “Norma que regula la Evaluacion de las Competencias
de los Estudiantes de la Educacién Basica”.

¢ Resolucién Viceministerial N 125-2020-MINEDU, que aprueba el documento
normativo "Disposiciones para la implementacion de la estrategia en la
modalidad de educaciéon a distancia semipresencial para las instituciones
educativas publicas de la Educacion Basica Regular que reciben estudiantes
que se trasladan en el marco de las disposiciones normativas contenidas en la
Resolucion Ministerial N° 178-2020-MINEDU. y en la Resolucion Ministerial N°
193-2020-MINEDU.
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 Resolucion Viceministerial N° 142-2021-MINEDU, que aprueba el documento
normativo denominado “Disposiciones para la evaluacion extraordinaria del
proceso de racionalizacion 2021 en el marco de la Ley N° 29944, Ley de
Reforma Magisterial, en las instituciones educativas publicas de Educacién
Basica y Técnico - Productiva, asi como en programas educativos”.

e Resolucién de Secretaria General N° 613-2014-MINEDU, que aprueba la
Norma Técnica: “Normas y orientaciones para la organizacion y funcionamiento
de la forma de atencién a distancia en el ciclo avanzado de los Centros de
Educacion Basica Alternativa plblicos y privados”.

e Resolucién de Secretaria General N° 938-2015-MINEDU, que aprueba los
“Lineamientos para la Gestion Educativa Descentralizada”.

Las referidas normas incluyen sus respectivos reglamentos, disposiciones ampliatorias,
modificatorias, complementarias, conexas, o aquellas que las sustituyan.

4,

5.1

SIGLAS

- CRFA: Centros Rurales de Formacién en Alternancia.

- CEBA: Centro de Educacion Basica Alternativa.

- DRE: Direccién Regional de Educacion o la que haga sus veces.

- EBR: Educacion Basica Regular.

- EBA: Educacién Basica Alternativa.

- EIB: Educacién Intercuitural Bilinglie.

- |E: Instituciéon Educativa.

- lIEE: Instituciones Educativas.

- JER: Jornada Escolar Regular.

- JER-SFT: Jornada Escolar Regular con Secundaria con Formacion Técnica.

- JEC-SFT: Jornada Escolar Completa con Secundaria con Formacion Técnica.

- JEC: Jornada Escolar Completa.

- Minedu: Ministerio de Educacion.

- MSE-ST: Modelo de Servicio Educativo Secundaria Tutorial en el &mbito rural
de la Educacion basica regular.

- NEXUS: Sistema de Administracién y Control de Plazas, o que haga sus veces.

- PCI: Proyecto Curricular de la Instituciéon Educativa.

- SRE: Secundaria con Residencia Estudiantil.

- UGEL: Unidad de Gestion Educativa Local.

GLOSARIO DE TERMINOS

Cuadro de distribucién de horas pedagdgicas:

Es el instrumento técnico-administrativo-pedagégico de las instituciones
educativas publicas de gestion directa e instituciones educativas publicas de
gestion privada de educacion secundaria de la EBR, comprendido en JER, JEC,
JER-SFT, JEC-SFT, la secundaria en alternancia (CRFA), la secundaria EIB, la
SRE, y el ciclo avanzado de los CEBA, en el cual se consigna la carga,
distribucion de horas efectivas de clases al director, personal jerarquico y
profesores, plazas vacantes y bolsa de horas, segun corresponda, acorde a las
plazas y techo de bolsa de horas en el sistema Nexus o en el sistema que haga
sus veces, y el plan de estudios aprobado para la modalidad, nivel, ciclo
educativo o grado, o forma de atencién y en funcién a los grados de estudios y
namero de secciones de la institucion educativa.
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Plan de estudios:
Es el documento que contiene el conjunto de areas curriculares, organizado
segun los ciclos, niveles 0 modelos de servicio educativo de la Educacién Basica.

Profesor:

El profesor es un profesional de la educacién, con titulo de profesor o licenciado
en educacion, con calificaciones y competencias debidamente certificadas que,
en su calidad de agente fundamental del proceso educativo, presta un servicio
publico esencial dirigido a concretar el derecho de los estudiantes y de la
comunidad a una ensefianza de calidad, equidad y pertinencia. Coadyuva conla
familia, la comunidad y el Estado, a la formacion integral del educando, razén de
ser de su ejercicio profesional.

Puede desempefiarse en los diferentes cargos de las cuatro areas de
desempefio laboral de la Ley de Reforma Magisterial.

Plaza vacante:
Vacante presupuestada dentro del Presupuesto Analitico de Personal, puede

tener la condicion de orgénica o eventual.

Bolsa de horas:

Asignacién de “horas” para completar el total de horas del plan de estudios de
una IE. El techo de bolsa de horas, es el registro que posee la UGEL, producto
del proceso de racionalizacién, en el cual se determina como sumatoria de todas

las “horas” de las lIEE.

Institucién Educativa (IE):

La Institucién Educativa, es una comunidad de aprendizaje, es la primera y
principal instancia de gestién del sistema educativo descentralizado. En ella
tiene lugar la prestacion del servicio. Tiene como finalidad el logro de los
aprendizajes y la formacion integral de sus estudiantes.

Metas de atencion:
Namero de estudiantes de las instituciones educativas y programas educativos,
en atencién al ultimo registro de matricula en el SIAGIE, a quienes se brinda el

servicio educativo.
DISPOSICIONES GENERALES

Condiciones necesarias antes de la elaboracién del cuadro de distribucion
de horas pedagégicas

a. Las metas de atencion por cada seccion en instituciones educativas publicas
de gestion directa e instituciones educativas publicas de gestiéon privada,
seran determinadas por el especialista en racionalizacién o quien haga sus
veces en la UGEL. Para la elaboracion del cuadro de horas se deben tomar
en cuenta los indicadores establecidos en la norma técnica de racionalizacién
vigente.

b. El comité' para la elaboracién del cuadro de distribucion de horas
pedagdgicas (en adelante, comité) a nivel de la IE debera contar con el PCI

De conformidad con lo sefialado en el numeral 5.3.1. del documento normativo denominado “Disposiciones para los
Comités de Gestion Escolar en las Instituciones Educativa Pablicas de Educacion Basica”, aprobado por Resolucion

Ministerial N° 189-2021-MINEDU.
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vigente, con la finalidad de poder determinar el destino de la distribucion y
asignaciéon de las horas de libre disponibilidad establecidas en el plan de
estudios, hacia un area curricular.

c. El comité? de la IE debe estar reconocido por resolucion suscrita por el director
delia IE.

d. Aquellas IIEE que no puedan conformar su comité, lo asume el comité de la
UGEL?3, seguin corresponda.

e. Para la determinacién de los integrantes de los comités en caso exista
igualdad de escala, asume el profesor que cuente con mayor tiempo de
servicios oficiales en el cargo, y en el caso de igualdad del tiempo de servicios
oficiales, asume el profesor que cuente con mayor tiempo de servicios
oficiales en la IE.

f. El director/subdirector de la IE, en condicion de designado/encargado, segun
corresponda, distribuye en primer lugar las secciones y grados en funcién de
los turnos de la IE; seguidamente los profesores proceden a elegir las horas
pedagogicas (por grados y secciones), con el siguiente orden de prelacién por
cada area curricular:

- Escala magisterial.
- Tiempo de servicios en la IE donde labora.
- Tiempo de servicios oficiales.

g. No procede la asignacion de horas de trabajo en dos turnos (marana-tarde),
salvo que el docente otorgue su consentimiento. Quedan exceptuados de la
presente disposicion los profesores que laboran en los CEBA.

La contravencién a los literales f) y g), genera responsabilidad administrativa
debiendo el director/subdirector, respetar las horas elegidas por los
profesores.

7. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

7.1. Estructura del proceso de elaboracion y aprobaciéon del cuadro de
distribucion de horas pedagoégicas.

El proceso de elaboracion y aprobaciéon del cuadro de distribucion de horas
pedagogicas, se estructura en tres (03) etapas, a fin de garantizar un trabajo
oportuno que genere las mejores condiciones para el buen inicio del afio escolar,
siendo las siguientes:

a. Primera etapa: estd a cargo de las instituciones educativas publicas de
gestion directa e instituciones educativas publicas de gestion privada. En esta
etapa se conforma el comité encargado de elaborar y proponer el cuadro de
distribucion de horas; se definen las horas de libre disponibilidad en base al
nimero de secciones, el presupuesto aprobado por la UGEL vy la propuesta
pedagogica de acuerdo al modelo de servicio al cual pertenece; se realiza la
asignacion de la carga horaria, de acuerdo a los criterios establecidos en el
presente documento normativo. Posteriormente se elabora la propuesta del
cuadro de distribucién de horas pedagogicas y se remite a la UGEL. En esta
etapa también se conforma el comité de cuadro de horas de la DRE*YUGEL,
segun corresponda.

2 Ibidem.
3 Las DRE que adn tengan IIEE a cargo, realizaran las acciones del comité de la UGEL.
4 De conformidad con el numeral 10.3 del presente documento normativo.
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b. Sequnda etapa: esta a cargo de la UGEL, que revisa, evalla u observa la
propuesta del cuadro de distribucion y asignacién de horas pedagégicas
remitida por la IE, garantizando que exista coherencia entre la formacion
profesional del docente y las areas curriculares o campos del conocimiento
propuestos, cautelando que la elaboracion y aprobacién del cuadro de
distribucién de horas se encuentren sujetos al techo de bolsa de horas
registrado en el sistema NEXUS (o sistema habilitado para dicho fin) o en su
defecto a los resultados identificados en el marco de la etapa evaluativa o la
que haga a sus veces del proceso de racionalizacion por modalidad y nivel
educativo; asi como no genere incremento del presupuesto aprobado por la
UGEL. Posteriormente, se aprueba la propuesta a través de acto resolutivo
firmado por el director de la UGEL.

c. Tercera etapa: esta a cargo de la Oficina de Personal o quien haga sus veces
en la UGEL. El responsable de actualizar el sistema NEXUS, traslada la
informacion contenida en la base de datos tomando en cuenta la
documentacion presentada por las lIEE, la cual forma parte de la resolucion
de aprobacion del cuadro de distribucién de horas pedagdgicas.

Posteriormente la DITEN evaluard conforme a la informacién registrada y
otros reportes correspondientes al Sistema Nexus o con el sistema que haga
sus veces, la pertinencia del cumplimiento de lo dispuesto para la
recomendacién de reformulacion de los cuadros de horas, de corresponder.

Cuadro N° 1: Estructura del proceso de elaboracién y distribucion del cuadro de horas
pedagodgicas

PRIMERA ETAPA z SEGUNDA ETAPA 1 TERCERA ETAPA

Fuente: Efaboracion propla.

7.2. Conformacion de los comités para la elaboracién y aprobacion del cuadro
de distribucidn de horas pedagdgicas a nivel de la IE y la UGEL

7.2.1 Comité de Gestion de Condiciones Operativas® de la IE

5 De conformidad con lo sefialado en el numeral 5.3.1 del documento normativo denominado “Disposiciones para los
Comités de Gestién Escolar en las Instituciones Educativas Publicas de Educacién Basica”, aprobado por la Resolucién
Ministerial N° 189-2021-MINEDU.
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Es el encargado de elaborar y proponer el cuadro de distribucién de horas
pedagégicas de la [E de educacion secundaria de la EBR, comprendida en JER,
JEC, JER-SFT, JEC-SFT, EIB, SRE y CRFA, asi como del ciclo avanzado de
EBA.

El comité® esta conformado por los siguientes integrantes’:

a. EBR secundaria JER, JEC JER-SFT, JEC-SFT, EIB y SRE:
¢ Director de la IE, quien la preside.
e Un subdirector®.
« Un representante de personal docente®.

b. Secundaria en alternancia (CRFA):
¢ Director de la IE, quien la preside.
¢ Un representante del personal docente™®.

c. EBA ciclo avanzado:
e Director de la IE, quien la preside'".
¢ Un representante del personal docente'?

7.2.2 Comité de la UGEL"

El Director de la UGEL, mediante resolucién directoral, conforma el comité
encargado de la revision y aprobacion de los proyectos del cuadro de distribucién
de horas pedagogicas presentados por las IEE. Dicho comité estara integrado
de la siguiente manera:

« Jefe del area de gestion institucional o quien haga sus veces, quien lo preside.

s Responsable del sistema NEXUS o responsable del sistema que haga sus
veces, quien actlia como secretario.

« Especialista en racionalizacién o quien haga sus veces.

¢ Especialista en finanzas o quien haga sus veces.

» Un especialista de educacidon secundaria de EBR; o un especialista en EBA o
un especialista EIB, segun corresponda.

& De conformidad con o sefialado en el numeral 5.4.1. del documento normativo denominado “Disposiciones para los
Comités de Gestion Escolar en las Instituciones Educativa Publicas de Educacion Basica”, aprobado por Resolucion
Ministerial N° 189-2021-MINEDU.

7 Para el cargo de Director, puede ser encargado o designado, segun corresponda.

8 Elegido con mayor escala magisterial, quien actia como secretario. En caso de igualdad de escala magisterial, el
subdirector seleccionado sera el que cuente con mayor tiempo de servicios oficiales en la IE. En caso de igualdad de
escala magisterial, el servidor seleccionado sera el que cuente con mayor tiempo de servicios oficiales en la IE. En
caso esta caracteristica no coincida con la conformacién vigente del comité de gestion de condiciones operativas,
debera invitarse al personal que si cumpla lo sefialado solo para la ejecucion de la presente norma.

® Elegido por votacién entre los profesores nombrados, lo cual debe ser registrado en un acta de eleccién. En caso esta
caracteristica del representante del personal docente no coincida con la conformacion vigente del comité de gestion
de condiciones operativas, debera invitarse al personal que si cumpla lo sefialado solo para la ejecucion de la presente
norma.

10 Elegido por votacion entre los profesores nombrados, lo cual debe ser registrado en un acta de eleccién. En caso esta
caracteristica del representante del personal docente no coincida con la conformacion vigente del comité de gestion
de condiciones operativas, debera invitarse al personal que si cumpla lo sefialado solo para la ejecucion de la presente
norma.

" Para EBA, podra ser Director o subdirector encargado o designado.

12 Elegido por votacion entre los profesores nombrados, lo cual debe ser registrado en un acta de eleccién. En caso esta
caracteristica del representante del personal docente no coincida con la conformacién vigente del comité de gestion
de condiciones operativas, debera invitarse al personal que si cumpla lo sefialado solo para la ejecucion de la presente
norma.

2 Considerar la conformacion del comité en la DRE que atin cuenten con lIEE a cargo en las modalidades de EBR y
EBA.
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La UGEL que tenga la condiciéon de unidad ejecutora, conforma mediante
resolucién directoral el comité de cuadro de horas pedagogicas.
Excepcionalmente la UGEL que no tenga dicha condicién, podra conformar el
comité siempre que mediante acto resolutivo le haya sido delegada dicha
funcién, por la unidad ejecutora a la cual pertenece.

Funciones del comité de la IE y del comité de la UGEL para la elaboracion
y aprobacioén del cuadro de distribucion de horas pedagdgicas

Funciones del comité de la IE™

a) Elaborar su propuesta de acuerdo al nimero de secciones aprobadas,
tomando como referencia a las secciones identificadas como necesarias en
la etapa evaluativa o evaluacién realizada en el marco del proceso de
racionalizacion, y segin los criterios de la norma técnica vigente,
considerando como insumos los planes de estudios diversificados de la
institucion educativa, el PCI, y el Cuadro de Asignacion de Personal (sistema
NEXUS).

b) Presentar ante el comité de la UGEL su propuesta para su evaluacion y
validacion, adjuntando la resolucion directoral que conforma el comité para la
elaboracion del cuadro de distribucion de horas pedagégicas a nivel de la IE
y el acta de la eleccion del representante docente.

Funciones del comité de la UGEL

a) Convocar a los directores de las lIEE involucradas para establecer
mecanismos de trabajo coordinado para una oportuna elaboracion y
aprobacion del cuadro de horas pedagégicas, en cumplimiento de las
disposiciones de la presente norma técnica.

b) Brindar asistencia técnica al comité de la IE en el desarrolio de sus funciones.

¢) Realizar la labor de elaboracion del cuadro de horas en aquellas HEE que no
cuenten con el personal para conformar su comité.

d) Verificar la adecuada elaboracion e informacion contenida en la propuesta de
cuadro de horas pedagégicas presentada por cada IE, garantizando la
implementacion de los modelos de servicio educativos.

e) Verificar que la especialidad asignada a las plazas (ocupadas y vacantes)
guarden relacién entre la especialidad del titulo del profesor, y el éarea
curricular/campo de conocimiento, segun corresponda.

f) Aprobar la propuesta de cuadro de distribucién de horas pedagdgicas de cada
IE, la misma que debe estar visada por todos los integrantes del comité de la
UGEL, y remitirla al area u oficina de personal de la UGEL, recomendando la
elaboracién del proyecto de resolucién para su aprobacién. En caso la
propuesta sea observada, esta sera devuelta a la |E para su reelaboracion.

g) Presentar al director de la UGEL el informe final sobre los logros obtenidos,
situaciones presentadas y sugerencias pertinentes.

h) Cumplir los plazos establecidos en el cronograma de actividades para la
elaboracion y aprobacion del cuadro de distribucién de horas pedagdgicas,
establecido en numeral 9.2 del presente documento normativo.

Plan de estudios de las IIEE segln la forma o modelo de servicio de
atencién: JER, JEC, secundaria EIB y ciclo avanzado del CEBA

' De conformidad con lo sefalado en el numeral 5.3.1. (Tabla 3) del documento normativo denominado “Disposiciones
para los Comités de Gestiéon Escolar en las Instituciones Educativa Publicas de Educacion Basica”, aprobado por
Resolucidn Ministerial N° 189-2021-MINEDU.
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7.41 De acuerdo a las areas curriculares comprendidas en el plan de estudios de las
IEE de JER de la EBR, las horas semanales por grado, que deben de
considerarse, se detallan a continuacion:

Cuadro N° 2: Plan de estudios de IIEE JER

Horas semanales por grado
Arcas curriculares
k) a4 3° 4° &°

M atematica 4 4 4 4 4
Comunicacién 4 4 4 4 4
ingiés 3 3 3 3" 3
Arteycultura 3 3" 3+ 3- 3
Ciencias scciales 3 3 3 3 3
Desarrolio personal, ciudadaniay civica 3 3 3 3 3
Educacion fisica 3 3 3 3 3
Educacidn religiosa 2 2 2 2 2
Ciencia ytecnologia 4 4 4 4 4
Educacién para el trabajo 2 2 2 2 2
Tutoria y orientacién educativa 2 2 2 2 2
Horas de libre dispo nibilidad 2% - 2= 2+ 2=

Total de horas 38 35 38 36 36
7 €1 aumento de horas en las areas de inglés, Arte y cultura y ion fisica se il ara en 1IEE que con las

para la iacién de la carga horaria. case contrario las horas incrementadas pasaran a formar parle de las horas de libre
disponibilidad.
(~) Las horas de libre disponibilidad se pueden asignar de a pricridades i enelPCL

Una () hora para Comunicacién: para articular ta hora literaria y el plan lector.

Fuente: Elaboracion propia con base en lo establecido en el Programa Curricular de Educacién Secundaria ap do por tucion Ministerial N* 649-2016-MINEDU.

a) Las lIEE de JER de la EBR podran hacer uso de las horas de libre
disponibilidad, de acuerdo a las siguientes orientaciones:

e Las horas de libre disponibilidad, comprendidas como parte del total de
horas del plan de estudios, seran asignadas de acuerdo con las prioridades
establecidas en el PCL. El incremento de horas en cada éarea curricular
respondera a la decisién de cada IE.

= Desarrollar talleres o areas que complementen el logro de determinados
aprendizajes considerados prioritarios para la realidad local o para las
necesidades de los estudiantes.

7.4.2 El plan de estudios de las IIEE con JEC del nivel de educacion secundaria de la
EBR se elabora segun el siguiente cuadro:

Cuadro N° 3: Plan de estudios de IIEE con JEC

Horas semanales por grado
Areas cusriculares
1 z° 3° 4° &°
M atemaética & 6 6 & 6
Comunicacién 5 5 5 5 5
inglés 5 5 5 5 5
Arte ycultura 3 3 3 3 3
Ciencias sociales 4 4 4 4 4
Desarrolio personal, ciudadania ycivica 4 4 4 4 4
Educaciontisica 3 3 3 3 3
Educacion religiosa 2 2 2 2 2
Ciencia ytecnologia 5 5 5 5 5
Educacitn para el trabajo 3 3 3 3 3
Tutoria y orientacién educativa 2z 2 2 2 2
Horas delibre dispo nibitidad 3 3" 3 3 3
Totalde horas 45 45 45 45 45
(%) Las horas de libre disponibilidad se puede asignar de aprioridad idas en el PCI:
Una (01 hora para Comunicacién con el fin de desarroliar la hora literaria.

Fuente: Elaboracion propia con base en lo establecido en el Programa Curricular para HEE JEC aprobado por la Resolucién Ministerial N* 326-2019-MINEDU,

7.4.3 El plan de estudios de las IIEE con JER-SFT de la EBR, se elabora segun el
siguiente cuadro:

10
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Cuadro N° 4: Pian de estudios de IIEE con JER-SFT

Horas semanales por grado
Areas curriculares
1 2° 3° 4° §°
Matematica 4 4 4 4 4
Comunicacion 4 4 4 4 4
Inglés 2 2 2 2 2
Artey cultura 2 2 2 2 2
Ciencias sociales 3 3 3 3 3
Desarroflo personal, ciudadanfa y clvica 3 3 3 3 3
Educacion fisica 2 2 2 2 2
Educacionreligiosa 2 2 2 2 2
Ciencia ytecnologia 3 3 3 3 3
Educacion para el trabajo* 8 8 8 8 8
Tutoria y orientacién educativa 2 2 2 2 2
Total de horas 35 35 35 35 35
“En el area de Educacion para el Trabajo se reatiza el desd i .es decirunas i6n se organiza en dos grupos para su alencién. Lo cual
sera impl segin dispo nibili p!

Fuente: Elaboracion propia con base en lo establecido en el Programa Curricular para HEE JER SFT aprobado por la Resolucion Ministerial N2 667-2018-MINEDU,

7.4.4 El plan de estudios de las IIEE con JEC-SFT de la EBR se elabora segun el
siguiente cuadro:

Cuadro N° 5: Plan de estudios de HEE con JEC-SFT

Horas semanales por grado
Arcas curriculares
1 2° 3¢ 4° L2
Matemadtica ) 6 8 6 <]
Comunicacion 5 5 5 5 5
inglés 5 5 5 5 5
Arte ycultura 2 2 2 2 2
Ciencias sociales 4 4 4 4 4
a1 lio personal, iaycivica 4 4 4 4 4
Educacion fisica 2 2 2 2 2
Educacién religiosa 2 2 2 2 2
Ciencia ytecnologia 5 5 5 5 5
Educacion para el trabajo 8 8 8 E:1 8
Tutoria yoriemtaciédn educativa 2 2 2 2 2
Total de horas 46 48 48 486 45
En el area de Educacion para eltrabajo se realiza el desdoblamiento. es decir una seccién se organiza en dos grupos para su atencién. Lo cuat
serd impl do segan di ibilidad p

Fuente: Elaboracion propia con base en Jo establecido en ef Programa Curricular para HEE JEC-SFT aprobado por fa Resolucion Ministerial N* 326-2019-MINEDU.

7.4.5 Elplan de estudios de las IIEE de EIB de la EBR de secundaria para las formas
de atencion: EIB de fortalecimiento cultural y lingistico, EIB de revitalizacion
cultural y linglistico y EIB en ambitos urbanos, se elabora conforme al siguiente
detalle:

Cuadro 6: Plan de estudios de lIEE de EIB de fortalecimiento cultural y lingiiistico

Horas semanates por grado

Areas ourricuiares
o 1 2= 3° 4 5°
M stematica 4 a 4 4 4
S:r::‘:r:;;aclon on fongua materna (engus 5 N N N N
?Coa':t‘:!::::;on an segunda  fengua M 5 " 2 2
Ingles 2 2 2 2 2
Arteycultura 2 2 2 2 2
Clencias sociates 3 3 3 3 3
Desarrolio personal, ciudadaniay civica 3 3 3 3 3
Educacion fisica 3 3 3 3 3
Educacion religiosa 2 2 2 2 2
Cienciaytecaologla 4 4 4 4 4
Educacié n para ol trabajo 3 3 3 3 3
Tutoria y orentacion educativa 2 3 2 2 2
Horas do libre disponibilidad [ o o o [}
Total de horas 38 35 35 35 38

Fuente: Elaboracidn propia con base en lo establecido en el Programa Curricular para HEE £18 aprobado por la Resolucién Ministerial N° 519-2018-MINEDU.
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Cuadro N° 7: Plan de estudios de IEE EIB de revitalizacion cultural y lingliistico

Horas semanales por grado
Areas curciculares

N
i

3-

M atematica

CTomunicacion on lengua materna

(Castelano)
Comul en Tengua @
- iy

Ingies

Arte ycultura

Ciencias sociales

Desarrolio personal, ciudadania y civica

Educacion fisica

Educacion religio sa

Cienciaytecnologta

Educacion para el trabajo

aflvivjainto|elein|vju]asis
ain|ulafn|oiojoininv|f el sis

Tutorla y orientacion educativa

2letn|alafn]eiviolnin]e]ais|4
@ EY
Slo|nfefslnfululein]|sie]siais
w @
Slojnlejajn]|ojujuinin|wls]|s

Haoras de libre dispo nibilidad

Total do horas

©
@
@
[}

Fuente: Elaboracién propia con base a lo establecido en el Programa Curricular para HEE EiB ap! porta ié inisterial N* $19-2018-MINEDU.

Cuadro N° 8: Plan de estudios de IEE EIB en ambitos urbanos

Horas semanales por grado

3

Areas curricuiares

N
3

M atematica

Comunicacién en lengua materna

Comunicacién en segunda lengua

Inglas

Arteycultura

Cioncias sociales

Dosarrolio personat, cludadania y civica

Educacion fisica

Educacié n roligiosa

Ciencia ytecnologia

Educacién para el trabajo

ofnvlnwiajnjejelelntujuls]s]
oinfn|aln|wiefjuin|olulsis
olniniainviviufolnieju]la]s

Tutorfa y arientacién educativa

Horas de libre disponibilidad

aommawuuumwwha“,‘
“ w
Glo|minisfn]e]ulelnfufo]s]s

@
o
w
s
“
w

Total de horas

Fuente: Elaboracion propia con base en lo establecido en el Programa Curricular para iEE EIB aprobado por la Resolucién Ministeriat N° 519-2018-MINEDU.

a) El Curriculo Nacional de Educacion Basica y el Modelo de Servicio Educativo
EIB, detallan las denominaciones de las areas curriculares segun la forma de
atencion:

e Para la forma de atencion de EIB de fortalecimiento cultural y lingtistico,
la lengua originaria es la lengua materna de los estudiantes y el castellano
su segunda lengua. Desarrollandose en el area curricular denominada
“Comunicacion en lengua materna: lengua originaria” y “Comunicacion en
segunda lengua: Castellano”.

e Para las formas de atencion de EIB de revitalizacion cultural y lingUistica,
el castellano se usa como instrumento para el desarrollo de aprendizajes
en las areas curriculares en toda la EBR. Es decir, la lengua materna es el
castellano. Sin embargo, la lengua originaria se encuentra considerada
como area curricular con metodologia de segunda lengua. En tal sentido,
se desarrollan en el area curricular de “Comunicacién en lengua materna:
Castellano” y “Comunicacion en segunda lengua: lengua originaria”.

e Para la forma de atencion de EIB en ambitos urbanos, la lengua materna
de los estudiantes puede ser el castellano o la lengua originaria con
diferentes niveles de dominio, en este caso, se desarrolla como forma de
atencion de fortalecimiento o revitalizacion, previa caracterizacion socio y
psicolingiistica. Desarrollandose en el area curricular denominada
“Comunicacién en lengua materna y “Comunicacién en segunda lengua’”.

b) El curriculo nacional de educacion basica contempla que las horas de las
areas de Inglés, Arte y Cultura y Educacion Fisica estan sujetas a ser
reajustadas. Por otro lado, la necesidad de atender con pertinencia a los

12
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estudiantes de las IIEE bilinglies, en el marco del modelo de servicio EIB,
exige tener en cuenta el tratamiento de lenguas, segun formas de atencién y
sus correspondientes estrategias metodolégicas, por tanto, se detalla las
siguientes precisiones:

L]

En la forma de atencion de EIB de fortalecimiento cultural y linguistico, para
el desarrolio del area de Comunicacién en lengua materna (lengua
originaria), se considera las horas de libre disponibilidad y una hora del
area de Inglés. Asimismo, se asigna una hora del area de Arte y Cultura al
area de Educacion para el Trabajo.

En la forma de atencion de EIB de revitalizacion cultural y linguistica, para
el desarrollo del area de Comunicacion en segunda lengua (lengua
originaria), se considera las horas de libre disponibilidad y una hora del
area de Inglés. Asimismo, asigna una hora del area de Arte y Cultura al
area de Educacion para el Trabajo.

En la forma de atencién de EIB en ambitos urbanos, para el desarrollo del
area de Lengua Originaria como Segunda Lengua, se considera las horas
de libre disponibilidad y una hora del area de Arte y Cultura.

En las IEE JEC que se encuentran en el Registro Nacional de IIEE. EIB,
en cualquiera de las formas de atencién, se debe hacer uso de las horas
de libre disponibilidad (03 horas semanales) para desarrollar el area de
Comunicacion en Lengua Originaria, sea ésta como lengua materna o
segunda lengua, segun sea el caso.

En las IIEE de la SFT sean JEC o JER, y que forman parte del Registro
Nacional de Instituciones Educativas EIB, en el marco de la
implementacion de proyectos productivos locales que involucra a poblacién
escolar bilinglie, es necesario desarrollar competencias comunicativas en
lengua originaria y en castellano, para garantizar la pertinencia pedagdgica
y cultural del servicio educativo. En este caso, la lengua originaria se debe
desarrollar como instrumento de aprendizaje por docentes que tienen
dominio de la lengua originaria. Asimismo, en el area de Comunicacion se
utilizaran, por lo menos 2 horas semanales, para desarrollar competencias
comunicativas en la lengua originaria como objeto de estudio.

Las lIEE de CRFA, SRE y Secundaria Tutorial que se encuentran
comprendidas en el Registro Nacional de Instituciones Educativas EIB,
deben garantizar la pertinencia pedagégica y cultural del servicio educativo
del sujeto de derecho bilingle, desarrollando competencias comunicativas
en lengua originaria y en castellano; esto implica que la lengua originaria
se debe desarrollar como instrumento de aprendizaje por docentes que
tienen dominio de la lengua originaria. Asimismo, la lengua originaria como
objeto de estudio se debe desarrollar en las horas destinadas para dicho
fin.

7.4.6 El plan de estudios en las IIEE del ciclo avanzado de EBA comprende las
siguientes areas curriculares:

13
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Cuadro N° 9: Plan de estudios de CEBA ciclo avanzado

Areas curriculares Horas semanales por grado
1° 2° 3° 4°
Comunicacién 5 5 5 5
Matematica 5 5 5 5
Ciencia, tecnologia y salud 4 4 4 4
Desarrollo personal y ciudadano 4 4 4 4
Educacion para el trabajo 4 4 4 4
Inglés 2 2 2 2
Educacion religiosa 1 1 1 1
Arte y cultura (%) 1 1 1 1
Educacion fisica (*) 1 1 1 1
Horas de libre disponibilidad (**) 3 3 3 3
Total de horas 30 30 30 30

*) El nimero de horas en las areas de Arte y culturay Educacion fisica se implementara en aquellos CEBA
que cuenten con las condiciones de horas presupuestadas para la ampliacion de la carga horaria, caso
contrario, estas areas seran desarrolfadas como parte de la carga horaria de las areas de Comunicacion y
Ciencia, tecnologia y salud, respectivamente; asignandoles una hora semanal/mensual para su desarrolio.

(**) Las horas de libre disponibilidad se pueden asignar de acuerdo a prioridades establecidas en et PCL

Fuente: Elaboracion propia con base a fo establecido en ef Programa Curricular de £BA aprobado por la Resolucion Ministerial N* 427-2013-ED.

7.4.7 El plan de estudios en las lIEE con MSE-ST, comprende las siguientes areas:

7.5.1.

7.5.2.

Cuadro N° 10: Plan de estudios de lIEE MSE-ST

Grados de Estudios 1= 2= 3- a- 5
Espacios de aprendizale N o i v o pnio i D
M atematica s ] = 5 | =2 s l= s 1= s | =2
Comunicacidn s | =2 s {2 5§ = s | = 5| =2
Inglés 1 1 1 1 1
Arte y cuttura 1 1 1 1 ]
Cieoncias sociales 3 =z} 3 2= 243 2 1= 2
Areas Curriculares
Dosorroiie porsonal, audadaniay [ 5 Py = > >
civica
Educacion fisica 1 1 t 1 1
Educacion religiosa 1 4 1 1 1
Cioncia y tecnologia s ]| =2 5 | = s | = 5§ 2 5| =2
Educacion para ef trabajo 3 1] 3 1] = 113 143 1
Tuteria y orientacién educativa 1 a 1 3 1 <3 1 =1 3
2alizlzefz]zsliz]zsl=z 28]
Horas Pedagdgieas
a0 a0 40 a0 a0
N Noclee Educative
D : Domicilio

Fuente: Elaboracion propia con base en lo establecido en el Programa Curricular para HEE con MSE-ST aprobado por Resolucién Ministerial N* 072--2019-MINEDU.

Criterios para la elaboracion del cuadro de distribucion de horas
pedagdgicas

El comité de la IE, elabora la propuesta del cuadro de distribucion de horas
pedagbgicas, considerando el numero de secciones identificadas como
necesarias en la etapa evaluativa o evaluacion realizada en el marco del proceso
de racionalizacion, en base al reporte del Sistema NEXUS respecto al nimero
de plazas y techo de bolsa de horas habilitadas, y en concordancia con el plan
de estudios correspondiente. Para la elaboracion del cuadro de distribucién de
horas pedagdgicas, se utilizan los formatos sefialados en el numeral 12 del
presente documento normativo, segin nivel, ciclo educativo o grado, modelo de
servicio y modalidad correspondiente. La propuesta debe estar firmada por los
integrantes del comité de la IE.

En el caso de las IIEE de EBR nivel secundaria que brindan el servicio educativo
en JER, JEC, CRFA; y los CEBA, se distribuye las horas pedagogicas en el
siguiente orden de prelacion:
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7.5.4.

7.5.5.

7.5.6.
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a) Director o subdirector (designado/encargado) de la IE, siempre que le
corresponda®.

b) Personal jerarquico.

c) Personal docente.

Para el caso de la distribucion de la carga horaria de las plazas de profesor se
sigue el siguiente orden:

a) Personal docente nombrado (agrupado por area curricular, teniendo la
prioridad el que cuente con la mayor escala magisterial, y asi sucesivamente
en orden descendente).

b) Plazas vacantes (organica y eventual).

c) Bolsa de horas.

El director (designado/encargado) de educacion secundaria de la EBR y de la
EBA - ciclo avanzado, podran asumir doce (12) horas pedagégicas para el
desarrollo de sesiones de aprendizaje en el area curricular/campo de
conocimiento que acredite su titulo o especialidad, en mérito al nimero de
secciones que establece la norma técnica de racionalizacién vigente.
Exceptuandose de dicha disposicion a los directores titulares o encargados en
lIEE del modelo del servicio educativo JEC bajo las salvedades establecidas en
la norma y de los CEBA referentes del Programa de Alfabetizacion.

En aquellas IIEE que cuentan con la plaza de director en el nivel secundaria-
EBR o ciclo avanzando-EBA, y se encuentra cubierta via designacién por un
profesor con titulo pedagégico de educacion primaria, no es aplicable lo
establecido en el numeral precedente.

La jornada laboral del personal jerarquico en las IIEE publicas es de cuarenta
(40) horas pedagdgicas semanal - mensual, de las cuales doce (12) horas
corresponden necesariamente al desarrollo de sesiones de aprendizaje (dictado
de clases, y solo se podra registrar 12 horas en el sistema NEXUS o en el
sistema que haga sus veces). Debiendo tomar como referencia para su
asignacion de horas de dictado lo sefialado en los numerales 7.5.7, 7.5.10 y
7.5.13 del presente documento normativo. La contravencién a la presente
disposicioén genera responsabilidad administrativa.

A su vez, la distribucion de horas pedagédgicas de las |IEE se realiza teniendo en
cuenta el titulo profesional pedagdgico y la especialidad requerida para cada
area curricular/campo del conocimiento, de acuerdo al siguiente orden de
prelacién:

a) Para la EBR, educacion secundaria JER, JER-SFT, JEC-SFT, JEC, SRE y
EIB.

¢ Escala magisterial.
e Tiempo de servicios oficiales como docente en la IE, en el area curricular

correspondiente.
¢ Tiempo de servicios oficiales como docente en la carrera.
e Dominio de la lengua originaria (en las IIEE de la EIB)

's De conformidad con el literal q del numeral 16 de la Norma Técnica denominada “Disposiciones para el proceso de
racionalizacién en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial en las instituciones educativas publicas de
Educacion Basica y Técnico-Productiva, asi como en programas educativos”, aprobada por Resolucion Viceministerial
N° 307-2019-Minedu.
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« Antigiiedad de la emision de Titulo.

b) Para CRFA que implementa secundaria en alternancia:
» Escala magisterial.
« Tiempo de servicios oficiales como docente en el CRFA y area curricular
correspondiente.
« Tiempo de servicios oficiales como docente en la carrera.
« Antigiedad de la emision de Titulo.

c) Para EBA ciclo avanzado:

e Escala magisterial.

e Tiempo de servicios oficiales como docente en la IE, en el area
curricular/campo de conocimiento correspondiente y en el ciclo avanzado
de la EBA.

« Tiempo de servicios oficiales como docente en la carrera.

« Antigiiedad de la emision de Titulo.

7.5.8. En el caso de los docentes que se encuentran en calidad de destacados, ellos
asumiran las horas y horarios, que el comité de la IE haya asignado en la plaza
de destino.

Para efectos del tiempo de servicios oficiales, no se toma en cuenta el tiempo de
servicios prestados como docente contratado, auxiliar de educacion, docente sin
titulo pedagégico (interinos), labor en IIEE privadas y los realizados en cargos
administrativos (D.L. 276, D.L. 728 y D.L. 1057) o profesionales de la salud.
Tampoco se considera los afios de formacion profesional.

7.5.9. El comité de la IE respetara las horas de tutoria en la distribucion de horas
pedagdgicas, de conformidad con lo sefialado en el articulo 39 del Reglamento
de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, aprobado por Decreto Supremo
N° 011-2012-ED. Para lo cual, a los profesores, ademas de la carga horaria de
su area curricular se le asigna las_horas correspondientes a la tutoria y
orientacion educativa.

7.5.10. En los casos en los cuales el profesor necesite completar sus horas de dictado
de clases (24, 25 o 26 horas), debera acreditar la experiencia o especializacion
en otfra area curricular/campo de conocimiento respetando el plan de estudios
para la modalidad, modelo, nivel, ciclo educativo y formas de atencién
establecidas por la |E'. En dichos casos el comité de la |E realiza la verificacion
a fin de asignar la carga horaria.

7.5.11. En aquellos casos donde el profesor ostenta mas de un titulo pedagdgico o
cuenta con titulo de segunda especialidad en area curricular distinta a la que
viene dictando, puede solicitar el cambio de las horas pedagégicas a otra area
curricular/campo de conocimiento que sea afin a su otro titulo pedagogico.

7.5.12. Para el cambio de area curricular/campo de conocimiento sefialado en el
numeral precedente, el profesor presenta la solicitud ante el comité de la IE antes
de iniciar el trabajo de la elaboracién del cuadro de horas, para lo cual acredita
copia del titulo pedagogico o de segunda especialidad, a fin de poder ser ubicado
en el area curricular/campo de conocimiento requerida, para que el comité de la

 Para su cumplimiento se tendra en consideracion el cuadro de horas pedagdgicas aprobado el afio anterior.
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IE pueda aplicar el orden de prelacion establecido en el numeral 7.5.7 del
presente documento normativo.

7.5.13. Las lIEE de educacién secundaria JER, JER-SFT, JEC-SFT, JEC, EIB, SRE y
de los CRFA, al momento de elaborar su cuadro de distribucion de horas
pedagdgicas, deberan asegurar la afinidad de la especialidad del titulo del
profesor nombrado con las areas curriculares del plan de estudios, considerando
lo siguiente:

Cuadro N° 11: Especialidades afines al area curricular para IIEE JER, JER-SFT, JEC-SFT,
JEC, EIB, SRE y de los CRFA

Area curricular Profesores o licenciados en edut(:jaec(u?)r‘w con:mencién en la especialidad

Matematica

Matematica, fisica e informatica
Matematica e informatica

Matematica, computacion e informatica
Matematica y fisica

Matematica, computacion y fisica
Lenguaje, literatura y comunicacion
Lenguayy literatura

Comunicacion

Lengua, comunicacién e idioma inglés
Inglés ~ Lengua

Lenguaje, literatura e idiomas

Matematica

Comunicacién

s s e 4 s 0|8 2 e s s &

Comunicacion en lengua
originaria o Lengua originaria
como segunda lengua (**)

Educacion intercuitural bilinglie
Educacion intercultural bilingtie y lengua espafiola

LY

Ingiés como lengua extranjera

Inglés y aleman

Inglés y francés

Inglés e italiano

Inglés ~ Lengua

Idiomas

idioma extranjero, traduccién e interpretacion
Educacion por el arte

Arte

Educacion artistica

Historia, ciencias sociales y turismo
Ciencias histérico sociales

Ciencias sociales y desarrollo rural
Ciencias sociales

Historia y geografia

Historia

Filosofia y psicopedagogia

Filosofia, psicologia y ciencias sociales
Ciencias sociales

Educacion civica

inglés

Arte y cultura

Ciencias sociales

Desarrollo personal, ciudadana y

L I I I I I T S T S S P

civica s .
Historia y geografia
Historia
Geografia
Educacion fisica «  Educacién fisica

e  Educacion religiosa o titulo pedagdgico en cualquier modalidad, nivel y
especialidad que acredite ademés estudios en una escuela superior de

Educacién religiosa educacion religiosa ~ ESER.

»  Serequiere ademas la autorizacion de la Oficina Diocesana de Educacion

Catdlica (ODEC) de su jurisdiccion.

Ciencia, tecnologia y ambiente o ciencias naturales, tecnologia y ambiente

Ciencia y tecnologia

Biologia, fisica y quimica

Biologia — Matematica

Biologia, quimica y tecnologia de alimentos

Ciencias naturales y ecologia

Ciencias naturales

Ciencias naturales: biologia y quimica o fisica y quimica

Biologia

Fisica

Quimica

Matematica — fisica

Ciencia y tecnologia

L I L I A S S S S
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« Licenciado en educacion o titulo pedagégico con mencién en una
especialidad técnica requerida, o licenciado en educacién o titulo
Educacion para el irabajo pedagégico de cualquier modalidad, nive! y especialidad, que acredite
ademas como minimo titulo profesional técnico en la especialidad
requerida.
Tutoria y orientacién educativa « Un docente con titulo pedagogico de cualquier especialidad.
Fuente: Elaboracion propia.
{*) €l orden de las especialidades listadas para cada drea curricular no indica prefacién.

{**} En caso no exista docente titulado con la mencion en la especialidad, de preferencia podrdn asumir ef drea de comunkacion en lengua originaria, los docentes titulados
en la mencién del drea curricular de Comunicacion, que cuenten con Ja constancia de dominio de lengua originaria, seglin norma.

Las plazas (ocupadas y vacantes) de aula de innovacion pedagégica (AlP), que
se encuentran registradas en el sistema NEXUS como profesor AIP, deben ser
consideradas sin carga horaria. Para su registro las lIEE utilizan los formatos
contenidos en los anexos 03, 08, 12, y 24 del numeral 12 del presente documento
normativo,| seguin corresponda de acuerdo a la modalidad; la contravencion a la
presente disposicion genera la responsabilidad administrativa que corresponda.

Las plazas vacantes y las horas pedagdgicas para completar las horas del plan
de estudio de una IE (bolsa de horas), se registran luego de la distribucion de
horas pedagégicas efectuada al personal nombrado, agrupando las
especialidades afines por areas curriculares, las que seran asignadas al personal
contratado segun la norma técnica para el concurso publico de contratacion de
docentes en lIEE correspondientes.

En el caso de EBR educacion secundaria JER, JEC, CRFA, SRE y EBA - ciclo
avanzado, las plazas (ocupadas o vacantes) que son reportadas sin carga
horaria, asi como toda plaza de cargo de profesor con otra funcién distinta a la
docente, deberan ser registradas en el formato contenido en el anexo 04 del
numeral 12 del presente documento normativo; las mismas que seran reubicadas
a otras lIEE, por parte de la UGEL respectiva.

La reasignacion por racionalizacion o reubicacion de las plazas sefialadas en el
numeral anterior se realiza de manera inmediata de acuerdo a las necesidades
que existan en las IIEE, teniendo en consideracion todos los alcances de la
normativa vigente que enmarca el proceso de racionalizacion.

La competencia “gestiona proyectos de emprendimiento econdmico y social® del
area curricular de Educacion para el Trabajo (EPT) en lIEE JER, JEC, CRFA,
SRE y EIB, debe ser desarrollada por un solo docente. Las UGEL verifican su
cumplimiento desde la elaboracion del cuadro de horas pedagogicas. En el caso
de los CRFA, se requiere de dos (02) plazas docentes, para la atencion de las
cuatro (04) capacidades de Educacion para el Trabajo que se desarrollan en la
actividad denominada “proyecto productivo y plan de negocios”;
complementandose con las actividades y estrategias propias del modelo: visita
de estudio, tertulia profesional, curso técnico, aprendizaje practico y plan de
investigacion, y estan a cargo de todos los docentes del CRFA, integrando a las
sesiones de cada materia 0 area establecida en el plan de estudios. En la
secundaria con residencia estudiantil (SRE), la competencia “gestiona proyectos
de emprendimiento econémico y social” es desarrollada por el docente del area
curricular de Educacion para el Trabajo, y en las que cuentan con gestor
educativo de Educacion para el Trabajo se reconoceran estas horas
pedagoégicas para la certificacidén respectiva.
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Aquellas IEE que de acuerdo a su propuesta pedagégica incrementen dos (02)
horas en el area curricular de Educacion para el Trabajo, utilizaran estas horas
para el desarrollo de proyectos de emprendimiento.

En el horario escolar se considera, de preferencia, dos (02) horas pedagdgicas
secuenciales como minimo, en todas las areas curriculares de EBR secundaria
JER. El 4rea de Educacion para el Trabajo se desarrollara a través de bloques
de horas consecutivas, que permitan el desarrollo de actividades y estrategias
propias de dicha area que exigen continuidad en la ejecucién de sus proyectos.
Esta disposicion exceptua a las areas curriculares que tengan horas impares.

Las horas (asignadas en plazas o en bolsa de horas) correspondientes al area
curricular de Educacién Religiosa del plan de estudios vigente, son consideradas
en el cuadro de horas pedagégicas de manera independiente, sin que estas se
puedan relacionar o completar con otras areas curriculares.

Por situaciones geograficas o de otra indole donde las horas de Educacién
Religiosa puedan completarse con otras areas curriculares, corresponde
excepcionalmente que la UGEL coordine previamente con la Oficina Diocesana
de Educacion Catolica (ODEC), quien autorizara el cambio, correspondiendo a
la ODEC formalizar la propuesta del personal solo por las horas de Educacion
Religiosa. La UGEL debera poner énfasis de la excepcién en el caso de las lIEE
donde solo cuentan con diez (10) horas pedagogicas en dicha area curricular.

En el caso que todos los estudiantes de la IE se exoneren del area de Educacion
Religiosa, dichas horas formaran parte de las horas de libre disponibilidad.

Jornada Laboral en IIEE JER, JEC, EIB, CRFA, SRE y CEBA - Ciclo
avanzado

La jornada de trabajo del docente en la IE instituciones educativas publicas de
gestion directa e instituciones educativas publicas de gestién privada es de lunes
a viernes, encontrandose prohibido conceder dia libre al profesor (salvo
problemas de salud, debidamente justificados), bajo responsabilidad de quien lo
otorgue.

El director de la IE informa a la UGEL el cumplimiento de las horas de la jornada
del trabajo del docente en forma mensual. Se encuentran exceptuados de la
disposicion sefialada en el numeral 7.6.1 del presente documento normativo, los
profesores que laboran en los CEBA y en aquellas IIEE publicas donde por
razones debidamente justificadas cuentan con horarios flexibles, conforme lo
establece el numeral 138.2 del articulo 138 del Reglamento de la Ley N° 29944,
Ley de Reforma Magisterial.

En el caso de las instituciones educativas publicas de gestién directa e
instituciones educativas publicas de gestion privada del nivel de educacién
secundaria JER y de secundaria EIB, los profesores nombrados tienen una
jornada laboral de treinta (30)'” horas pedagédgicas semanal-mensual, la cual
incluye las siguientes actividades extracurriculares:

' De conformidad con lo establecido en el articulo 1 def Decreto Supremo N° 263-2016-EF, Decreto Supremo que
autoriza la Transferencia de Partidas en el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016 a favor de los
pliegos Gobiernos Regionales, para financiar el pago de horas adicionales a favor de los profesores de las instituciones
educativas del nivel de educacion secundaria, para la implementacion de la jornada laboral.
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Cuadro N° 12: Actividades extracurriculares que complementan las sesiones de
aprendizaje para IIEE JER e EIB

Sesionesde | Trabajo Atenciéna | Atenciénal | _ . . o
‘ L e e Total horas
_aprendizaje | colegiado _familias | estudiante |

24 horas 2 horas thora 3horas 30 horas

25 horas 2hora thora 2 horas 30 horas

26 horas thora thora 2 horas 30 horas

Fuente: Elaboration propia recogida de las normas que el procedimi de i6n de cuadro de horas pedagdgicas hasta el 2021

a) A continuacion, se dan orientaciones generales sobre como desarrollar las
actividades que conforman la jornada laboral:

e Veinticuatro (24), veinticinco (25) o veintiséis (26) horas pedagogicas
asignadas a las areas curriculares del plan de estudios, incluyendo tutoria.

e Una (01) o dos (02) horas pedagégicas de trabajo colegiado para
actividades de planificacion y evaluacién del desarrollo de los programas
curriculares, intercambio de estrategias y practicas para la ensefianza
aprendizaje, elaboraciéon de instrumentos de evaluacién, fortalecimiento
del dominio y didactica disciplinaria, monitoreo y acompafnamiento a sus
pares. Esto sera registrado mediante actas y visado por el director de la IE.

 Una (01) hora pedagégica destinada a brindar atencién a padres de familia
del estudiante o equivalente, concertando para ello entrevistas que
permitan recoger informacion relevante, asi como ofrecer orientaciones a
dichas familias, a fin de que ellos contribuyan a la mejora de los
aprendizajes de sus hijos, y pautas de su intervencion. Esto sera registrado
mediante actas y visado por el director de la IE.

e Dos (02) o tres (03) horas pedagoégicas de atencién al estudiante para
tareas de reforzamiento en el aspecto cognitivo y socio afectivo de manera
grupal o personalizado en el &rea de su competenciay en coordinacion con
el tutor del estudiante, asi como actividades de recuperacion, nivelacion y
retroalimentacion escrita’®, a desarrollarse a contra horario durante la
semana escolar, en coordinacion con el director de la |E y con autorizacion
de los padres de familia. Esto sera registrado mediante actas y visado por
el director de la IE.

7.6.4. En el caso de las IIEE de educacion secundaria con JEC, los profesores
nombrados tienen una jornada laboral de treinta y dos (32)"® horas semanal-
mensual, la cual incluye las siguientes actividades extracurriculares:

 Esta referido a la comunicacién de los avances, dificultades y recomendaciones sobre el aprendizaje de los estudiantes
durante el proceso de evaluacién permanente y el llenado de los informes de progreso de los aprendizajes, al término
de un periodo escolar.

19 De conformidad con el Decreto Supremo N° 009-2017-MINEDU, Decreto Supremo que establece el incremento de
horas en Ja jornada de trabajo de los profesores de la Carrera Publica Magisteriat del ciclo avanzado de la Educacion
Basica Alternativa y del Nive! Secundaria de la Educacién Béasica Regular de instituciones educativas publicas que
implementan el Modelo de Jornada Escolar Completa.
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Cuadro N° 13: Actividades extracurriculares que complementan las sesiones de
aprendizaje para HEE JEC

| ‘:Traba‘idyg 5 “T:fa‘l;a'b\ A“te‘ | ‘ﬂahq‘r@d@ﬁeajusté de materiales o
Sesiones de | colegiadode | g e ncons _educatives, revisionde Jogrosde )
‘éprerid je i c‘o‘leglatio;;i’e‘ eggudra’ntes e < investionnn Totalhoras
e . | tutoria’t | familias  [SRIRATIZ0I0 OB B3 MU A0S, IvEstipacon {0
| e L L s | mejora de Ia practica ***
24 horas 2horas thora 2horas 3horas 32 horas
25horas 2horas thora 2horas 2hora 32 horas
26 horas 2horas thora thora 2hora 32 horas

Fuente: Elaboracién propia.

*  Se sugiere realizar ef trabajo colegiado entre docentes de la misma drea curricular y con docentes de 13s dreas afines.
¥ Se sugiere realizar ef trabajo colegiado de tutoria por ciclos o grados de acuerdo al niimers de secciones de fa IE.
***Debe estar vi 3 las activi dagogicas para e} b treftrimestre.

En el caso de las plazas organicas vacantes y las plazas eventuales de profesor
en lIEE de JEC, la jornada laboral es de treinta (30) horas pedagdgicas semanal-
mensual e incluye las siguientes actividades extracurriculares:

Cuadro N° 14; Actividades extracurriculares que complementan las sesiones de
aprendizaje para HEE JEC

24 horas 2horas thora thora 2horas 30 horas
25horas 2horas thora thora 1hora 30 horas
26horas 2horas - thora thora 30 horas

fuente: Elaboracion propia.

* Se sugiere realizar el trabajo colegiado entre docentes de Ja misma érea curricular y con docentes de las dreas afines.
** Se sugiere realizar el trabajo colegiado de tutoria por ciclos o grados de acuerdo al nimero de secciones de {a IE.
***Debe estar vi a las activi bgicas para el bi /tri

La jornada laboral sefialada en los numerales 7.6.2 y 7.6.4 del presente
documento normativo, es de alcance para las plazas organicas vacantes y las
plazas eventuales, exceptuandose aquellas horas que se generen por diferencia
del plan de estudios (bolsa de horas).

En relacion con el desarrollo de las actividades que conforman la jornada laboral
de los docentes nombrados y contratados de IIEE de JEC, se desarrollan las
orientaciones generales en la norma técnica correspondiente.

En el caso de los docentes nombrados de IIEE con JEC sefialado en el numeral
7.6.3 del presente documento normativo, el area responsable de la UGEL y/o
DRE (oficina de personal o el que haga sus veces) debera expedir la resolucién
de reconocimiento de dos (02) horas adicionales, debiendo el responsable de
planillas registrar dichas horas adicionales en el Sistema Unico de Planillas
(SUP) para el pago correspondiente.

Las horas que no forman parte del plan de estudios y que completan la jornada
de trabajo del docente en IIEE con JEC se distribuyen de la siguiente manera:

a) El trabajo colegiado entre docentes de la misma area curricular y con
docentes de las areas afines.

b) Ei trabajo colegiado de tutoria, para la atencién tutorial integral a los
estudiantes y atencién a las familias.
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c) Elaboracidn/reajuste de materiales educativos, revision de logros de
estudiantes, investigacién para la mejora de la practica y la realizacion de
actividades complementarias que fortalezcan a la IE.

d) Las horas que no forman parte del plan de estudios y que completan la
jornada del trabajo del docente en IIEE con JEC, conforme a lo sefialado en
los literales a), b) y ¢) deben figurar en los horarios de los docentes. El
incumplimiento de dichas horas de trabajo implica el descuento
correspondiente.

7.6.10. En el caso de las |IEE CRFA, los docentes contratados en plazas organicas y
eventuales, tiene una jornada laboral de treinta (30) horas pedagogicas semanal-
mensual e incluye las siguientes actividades extracurriculares:

Cuadro N° 15: Actividades extracurriculares que complementan las sesiones de
aprendizaje para IIEE CRFA

Nhoras 4horas thora | 2horas | 1lhora Thora 30horas

Fuente: Elaboracién propia, con base en lo establecido.

« Veintitin (21) horas pedagogicas asignadas para el desarrollo de sesiones de
aprendizaje de las areas curriculares/campo de conocimiento.

 Cuatro (04) horas pedagégicas asignadas para el desarrollo de estrategias y
actividades: visita de estudios, tertulia profesional, elaboracién de la guia de
investigacion y puesta en comun, y aprendizaje practico que forman parte del
plan de estudios del CRFA.

e Una (01) hora para el desarrollo del balance semanal, en la que los docentes
evaltian la ejecucion de las actividades curriculares, estrategias pedagoégicas,
la convivencia, asi como la visita a familia.

e Dos (02) horas pedagdgicas para realizar orientacion y tutoria individual o
personalizada a los estudiantes, fortaleciendo el bienestar socioemocional en
el local escolar en coordinacion con el director/coordinador del CRFA.

e Una (01) hora para la ejecucion de la visita a familia, en la que el docente se
desplaza hacia la comunidad, con el objetivo de monitorear y acompanar su
proceso de aprendizaje autéonomo, durante su estadia en su
comunidad/familia. Asimismo, el docente también brinda orientacion a la
familia del estudiante a fin de que contribuyan a la mejora de los aprendizajes.

e Una (01) hora para la elaboracion y revisién de materiales para el desarrollo
de sesiones de aprendizaje, asi como para gestion de la visita de estudios,
tertulia profesional y aprendizaje practico.

7.6.11.La jornada de trabajo para profesores nombrados y las plazas organicas
vacantes y eventuales en los CEBA del ciclo avanzado es de treinta (30) horas
semanal-mensual pedagégicas las mismas que incluyen las siguientes
actividades extracurriculares:
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Cuadro N° 16: Actividades extracurriculares que complementan las sesiones de
aprendizaje para CEBA

- . . Actividad Ho rési - Total horas -
Sesiones de aprendizaje 24 horas

Acompafamiento a estudiantes 1hora

Pesarrolto . d'e talleres con grupos de 1hora

interaprendizaje (GIA)

P lanificacién curricular 1hora 30 horas
Elaboracion de materiales educativos 1hora

Revisién y calificacidon de actividades 1hora

Reuniones con plana docente thora

Fuente: Elaboracién propia Fuente: Elaboracisn propla.

e Veinticuatro (24) horas pedagdgicas asignadas a las 4reas
curriculares/campo de conocimiento del plan de estudios, incluyendo tutoria.

e Una (01) hora pedagdgica de acompafiamiento pedagégico a los estudiantes
que presenten dificultades en los aprendizajes.

e Una (01) hora pedagégica en desarrollo de talleres con grupos de
interaprendizaje (GIA).

e Una (01) hora pedagégica de planificacién curricular, programacion del
periodo promocional, unidades didacticas y sesiones de aprendizaje, en forma
colegiada, asi como en la elaboracion de instrumentos de evaluacion.

* Una (01) hora pedagégica para elaboracién de materiales educativos para el
desarrollo de las sesiones de aprendizaje.

e Una (01) hora pedagdgica para revision y calificacion de actividades de
aprendizajes de los estudiantes.

e Una (01) hora pedagégica para participar en reuniones y jornadas de plana
docente, de acuerdo al plan de trabajo anual.

7.6.12. En el caso de las SRE, los profesores nombrados, las plazas organicas vacantes
y las plazas eventuales tienen una jornada laboral de treinta (30) horas
pedagogicas semanal-mensual, la cual incluye las siguientes actividades
extracurriculares:

Cuadro 17: Actividades extracurriculares que complementan las sesiones de aprendizaje
para llEE SRE

Sesionesde | Trabajo | Atenciéna | Atenciéna

aprendizaje | colegiado | padres | estudiantes Reforzamnenmylomvelamn ‘Toym *‘!‘535‘:}
24 horas Zhotas 171;):3 thora 2hotas 30 horas
25 horas 2horas fhora - 2hotas 30 horas
2B horas 2horas - - 2 horas 30 horas

Fuente: Elaboracién prapia

a) A continuacién, se dan orientaciones generales sobre el desarrollo de las
actividades en la SRE:

e Veinticuatro (24), veinticinco (25) o veintiséis (26) horas pedagégicas
asignadas a las areas curriculares del plan de estudios, incluyendo tutoria.
e Dos (02) horas pedagégicas de trabajo colegiado para actividades de
planificacion curricular, intercambio de estrategias y préacticas para la
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ensefanza aprendizaje, elaboracion de instrumentos de evaluacion,
fortalecimiento del dominio y didactica disciplinaria, monitoreo y
acompafiamiento a sus pares, andlisis sobre las necesidades de
aprendizaje de los estudiantes, en la cual participan los gestores
educativos.

 Una (01) hora pedagogica destinada a brindar atencion a padres de familia
del estudiante, concertando para ello entrevistas que permitan recoger
informacién relevante, asi como ofrecer orientaciones a dichas familias a
fin de que ellos contribuyan a la mejora de los aprendizajes de sus hijos.
Se prioriza la atencion a los padres de los estudiantes residentes con la
finalidad de fortalecer el vinculo familiar.

e Una (01) hora pedagdgica para realizar orientacion y apoyo socio afectivo
grupal o personalizada a los estudiantes en el area de su competencia en
el local escolar a contra horario, en coordinacion con el director de la IE y
con autorizacién de los padres de familia.

« Dos (02) horas pedagdgicas para la planificacion, ejecucion y evaluacion
de actividades de nivelacién y reforzamiento de aprendizajes de los
estudiantes, con una metodologia diferenciada y personalizada,
desarrollandose a contra horario y en coordinacion con el érgano directivo
de la SRE y autorizacién de los padres de familia.

En el caso de la SRE con JEC, la jornada laboral del docente se rige por las
orientaciones de la JEC.

Precisiones para la elaboracion del cuadro de distribucion de horas
pedagogicas

Para las lIEE de JEC

a) El personal directivo (designado/encargado) de las IHEE de JEC, no asumen
horas pedagogicas para el desarrollo de sesiones de aprendizaje, excepto los
profesores que asuman el cargo de director por encargo de funciones.

b) El profesor nombrado® que a partir del mes de marzo del siguiente afio lectivo
asuma alguna funcion de coordinador pedagégico o de tutoria, para efectos
de la elaboracién del cuadro de horas es considerado como profesor en su
area curricular correspondiente con su jornada de trabajo como docente?!.

Para las lIEE de Formacion Técnica

a) Las IIEE que el afio anterior elaboraron y aprobaron su cuadro de horas de
acuerdo al plan de estudios y criterios establecidos en la Norma Técnica
denominada “Disposiciones para las instituciones educativas publicas del
nivel secundario de la Educacion Basica Regular que brindan formacion
técnica”, aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 667-2018-MINEDU,
para el afio siguiente formulan su cuadro de distribucién de horas con el

2 Ep aquelias IIEE JEC, que no cuenten con docentes nombrados, de manera excepcional las y los docentes contratados
en plaza orgénica, podran asumir funciones de CP o CT, de acuerdo a lo sefialado en el numeral 5.2.2.1 de la Norma
Teécnica denominada “Normas para la implementacion del Modelo de Servicio Educativo Jornada Escolar Completa para
las Instituciones Educativas Publicas del nivel de Educacion Secundaria, aprobada por Resolucién Viceministerial N°
326-2019-Minedu.

21 | a5 12 horas liberadas por la encargatura de funciones de coordinacién pedagégica o tutoria, seran registradas en el
Sistema NEXUS como plaza espejo y por lo tanto no se consideran como parte de la bolsa de horas asignada a la IE.
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mismo plan de estudios, al haber cumplido con las condiciones basicas para
ser considerado como lIEE de formacién técnica.

b) Las IIlEE de secundaria con formaciéon técnica, podran hacer el
desdoblamiento de horas por cada seccién, conforme a lo sefialado en el
numeral 6.3 de la citada Norma Técnica “Disposiciones para las instituciones
educativas publicas del nivel secundario de la Educacién Basica Regular que
brindan formacion técnica”; en tanto cuenten con el presupuesto (dentro del
techo de bolsa asignados en el sistema Nexus).

Para las IEE CRFA de Secundaria de Alternancia

a) La distribucion de horas de clase debe considerar la pertinencia y coherencia
entre la naturaleza del area o taller y la especialidad del docente, lograndose
que se asignen las sesiones de aprendizaje al profesor mejor calificado para
el desempefio del area.

b) El desarrollo de estrategias y actividades: visita de estudio, tertulia
profesional, elaboracion de la guia de investigacion y en comun, curso técnico
y aprendizaje practico que forman parte del plan de estudios del CRFA son
consideradas dentro de la jornada laboral de horas presenciales de los
docentes.

¢) Para la organizacién y funcionamiento de secundaria de alternancia, se debe
considerar la divisién en dos grupos, que funcionen de manera alterna: Un
periodo de dos semanas en la escuela (1°y 2° grado) y las otras dos semanas
(3% 4°y 5° grado). Por ningtin motivo deben juntarse todos los grados de
manera simultanea. De manera tal que, mientras un grupo se encuentra en el
CRFA, el otro grupo se encuentra en el medio socioecondmico y familiar.

d) Los CRFA que implementan el modelo de servicio educativo secundaria en
alternancia, desarrollan las estrategias de proyecto productivo y plan de
negocios en el area de Educacion para el Trabajo. Asimismo, disponen de
ocho (08) horas pedagoégicas para desarrollar estrategias y actividades
propias del modelo de servicio educativo, que complementan el componente
de emprendimiento.

Para las IIEE Secundaria EIB

a) Los estudiantes que tienen una cultura y lengua originaria, cuya IE pertenece
a cualquiera de los modelos de servicio educativo, tienen derecho a recibir el
servicio intercultural bilingle, debido a que sus caracteristicas lingtisticas y
culturales son inalienables a la condicion de persona, lo cual tiene una
relacién directa con la calidad de sus aprendizajes.

b) Las horas del area de comunicacién en lengua originaria, sea esta lengua
materna o segunda lengua, preferentemente deben ser asumidas por
docentes de la especialidad de comunicacion y afines.

Para las instituciones educativas del ciclo avanzado de los CEBA

a) Los CEBA - ciclo avanzado, formularan su cuadro de distribuciéon de horas
pedagdgicas conforme a las siguientes especificaciones:
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a.1 Para EBA avanzado — presencial y a distancia virtual o itinerante (areas
curriculares)

Cuadro N° 18: Listado de especialidades afines por area curricular para CEBA avanzado -
presencial y a distancia virtual o itinerante

Profesores o licenciados en  educacién con
mencién en la especialidad de: (*)

Matematica, fisica e informatica

Matematica e informética

Matematica, computacion e informatica
Matematica y fisica

Matematica, computacién y fisica

Lenguaje, literatura y comunicacién

Lengua y literatura

Comunicacion

Lengua, comunicacion e idioma ingiés

Lenguaje, literatura e idiomas

inglés como fengua extranjera

Inglés y alemén

Inglés y francés

Inglés e italiano

Idiomas

ldioma extranjero, traduccion e interpretacion
Ciencias sociales

Historia

Geografia

Educacion civica

Psicologia

Filosofia

Economia o afines

Educaciéon religiosa o titulo pedagdgico en
cualquier modalidad, nivel y especialidad que
acredite ademas estudios en una escuela superior
Educacion Religiosa de educacién religiosa — ESER

« Se requiere ademas la autorizacion de la Oficina
Diocesana de Educacion Catdlica (ODEC) de su
jurisdiccion

Ciencias naturales

Biologia

Fisica

Quimica

Titulo pedagogico de profesor o licenciado en
educacion técnica con mencion en la especialidad,
o profesor con titulo pedagégico de cualquier
Educacién para el Trabajo modalidad, nivel y especialidad, que acredite
ademas como minimo titulo profesional técnico y
experiencia en |a especialidad requerida por el

Area curricular

Matematica

Comunicacion

Inglés

Desarrolio Personal y Ciudadano

el o ¢ o o 8 sio o 0o 2 o sis o o s sie o s s o

Ciencia, Tecnologia y Salud

CEBA.
«  Educacion por el arte
Arte y Cultura e Are
e Artistica
Educacion Fisica «  Educacion fisica

Fuente: Elaboracion propia.
{*} El orden de las especialidades listadas para cada rea curricular no indica prelacion,

a.2 Para EBA avanzado: semipresencial y a distancia virtual/itinerante
(campos del conocimiento)
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Cuadro N° 19: Listado de especialidades afines por area curricular para CEBA avanzado
semipresencial y a distancia virtual/itinerante

| especialidadde: (%) .
Matematica

e conocimiento 1 Profesor o licenciado en;edqckac’:lén‘ con mgnc;én gn la .

Fisica

Ciencias (*) 2 Ciencias naturales

Biologia

Quimica

Comunicacion

Lengua y literatura

Ciencias sociales

Historia
Humanidades (***) 2 Geografia

Educacion civica

Psicologia

Fitosofia

Economia o afines

Fuente: £laboracion propia Fuente: Elaboracién propia, con base en lo establecido en el presente documento normativo.
{*) £l orden de las especialidades listadas para cada campo del conocimiento no indica prefacién,
{**} (***} Cada campo del conocimiento serd atendido per un solo profesor.

b) Los CEBA que cuenten con profesores nombrados de Educacién Artistica y
de Educacion Fisica se le asignard el area correspondiente.

c) Los cuadros de horas pedagégicas de EBA - ciclo avanzado se organizan
segun las formas de atencion que brinda el CEBA, teniendo en cuenta los
periodos promocionales en el afio lectivo, pudiendo ser en la forma de
atencion presencial un periodo promocional, en la forma de atencion
semipresencial hasta dos (02) periodos promocionales y en la forma de
atencion a distancia hasta dos (02) periodos promocionales por afio.

Al momento de determinar la organizacién de dos periodos promocionales, el
CEBA debe considerar las caracteristicas de los estudiantes y la situacion del
contexto en relacion a la emergencia sanitaria de corresponder, a fin de
garantizar el cumplimiento de la jornada y los logros de aprendizaje.

d) La jornada de trabajo efectiva de los profesores de EBA - ciclo avanzado es
de treinta (30) horas pedagogicas semanal/mensual, conforme a lo sefialado
en el numeral 6.7.10 del presente documento normativo. El docente atiende
a diferentes grupos de estudiantes en el CEBA referencial y periféricos en
diferentes horarios: de lunes a domingo y en los horarios de mafiana, tarde y
noche, hasta completar su jornada de trabajo. Estos horarios son informados
a la UGEL, los mismos que deben ser verificados. Asimismo, para cualquiera
de las formas de atencién, los horarios y lugares de prestacion del servicio
educativo pueden modificarse durante el periodo promocional o de un periodo
promocional a otro, en funcién de las necesidades de los estudiantes. Dichos
cambios son asumidos por los docentes en respuesta a las demandas de la
poblacion estudiantil.

2 E| campo de ciencias est4 integrado por las areas curriculares de Matematica y Ciencia, tecnologia y salud
2 Ei campo de humanidades est4 integrado por las areas curriculares de Comunicacion, Desarrollo personal y ciudadano
y Educacién religiosa de acuerdo a la aprobacion de los programas curriculares de la EBA.
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De la revision y aprobacion del cuadro de distribuciéon de horas
pedagégicas

Los integrantes del comité de la UGEL una vez recibida la propuesta remitida por
el comité de la IE, proceden a realizar lo siguiente:

a) Jefe del area de gestion institucional o quien haga sus veces.

Verificar que el comité de la IE se haya conformado de acuerdo a lo
establecido en la presente norma técnica.

Verificar junto con el comité, si aprueba u observa la propuesta del cuadro
de horas presentado por la IE.

b) Responsable del sistema NEXUS o del sistema que haga sus veces para
el proceso (secretario técnico)

Verificar que los docentes que solicitaron cambio de &rea curricular hayan
sido atendidos dentro del plazo correspondiente.

Verificar que se haya aplicado de manera correcta los criterios de prelacion
referido a la escala magisterial, tiempo de servicios en la IE y el tiempo de
servicios oficiales.

Verificar que el docente haya elegido sus veinticuatro (24), veinticinco (25)
o veintiséis (26) horas de dictado, y se les haya asignado sus horas de
tutoria, de corresponder.

Verificar que los reclamos presentados ante el comité de la IE hayan sido
atendidos antes de remitir la propuesta al comité de la UGEL.

Verificar que las plazas (ocupadas y vacantes) de aula de innovacion
pedagébgica (AIP) no contengan carga horaria del plan de estudios.
Verificar, bajo responsabilidad, que el total de carga de bolsa de horas
entre todas las IIEE, no exceda el techo registrado en el Sistema NEXUS
o el que haga a sus veces.

c¢) Especialista en racionalizacion

Verificar que la elaboracién del cuadro de horas responda al ntimero de
secciones identificadas como necesarias en la etapa evaluativa o
evaluacion realizada en el marco del proceso de racionalizacion aprobado.
Verificar que la IE haya concluido con su proceso de racionalizacion.
Reubicar o reasignar por racionalizacion las plazas (ocupadas o vacantes)
que han sido reportadas sin carga horaria.

Verificar y llevar el control, bajo responsabilidad, que la asignacion de bolsa
de horas entre todas las |IEE, no exceda del techo de bolsa de horas
registrado en el sistema Nexus o el que haga sus veces para el proceso.

d) Especialista en finanzas

e Verificar que la elaboraciéon del cuadro de horas no demande mayor

presupuesto a la unidad ejecutora, incluye del techo de bolsa de horas
registrado en el sistema Nexus o el que haga sus veces para el proceso.

e) Especialista en educacion
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e Verificar que la IE haga su propuesta de cuadro de horas de acuerdo al
plan de estudios que le corresponda.

» Verificar que exista coherencia entre el rea curricular del plan de estudios
y la formacién profesional del docente nombrado.

» Verificar que los docentes nombrados hayan sido agrupados por area
curricular para la distribucién de la carga horaria.

o Verificar que los docentes nombrados dentro de su carga horaria cuenten
con horas de tutoria y orientacion educativa, en tanto le corresponda.

Si la propuesta presentada por el comité de la IE ante el comité de la UGEL, es
observada, sera devuelta a la IE, para que en un plazo maximo de cuarenta y
ocho (48) horas subsane las observaciones y remita nuevamente la propuesta
ante el comité de la UGEL.

Una vez culminada la revision y la validacion de los cuadros de horas
pedagogicas por parte del comité de la UGEL, se remite al area o equipo de
personal de la UGEL los anteproyectos de cuadro de distribucion de horas
pedagogicas aprobados de las lIEE publicas de educacién secundaria de JER,
de JEC, de los CRFA y de los CEBA - ciclo avanzado, con el visto bueno
correspondiente para la emisién del proyecto de resolucién que oficializa dicha
aprobacién.

Los reclamos presentados por los docentes en la primera etapa, que no hayan
sido atendidos a nivel de la IE, seran resueltos por el comité de la UGEL en el
plazo de 48 horas. El comité de la UGEL debe remitir un informe al director de la
UGEL, sobre las IIEE que no cumplieron con resolver los reclamos presentados
por los docentes en la primera etapa, a fin que la Comisién Permanente de
Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes (CPPADD), determine las
responsabilidades administrativas que correspondan a través del procedimiento
disciplinario correspondiente.

El cuadro de distribucién de horas pedagégicas es aprobado mediante
resolucion directoral por la UGEL, debiendo emplearse los formatos contenidos
en los anexos sefialados en el numeral 12 del presente documento normativo,
segun la modalidad correspondiente, para educacién secundaria de JER, JEC,
SRE, CRFA y EBA - ciclo avanzado.

Una vez aprobado el cuadro de distribucion de horas pedagdgicas mediante
resolucién directoral por la UGEL, no se podra realizar ninguna ampliacion,
reajuste y/o modificacién, salvo por excepcién en los siguientes casos:

e Cuando la IE, posterior a la aprobacion del cuadro de horas, se le ha
financiado la creacién de nuevas plazas y/o bolsa de horas,2 o se le han
reubicado plazas vacantes como la consecuencia del incremento de
secciones.

e Cuando la IE, por efectos de disminucién de metas de atencidn, reduce el
numero de secciones.

Para las acciones precedentes, la autoridad competente, recopila la
informacion, elabora el sustento y emite la resolucién segtn corresponda,
debiendo tener presente que no generen incremento del presupuesto

% Conforme a las normas presupuestarias vigentes.
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aprobado a nivel de su jurisdiccion, salvo sea por transferencia presupuestal
del pliego, debidamente sustentado por el sector.

Para los procedimientos de ampliacion/reajuste y/o modificacion del cuadro de
distribucion de horas se debera tener presente lo siguiente: '

- Determinar la cantidad de horas adicionales resultantes por area curricular al
plan de estudios aprobados de una IE, en funcion a la cantidad de secciones
incrementadas, o plazas reubicadas y/o financiadas.

- Poner en conocimiento ante el comité de cuadro de horas y comité de
contrataciones de la UGEL, las plazas o cantidad de bolsa de horas a publicar
para adjudicacién docente.

En el caso de reubicacion de plazas y/o redistribucion de bolsa de horas entre
IIEE, dichas variaciones no implicaran incrementar el total de horas aprobadas
en su presupuesto fiscal del afio anterior, segun modalidad/nivel. Una vez
terminada la ampliacién/reajuste o modificacién de cuadro de horas, la(s)
misma(s) debera(n) ser sustentada(s) ante la DITEN para su variacién y posterior
carga en el sistema Nexus o en el que haga sus veces.

La redistribucién de bolsa de horas entre IIEE, entre partidas presupuestales
resulta viable en la medida que no contravenga lo dispuesto en los literales a) y
b) del numeral 4 del articulo 48.1 del articulo 48 del Decreto Legislativo N° 1440
del Sistema Nacional de Presupuesto Publico®,  permitiendose
excepcionalmente sélo la redistribucion de bolsa de horas de EBAoO ETP aEBR,
habiéndose desarrollado previamente las modificaciones presupuestarias
correspondientes.

Para los procedimientos de ampliacion/reajuste y/o modificacion del cuadro de
distribucién de horas pedagégicas, es preciso tener en cuenta que estas deben
ser registradas en el sistema NEXUS o en el sistema que haga sus veces, o el
sistema implementado para tal fin, considerando 02 (dos) cortes, uno durante el
mes de abril y como maximo, otro durante el mes de junio.

Las resoluciones directorales que aprueben el cuadro de horas pedagogicas de
las IIEE que no cuenten con la certificacion presupuestal y no formen parte de
los registros de plazas y bolsa de horas del sistema Nexus, no surten efectos, y
generan responsabilidad administrativa que corresponda.

DEL REGISTRO DEL CUADRO DE DISTRIBUCION DE HORAS
PEDAGOGICAS

Una vez aprobado el cuadro de distribucion de horas mediante resolucién emitida
por la UGEL, es remitido al area responsable de actualizar el sistema NEXUS o
el que haga sus veces, para que pueda registrar la informacion en dicho segin
los formatos establecidos.

El registro del cuadro de distribucion de horas pedagdgicas en el sistema NEXUS
o en el que haga sus veces es de caracter obligatorio, ya que se encuentra
vinculado directamente con el proceso de contratacién docente; por tanto, su
omision o registro extemporaneo, fuera del plazo establecido en el cronograma

25 imitaciones a las modificaciones presupuestarias en el Nivel Funcional y Programatico.
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genera responsabilidad administrativa, pasible de sancién, previo proceso
administrativo disciplinario.

DEL CRONOGRAMA PARA LA ELABORACI()N Y APROBACION DEL
CUADRO DE DISTRIBUCION DE HORAS PEDAGOGICAS

El Minedu/DRE/UGEL, antes del inicio del proceso de elaboracién del cuadro de
distribucion de horas pedagdgicas capacita en forma presencial y/o virtual a los
integrantes de los comités responsables.

La DRE, segun corresponda, es la encargada de aprobar el cronograma de
actividades para la elaboracién y aprobacién del cuadro de distribucion de horas
pedagodgicas, que se detalla a continuacién:

Cuadro N° 20: Cronograma de actividades para la elaboracion y aprobacion del cuadro de
distribucion de horas pedagégicas

Etapa del L
0
N proceso Actividades Responsables Plazos
1 Conformacién del comité. UGEL ~ IE
Recepcién de solicitudes para el
2 cambio de area curricular. Profesor
Ciasificacion de los profesores por
3 area curricular/campo de
conocimiento
4 Aplicacién  de  criterios  de | UGEL -IE
prelacion 5 Entre la 4ta semana de
3 Asignacién de la carga horaria a la noviembre y la 2da semana de
5 | Primera etapa plaza (ocupada, vacante). diciembre
] Presentacion de reclamos Profesor
7 Atencion de reclamos
8 Elaboracion del cuadro de horas | UGEL - IE
pedagdgicas.
9 Presentacion de la propuesta de E
cuadro de horas pedagogicas.
10 Revision de las propuestas de
cuadro de horas pedagobgicas.
Aprobacion de la propuesta
" Segunda etapa | cuadro de horas pedagdgicas. UGEL E.npre a 3ra y 4ta semana de
= diciembre
Elaboracién del proyecto de
12 resoluciébn de aprobacién de
cuadro de horas pedagdgicas.
Ingreso de informacién del cuadro 5ta semana de diciembre y 1ra
13 | Tercera etapa de horas pedagégicas en el | UGEL semana de enero del aho
sistema NEXUS. siguiente.
Fuente: Elaboracion propia.
Nota: Para los pr imnis de ion/reajuste y/o medificacién de cuadro de horas se debera tener en cuenta que come maximo estas deberdn ser registradas en el sistema NEXUS

o el sistema que haga sus veces, o el sistema implementado para tal fin, considerando 02 {dos) cortes, uno durante el mes de abril y como maximo uno, durante el mes de junio.

Las actividades descritas en el numeral anterior del presente documento
normativo, y la expedicion de la resolucion de aprobacion del cuadro de
distribucion de horas pedagégicas de las IIEE de educacién secundaria de JER,
de JEC, EIB, de los CRFA, SRE y de CEBA - ciclo avanzado, por parte de la
UGEL, deberan realizarse antes de la Gltima semana del afio.

Las actividades sefialadas en el numeral 9.2 del presente documento normativo,
pueden reajustarse en funcion del contexto geografico de cada jurisdiccion, pero
no debe exceder del plazo fijado para el registro en el sistema NEXUS o en el
sistema que haga sus veces para el proceso.
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DE LAS RESPONSABILIDADES
Responsabilidades del Minedu

a) Supervisar y monitorear, a nivel nacional, en coordinacién con las DRE/UGEL,
que la conduccién y cumplimiento del proceso de elaboracién y aprobacion
del cuadro de distribuciéon de horas pedagdgicas se efectiie conforme a la
normatividad de la materia.

b) Monitorear a través de la DITEN-Minedu que las DRE/UGEL, no exceden la
cantidad total de bolsa de horas registradas como techo en el sistema Nexus
o en el sistema que haga a sus veces para dicho fin, asi como la correcta
asignacion de horas de acuerdo al cargo de la plaza.

c) Establecer disposiciones y precisiones para el desarrollo de la elaboracion y
aprobacién del cuadro de distribucion de horas pedagodgicas.

d) Absolver consultas que se generen sobre el presente procedimiento.

e) Habilitar el registro del cuadro de horas en el sistema NEXUS o el que haga
sus veces.

Responsabilidades de la DRE o quien haga sus veces

a) Aprobar el cronograma regional, para la elaboracién y aprobacion del cuadro
de distribucion de horas pedagogicas.

b) Supervisar a las UGEL de su ambito regional cumplan con los procedimientos
y los plazos sefialados en la norma.

¢) Brindar permanente asistencia técnica al comité de la UGEL, asi como
supervisar el cumplimiento de sus funciones.

d) Coordinar con el érgano de control institucional para que se realicen las
acciones de control pertinentes.

Responsabilidades de la UGEL

a) Garantizar el cumplimiento de los plazos establecidos para el proceso de
elaboracion y aprobacion del cuadro de distribucion de horas pedagodgicas por
parte de las lIEE

b) Aprobar mediante resolucion el cuadro de horas pedagogicas por cada IE, y
que en su conjunto no excedan el techo de bolsa de horas registradas en el
sistema Nexus o el que haga a sus veces, o a los resultados de la etapa
evaluativa del proceso de racionalizacion o la que haga sus veces, conforme
a la disponibilidad de plazas y horas, bajo responsabilidad del titular de la
entidad.

¢) Ingresar la informacion del cuadro de horas aprobado en el sistema NEXUS
o en el que haga sus veces, dentro del plazo establecido.

d) Coordinar con el érgano de control institucional para que se realicen las
acciones de control pertinentes.

Responsabilidades de la IE

a) Conformar el comité de acuerdo a lo dispuesto en el numeral 7.3.1 del
presente documento normativo.

b) Brindar las facilidades al comité de la IE para que puedan desarrollar su labor
en el tiempo establecido.

c) Dar cumplimiento a la asignacion y distribucién del cuadro de horas
pedagbgicas aprobados por la UGEL.
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d) Una vez aprobado el cuadro de horas, el director y/o el subdirector de la IE se
encarga de velar por el cumplimiento del horario de trabajo del docente,
conforme a lo sefialado en el literal g) del numeral 6.1 y numeral 10.1 del
presente documento normativo.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Los profesores nombrados de las IIEE de educacién secundaria EBR de JEC,
CRFA, SRE y del ciclo avanzado de CEBA, que se desplacen via reasignacion,
permuta, destaque u otro, con posterioridad a la aprobacidn del cuadro de horas
pedagdgicas, asumirdn las horas establecidas para dichas plazas de destino
durante el periodo lectivo correspondiente. Para los referidos desplazamientos
no se aplica el orden de precedencia, ni el orden de prelacion establecido en los
numerales 7.5.2 7.5.7 del presente documento normativo. En ese sentido, se
respetara las secciones, grados y horarios asignados a la plaza, cuando esta se
encontraba vacante y ocupada en su momento.

Los profesores nombrados en las IIEE de educacion secundaria EBR y de los
CRFA, pueden dictar horas adicionales (previo consentimiento del docente, la
misma que serad descontada del techo de bolsa de horas) del plan de estudios
hasta tres (03) horas pedagdgicas. En el caso de profesores nombrados en lIEE
de JEC, pueden dictar una (01) hora pedagégica adicional del plan de estudios,
y los profesores nombrados en CEBA - ciclo avanzado, pueden dictar hasta dos
(02) horas pedagégicas adicionales del plan de estudios, para lo cual se emitira
una resolucién de contrato por las horas adicionales.

En caso existan IIEE que contintien bajo la gestion de la DRE o el que haga sus

veces, esta Ultima instancia debera conformar el comité que asumirg las

funciones que le corresponden a el comité de la UGEL. El comité se conforma

de la siguiente manera:

e Director de gestion institucional o el equivalente, quien lo preside.

e Responsable del NEXUS o del sistema que haga sus veces para el proceso,
quien actda como secretario.

¢ Especialista en racionalizacién.

» Especialista en finanzas o de presupuesto.

e Un especialista en EBR del nivel de educacién secundaria; o un especialista
en Educacion Basica Alternativa, segun corresponda.

Es nula cualquier directiva interna o cualquier otra norma emitida por la DRE o
la que haga sus veces o UGEL que contravenga, altere, distorsione o transgreda
el contenido del presente documento normativo, sin perjuicio de las
responsabilidades que correspondan de quienes hayan suscrito o dispuesto la
emision de tales documentos.

Las plazas vacantes de profesor que han sido publicadas para profesores
designados en otros cargos de la Ley de Reforma Magisterial y aquellas
publicadas para el proceso de reasignacion (interés personal y unidad familiar),
son consideradas en las mismas areas curriculares y cantidad de horas parala
elaboracion y aprobacién del cuadro de horas pedagogicas, siendo
responsabilidad de la UGEL remitir el presente listado de plazas a cada IE para
que puedan tener presente al momento de la elaboracién del cuadro de horas.
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En lo concerniente a la implementacion del plan de estudios del modelo de
servicio educativo SRE en las IIEE contempladas en la Resolucion Ministerial N°
563-2018-MINEDU, se realiza siempre que la UGEL cuente con la disponibilidad
presupuestal que permita cubrir el incremento de las cinco (05) horas adicionales
que demanda el modelo de Servicio Educativo Secundaria con Residencia
Estudiantil en el ambito rural. De contar con la disponibilidad presupuestal la IE
para su elaboracion utilizara los formatos sefialados en los anexos 22, 23, 24y
25 del numeral 12 del presente documento normativo; asimismo, para la
asignacion de la carga horaria debera tomarse en cuenta lo detallado en el
numeral 7.6.12 del presente documento normativo; correspondiendo a la
Direccién de Servicios Educativos en el Ambito Rural (DISER) brindar
orientaciones sobre la presente disposicion.

En aquellas IIEE JEC con Formacion Técnica y Residencia Estudiantil, se
implementa el plan de estudios de modelo de servicio JEC y SRE, segun
corresponda.

Para la elaboracién del cuadro de distribucién de horas pedagdgicas en IIEE de
SRE se toma en consideracion el plan de estudios vigente de acuerdo a su
contexto sefialado, conforme al siguiente detalle:

Cuadro N° 21: Plan de estudio de IIEE de SRE

Grado de estudios
Area curricutar

ey
d

Y

@
*

Matematica

Comunicacion en castellano ™

Comunicacién en langua originaria®

inglos™

Arte y cultura

Ciencias sociales

Desarroflo personal, ciudadania yclvica

Educacion fisica

Educacié n religio sa

Cienciaytocnologia

sislnjelw|viv|vin|ojoe

Educacion para of trabajo

Tutorlay orientacion educativa

N

;Nnanuwuunmmm‘;
vlofjeln]ululejo|nin]|eje

vluta|nvin]|vjulu|ofu]|eie
sNUhNMNUUOUm@N,

»
]

40

&
°

Total de horas

Fuente: Elaboracion propia con base en lo establecido en e Programa Curricular de SRE aprobado por la Resolucion Ministerial N* 732-2017-MINEDU

* £1 irea de Comunicacidn en lengua originaria se i previa ¢ izacion fingfiistica, consis do las orientaciones de la Direction de Educacion Intercultural Bilingbe
{DEIB). Asimi: consid que se i de manera progresiva en liEE izadas. E! drea de Comunicacion en c se fla usandola iade
como segunda lengua.

**E{ drea de inglés se desarrolia si 1a SRE cuenta con docente del drea, caso contrario estas horas se consideran de libre disponibilidad.

Es responsabilidad de la DRE y UGEL, garantizar que las IIEE de su ambito
jurisdiccional formulen su cuadro de horas dentro del plazo previsto, llevando a
cabo el proceso de aprobacién de forma presencial o virtual, respetando lo
sefialado en el presente documento normativo y las normas pertinentes, para lo
cual debera generar las condiciones necesarias, lo que supone definir, de ser el
caso, el medio virtual por el cual los miembros del citado comité se reuniran.
Asimismo, en caso se evidencie alguna irregularidad, corresponde que se inicien
las investigaciones, a fin de poder determinar las responsabilidades
administrativas de quienes corresponda.

Sobre la asignacion de bolsa de horas en secundaria EBR y EBA ciclo avanzado,
para el proceso de elaboracion de cuadro de horas pedagodgicas para los
siguientes afos lectivos, se precisa:

a) Se hara uso de los techos de bolsa de hora cautelando no sobrepasar la

cantidad aprobada en el techo de bolsa de horas registrada en el sistema
Nexus en el afio en curso.
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*

b) Se hara uso de las horas adicionales identificadas como necesarias en la
etapa evaluativa o evaluacién realizada en el marco del proceso de
racionalizacion, siempre y cuando éstas formen parte del incremento
financiamiento en el marco del proceso de racionalizacion, que
corresponda a cada UGEL.

¢) Elregistro de carga de bolsa de horas se realizara en el sistema NEXUS
o en el aplicativo que la DITEN disponga para ello.

d) Las UGEL con rango de unidad ejecutora, que tienen unidades operativas
a cargo, podran variar la cantidad de horas de bolsa asignadas entre ellas,
sin que el total supere el total de horas aprobadas?®.

En caso exista necesidad de reordenar la cantidad de horas entre unidades
ejecutoras de una misma region, la DRE debera informar a su pliego para que
se realicen las notas modificatorias que correspondan para que luego dicha
informacion sea remitida a la DITEN, a fin de realizar el registro de
reordenamiento en el Sistema NEXUS o en el sistema que haga sus veces, asi
como la reestructuracién de Cuadros de Horas que correspondan.

Cualquier accién realizada por las DRE y UGEL que contravenga la presente
disposicién genera responsabilidad administrativa.

11.11. El cumplimiento, difusién e implementacion del presente documento normativo
estara a cargo de a las Direcciones Regionales de Educacién vy las Unidades de
Gestion Educativa Local.

11.12. Las situaciones no previstas en el presente documento normativo seran
absueltas por la Direccion General de Educacion Basica Regular, fa Direccién de
Educacion Secundaria, la Direccion General de Desarrollo Docente, la Direccion
Técnico Normativa de Docentes, la Direccion General de Educacion Basica
Alternativa, Intercultural Bilingiie y de Servicios Educativos en el Ambito Rural,
la Direccion de Educacion Basica Alternativa, la Direccién de Servicios
Educativos en el Ambito Rural, la Direccién de Educacion Intercultural Bilinglie,
a solicitud de las DRE, UGEL y las lIEE, segun corresponda, en el marco de sus
competencias.

12. Anexos

Anexo 01 : Variables para Elaboraciéon del Cuadro de Distribucion de Horas
Pedagogicas del Nivel Secundaria de EBR (JER)

Anexo 02 : Distribucién de Horas Pedagogicas por Grados - Segln Plan de
Estudios EBR Nivel Secundaria (JER)

Anexo 03 : Cuadro de Distribucion de Horas Pedagégicas del Nivel
Secundaria de EBR (JER)

Anexo 04 : Plazas Excedentes Ocupadas y/o Vacantes por reubicar para
EBR - Nivel Secundaria (JER, JEC, SRE, EIB), CRFA y EBA

Anexo 05 : Resumen del Cuadro de Distribucion de Horas Pedagdgicas del
Nivel Secundaria de EBR (JER)

Anexo 06 : Variables para Elaboracion del Cuadro de Distribucién de Horas
Pedagogicas del Nivel Secundaria de EBR (JEC)

Anexo 07 : Distribucion de Horas Pedagoégicas por Grados - Segtn Plan de
Estudios - EBR Nivel Secundaria - JEC

% Se aplicara el mismo considerando en caso una DRE tenga UGEL operativas.
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Anexo 08

Anexo 09

Anexo 10

Anexo 11
Anexo 12

Anexo 13
Anexo 14

Anexo 15-A:
Anexo 15-B:

Anexo 16-A:
Anexo 16-B:

Anexo 17-A:

Anexo 17-B:

Anexo 18

Anexo 19

Anexo 20

Anexo 21

Anexo 22

Anexo 23

Anexo 24

Anexo 25

I R
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Cuadro de Distribucion de Horas Pedagdgicas del Nivel
Secundaria de EBR (JEC)

Resumen del Cuadro de Distribucién de Horas Pedagdgicas del
Nivel Secundaria de EBR (JEC)

Distribuciéon de Horas por Grados - Segun Plan de Estudios de
Modelo de Secundaria en Alternancia - CRFA

Variables para Elaboracion del Cuadro de Horas en CRFA
Cuadro de Distribucion de Horas de Clase de CRFA

Resumen del Cuadro de Distribucion de Horas de Clase en CRFA
Distribucion de Horas Pedagégicas por Grados: Ciclo Avanzado -
Presencial

Distribucién de Horas Pedagégicas por grados: Ciclo Avanzado —
Semipresencial — CEBA (Un periodo promocional al afio)
Distribucion de Horas Pedagégicas por Grados: Ciclo Avanzado —
Semipresencial (Dos periodos promocionales al afio)

Distribucién de Horas Pedagadgicas para el acompafiamiento
virtual del docente: Ciclo Avanzado — A Distancia (Virtual por
campos del conocimiento, un periodo promocional al afio)
Distribucién de Horas Pedagégicas para el acompafiamiento
virtual del docente: Ciclo Avanzado — A Distancia (Virtual por
campos del conocimiento, dos periodos promocionales al afio)
Distribucion de Horas Pedagodgicas para el acompafiamiento del
docente itinerante por centro poblado: Ciclo Avanzado - A
Distancia (ltinerante por campos del conocimiento, un periodo
promocional al afio)

Distribucion de Horas Pedagégicas para el acompafiamiento del
docente itinerante por centro poblado: Ciclo Avanzado — A
Distancia (ltinerante por campos del conocimiento, dos periodo
promocional al afio)

Variables para Elaboracion del Cuadro de Distribucion de Horas
Pedagogicas del Ciclo Avanzado de la EBA

Distribucion de Horas Pedagégicas por Grados — Seguin Plan de
Estudios EBA Ciclo Avanzado (PRESENCIAL)

Cuadro de Distribucién de Horas Pedagogicas del Ciclo Avanzado
de la EBA

Resumen del Cuadro de Distribucién de Horas Pedagégicas del
Ciclo Avanzado de EBA

Variables para Elaboracion del Cuadro de Distribucion de Horas
Pedagogicas del Nivel Secundaria con Residencia Estudiantil
Distribucion de Horas Pedagégicas por Grados — Segun Plan de
Estudios EBR Nivel Secundaria con Residencia Estudiantil
Cuadro de Distribucién de Horas Pedagoégicas del Nivel
Secundaria con Residencia Estudiantil

Resumen del Cuadro de Distribucién de Horas Pedagégicas del
Nivel Secundaria con Residencia Estudiantil.
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ANEXO 03
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Cuadro de Distribucion de Horas Pedagégicas del Nivel Secundaria de EBR (JER)

INSTITUCION EDUCATIVA:
NIVEL / PROGRAMA;
Grado de Estudios (Horas) Total - Jomada
ld. Cargo F 1 7] 5 ] ¢ [F Horas Especialidad Pedagogica
Cédigo Plaza: *
Titular: Orden de prelacion: *
Cod. Modular: * Directvos *
Espec. Titulo: * Jerarquicos *
Esc. Magisterial: *Docentes *
Tiempo Servicios: *
Observaciones: v *
Cédigo Plaza: * o
Titutar: XXX Sub Orden: * ¢
Cod. Modular: * Escala Magisterial *
Espec. Titulo: *Tiempo de Servicioenla LE. *
Esc. Magisterial: * Tiempo de Servicios Ofciales *
Tiempo Servicios: i
Observaciones: 4 ¥
Cédigo Plaza: *
Titular: YYY Para Plazas Docentes: *
Cod. Modular: * Titulares *
Espec. Titulo: * Plazas Organicas Vacanks *
Esc. Magisterial: * Bolsa de Horas *
Tiempo Servicios: *
Observaciones: v *
Cédigo Plaza: 3 3 3 3 3 15 |*Ciencias sociales
Titular: 222 3 3 3 8 * Desarrollo personal, ciudadaniy civica
Cod. Modular; 2 2 *Tutoria y orientacion educatva
Espec. Titulo:
Esc. Magisterial:
Tiempo Servicios:
Observaciones:
26 horas
Codigo Plaza: 5 5 5 5 5 25 |*Matematca
Titular: WAW *
Cod. Modular; *
Espec. Titulo: *
Esc. Magisterial: *
Tiempo Servicios: *
Observaciones: *
25 horas
Céodigo Plaza: 2 2 2 2 2 10 {*Educacion Refigiosa
Titular: Vacante -
Cod. Modular: ¢
Espec. Titulo: *
- |Esc. Magisterial: *
~ {Tiempo Servicios: *
Observaciones: * 10 horas
* Deben coincidir con los anexos angriores ") Z

: Total
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315-2021 -MINEDU

ANEXO 05

Resumen del Cuadro de Distribucién de Horas Pedagdgicas del Nivel Secundaria de EBR (JER)

INSTITUGION EDUCATIVA:
NIVEL/CICLO:

Total de Horas Pedagégicas Z={A+B+C)horas
*Horas Pedagdgicas a cargo del Personal Directvo..........coccovrvveiercv i, A horas
*Horas Pedagégicas a cargo del Personal Jerarquioo.............c..coervcvvr e, B horas
*Horas Pedagogicas a cargo del Personal DOCENE............ oo ecovveer e, C horas

Resumen de Horas Pedagdgicas por Area - EBR

Matemética.............cce v {
COmuNICation ......cocooe et ie e e e e |
INGIES.....c oot v e e () DOTES
Arfey CUIra. ... e e {
Ciencias SOCiales ..o vvvvr e v icei e e (
Desarrollo personal, ciudadania y civica...........ccococvevvee. ()
Educacidon Fisica ...........c.coovev oo e cveec v s, (@) hOTES
Educacién Religiosa.............c..ccoee v nioisi v, (B
Ciencia y Tecnologia ..o v vee v vrnnr s |
Educacion para el Trabajo..........cccocveevviiecrivcn e
Tutoria y Orientacion Educaiva..........coooove e {

(Tpor Area) horas

TOTAL z

(Disfrito}, xx de xxxxxxx del 201
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315-2021 -MINEDU

ANEXO 08

Cuadro de Distribucion de Horas Pedagdgicas del Nivel Secundaria de EBR (JEC)

INSTITUCION EDUCATIVA:
NIVEL | PROGRAMA:
Grado de Estudios (Horas) Tota! - Jomada . "
Id. Cargo v Tz | G I ¥ Horas Especialidad Pedagogica Observacion

Cédigo Plaza: .
Titular: Orden de prelacién: ‘
Cod. Modular: *Direcivos ¢
Espec. Titulo: * Jerérguicos *
Niv. Magisterial: *Docenies *
Tiempo Servicios: *
Observaciones: .
Cédigo Plaza: *
Titular, XXX Sub Orden *
Cod. Modular. * Escala Magisterial *
Espec. Titulo: *Tiempo de ServicoenfalE *
Niv. Magisterial: *Tiermpo de Servicios Ofciales *
Tiempo Servicios: *
Observaciones: ‘
Codigo Plaza: *
Titular YYY Para Plazas Docentes: *
Cod. Modular. * Tivlares *
Espec, Titulo: * Contratados en plaza 0rg. *
Niv. Magisterial: * Coniratados en horas mixt .
Tiempo Servicios: '
Observaciones: *
Cédigo Plaza: 6 6 6 6 24 *Maemilica
Titular. Z2Z
Cod. Modular. .
Espec. Titulo: ‘
Niv. Magistenal:
Tiempo Servicios:
Observaciones:

24 horas
Codigo Plaza: 4 4 4 4 4 20 ]*Ciencias Sociakes
Titular. WWW 4 4 * Desarolo personal, ciudadania y chica
Cod. Modular. 2 2 |*Tubriay Orientacion Educaiva
Espec. Titulo: Biobgia y Quimica * ’
Niv. Magisterial: *
Tiempo Servicios: *
Observaciones: *

26 horas
Codigo Plaza: 5 5 5 5 5 2% |*Comunicacitn
Titular; VACANTE ‘
Cod. Modular. '
Espec. Titulo: *
Niv. Magisterial: ‘
Tiempo Servicios: .
Observaciones: ‘

- 25 horas

Total * Deben coincidir con los anexos ankriores (') 4

“En Ja columna de observacion se debera identicar a los docentes que asumen fa fancion de coodinadores pedagogicos o de bitorla
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315-2021 -MINEDU

ANEXO 09

Resumen del Cuadro de Distribucién de Horas Pedagégicas del Nivel Secundaria de EBR (JEC)

INSTITUCION EDUCATIVA:

NIVEL/CICLO:

Total de Horas Pedagégicas Z=(A+B+C)horas
* Horas Pedagégicas a cargo del Personal Directvo..........o.ococvveceevirviil, A horas

“Horas Pedagogicas a cargo del Personal Jerarquico................cocovvveni B horas

* Horas Pedagoégicas a cargo del Personal Docente.............c.oovveeeveeveri.., C horas

Resumen de Horas Pedagégicas por Area - EBR

Matemaica..........oooovve i, (a) horas
ComUNICaCIAN .........ocooviiriiiins i oo (b) horas
INGIBS...... oo e, (c} horas
Are y Cullura......oooovs e (d) horas
Clencias SOCIAES .........ocooveviiiieieic oo (e) horas
Desarrollo personal, ciudadaniay civica................coeo.... (f) horas
Educacion FIica ..........oooe o, (g) horas
Educacion Religiosa. ... .......c..cooeivoiveics oo (h) horas
Ciencia y Tecnologia .........ccoevvvievioeeieoeoee e, (i) horas
Educacion para el Trabajo.......c.....o.oooveieis e (j) horas
Tutoria y Orientacion Educativa................occoveeeveevir e (k) horas
TOTAL Z=(Ypor Area) horas

(Distrito), xx de xxxxxxx del 201
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INSTITUCION EDUCATIVA:
NIVEL | PROGRAMA:

3J15-2021 -MINEDU

ANEXO 12

CUADRO DE DISTRIBUCION DE HORAS DE CLASE DE CRFA

Id. Cargo

Grado de Estudios {Horas)

RS

Total
Horas

Especialidad

Jomada
Pedagégica

Codigo Plaza:
Titular:

Cod. Modular:
Espec. Titulo:
Esc. Magisterial:
Tiempo Servicios:
Observaciones:

Orden de prelacion:
* Directivos

* Jerarquicos
*Docenkes

Cédigo Plaza:
Titular XXX

Cod. Modular:
Espec. Titulo:
Esc. Magisterial:
Tiempo Servicios:
Observaciones:

Sub Orden:

* Escala Magiskerial

* Tiempo de Servicioen la LE.
* Tiempo de Servicios Oficiales

Codigo Plaza:
Titular, YYY

Cod. Modular:
Espec, Titulo:
Esc. Magisterial:
Tiempo Servicios:
Observaciones:

* Cienclas sociales
* Desarrollo personal, ciudadana y civica
* Visita de estudio

*
*
*

*

25

Codigo Plaza:
Titular. 277

Cod. Modular:
Espec. Titulo:
Esc. Magisterial:
Tiempo Servicios:
Observaciones:

—
[=2]

NN Oy

* Maleméaica

* Ciencia y Tecnologia

* Tertulia individual y orientacién educaiva
* Plan de investigacion

*
*

*

25

Cadigo Plaza:
Titular, WAW
Cod. Modular,
Espec. Titulo:
Esc. Magisterial:
Tiempo Servicios:
Observaciones:

—
o

R

* Comunicacion
*Ingles

*Arey culura

* Plan de investigacion

*
*

*

25

Total

* Deben coincidir con los anexos anferiores
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INSTITUCION EDUCATIVA:

NIVEL/CICLO:

Total de Horas Pedagdgicas

315-2021-MINEDU

ANEXO 13
RESUMEN DEL CUADRO DE DISTRIBUCION DE HORAS DE CLASE EN CRFA

Horas de Clase de Personal Directivo

Horas de Clase de Personal Jerarquicos

Horas de Clase de Personal Docente

Matematica

RESUMEN DE HORAS DE CLASES POR AREA - ALTERNANCIA EBR

Comunicacion

Inglés

Ariey Cullura

Ciencias sociales

Desarrallo personal, ciudadana y civica

Educacién Fisica

Educacion Religiosa

Ciencia y Tecnologia

EPT: Proyecto producivo / Plan de negodios

Esfrategias y
aclvidades
pedagdgicas

Visita de estudios/Tertulia profesional/Aprendizaje practco
Plan de invesigacion (elaboracion y puesia en comiin)

Curso #cnico

Tutoria personalizada y orientacion educafva

Z=(A+B+C}horas
Ahoras
B horas

C horas

(1) horas
(1) horas
(k) horas
() horas

{m) horas

TOTAL

Z=(Spor Area) horas

49



315-2021-MINEDU

ANEXO N° 14
Distribucion de Horas Pedagégicas por Grados: Ciclo Avanzado — Presencial
AREAS CURRICULARES = gRADO; re
Comunicacién 5 5 5 5
Matematica 5 5 5 5
Ciencia, Tecnologia y Salud 4 4 4 4
Desarrollo Personal y Ciudadano 4 4 4 4
Educacion para el Trabajo 4 4 4 4
inglés 2 2 2 2
Educacion Religiosa 1 1 1 1
Arte y Cultura (%) 1 1 1 1
Educacién Fisica (*) 1 1 1 1
Horas de Libre Disponibilidad (**) 3 3 3 3
TOTAL 30 30 30 30
(*) El ntimero de horas en las areas de Arte y Cultura y Educacién Fisica se implementara en aquellos CEBA que
cuenten con las condiciones de horas presupuestadas para la ampliacién de la carga horaria, caso contrario,
estas areas seran desarroliadas como parte de la carga horaria de las areas de Comunicacion y Ciencia,
Tecnologia y Salud, respectivamente; asignandoles una hora semanal/mensual para su desarrollo.
(**) Las horas de libre disponibilidad se pueden asignar de acuerdo a pricridades establecidas en el PCIL.

ANEXO N° 15-A

Distribucién de horas pedagogicas por grados: Ciclo Avanzado ~Semipresencial - CEBA
(Un periodo promocional al afio)

CAMPOS () ORGANIZACION T
(ch;?t:cr:gtisca, Ciencia, Tecnologia y Salud, y Sesiones presenciales S 5 ° °
Educacion Fisica) Tutoria 1 1 1 1
:é%“:}ﬁ:iggnéisoesarrollo Personal y Ciudadano y Sesiones presenciales ° 5 5 S
Educacion Religiosa, Arte y Cultura) Tutoria 1 1 1 1
Educacidn para el Trabajo 2 2 2 2
Inglés 1 1 1 1
SUBTOTAL 15 15 15 15
Procesos autdnomos de aprendizaje (**) 15 15 15 15
TOTAL 30 30 30 30

(*) Se asignara a un docente por cada campo, el mismo que asumira cargo del desarrollo de las competencias de las areas curiculares
que engloba el campo en fas sesiones presenciales y de tutoria. Asimismo, planifica y orienta el desarrollo de los procesos autonomos

de aprendizaje de los estudiantes.
(**) Desarrollado por el estudiante con materiales de autoaprendizaje.

ANEXO N° 15-B

Distribucién de Horas Pedagégicas por Grados: Ciclo Avanzado — Semipresencial
(Dos periodos promocionales al afio)

CAMPOS (*) ORGANIZACION < %RADOSO -
1 2 3 4
CIENCIAS Sesiones presenciales 10 10 10 10
(Matematica, Ciencia, Tecnologia y Salud vy
Educacion Fisica.) Tutoria 2 2 2 2
HUMANIDADES Sesiones presenciales 10 10 10 10
(Comunicacion, Desarrollo Personal y Ciudadano,
Educacién Religiosa y Arte y Cultura) Tutoria 2 2 2 2
Educacién para el Trabajo 4 4 4 4
inglés 2 2 2 2
SUBTOTAL 30 30 30 30
:Procesos autonomos de aprendizaje (*) 30 30 30 30
/| ToTaAL 60 | 60 | 60 | 60

) Se asignara a un docente por cada campo, el mismo que asumira cargo del desarrollo de las competencias de las areas curriculares
que engloba el campo en las sesiones presenciales y de tutoria. Asimismo, planifica y orienta el desarrollo de los procesos
auténomos de aprendizaje de los estudiantes.

(*) Desarollado por el estudiante con materiales de autoaprendizaje.
Nota: En CEBA EIB se abordaran las competencias del area de castellano como Segunda Lengua, como parte del campo de humanidades.
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ANEXO N° 16-A

Distribucién de Horas Pedagégicas para el acompaiiamiento virtual del docente: Ciclo
Avanzado — A Distancia
(Virtual por campos del conocimiento, un periodo promocional al afo)

. GRADOS
Docente {*) AREAS CURRICULARES
1° 2° 3° 4°
Comunicacion
Desarroilo Personal y Ciudadano
Campo de - -
Humanidades Educacidn Religiosa <] 6 ] 6
Arte y Cultura
inglés
Matematica
Ciencia, Tecnologia y Salud
Campo de Ciencias 6 6 3] 6
Educacion Fisica
Educacion para el Trabajo
Total 12 12 12 12

(") Se asignara a un docente por cada campo, el mismo que asumird el acompanamiento para el desarrollo de las competencias de las
areas curriculares que engloba el campo en las sesiones virtuales y de tutoria presencialivirtual. Asimismo, planifica y orienta el
desarrolio de los procesos auténomos de aprendizaje de Ios estudiantes.

ANEXO N° 16-B

Distribucion de Horas Pedagégicas para el acompariamiento virtual del docente: Ciclo

Avanzado — A Distancia
(Virtual por campos del conocimiento, dos periodos promocionales al ano)

Docente (*) AREAS CURRICULARES GRADOS
10 20 3° rg
Comunicacién
Desarrollo Personal y Ciudadano
Campo de e -
Humanidades Educacidn Religiosa 8 8 8 8
Arte y Cultura
Inglés
Matematica
Ciencia, Tecnologia y Salud
Campo de Ciencias 8 8 8 8
Educacién Fisica
Educacion para el Trabajo
Total 16 16 16 16

(") Se asignara a un docente por cada campo, el mismo que asumira el acompanamiento para el desarrollo de las competencias de las
areas curriculares que englioba el campo en las sesiones virtuales y de tutoria presencialivirtual. Asimismo, planifica y orienta el
desarrolio de los procesos autonomos de aprendizaje de los estudiantes.
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ANEXO N° 17-A

Distribucién de Horas Pedagogicas para el acompafiamiento del docente itinerante por
centro poblado: Ciclo Avanzado - A Distancia
(itinerantes por campos del conocimiento, un periodo promocional al aiio)

Campos {*) AREAS CURRICULARES Tutoria - 5 G'ad°s3 n
Comunicacion
Desarrolio Personal y Ciudadano

. - e Desarrollo de horas

Humanidades Educacion Religiosa de tutoria 6 6 6 6
Arte y Cultura
inglés
Matematica
Ciencia, Tecnologia y Salud

Ciencias gefa{ ro}!o de horas 6 6 6 6
Educacion Fisica e tutonia
Educacion para el Trabajo

Total 12 12 12 12

(¥ Se asignara a un docente por cada campo, el mismo que asumira el acompafiamiento para el desarrollo de tas competencias de las
areas curriculares que engloba el campo en las horas de tutoria presencial. Asimismo, planifica y crienta el desarrolio de los procesos
auténomos de aprendizaje de fos estudiantes.

NOTA: En cada centro poblado se atendera un nimero no menor de cuatro estudiantes, 2 veces por semana

ANEXO N° 17-B

Distribucion de Horas Pedagdgicas para el acompafamiento del docente itinerante por
centro poblado: Ciclo Avanzado — A Distancia
(Itinerante por campos del conocimiento, dos periodos promocionales al afio)

Grados

Campos (%) AREAS CURRICULARES Tutoria 1 2

Comunicacion

Desarrolio Personal y Ciudadano

Desarrollo de horas de

tutoria 12 12

Humanidades Educacién Religiosa
Arte y Cultura

Inglés

Matematica

Ciencia, Tecnologia y Salud Desarrolio de horas de
Educacién Fisica tutoria

Ciencias 12 12

Educacion para el Trabajo

Total 24 24

Se asignara a un docente por cada campo, el mismo que asumira el acompafamiento para el desarrollo de las competencias de
las areas curriculares que engloba el campo en las horas de tutoria presencial. Asimismo, planifica y orienta el desarrollo de los
procesos auténomos de aprendizaje de los estudiantes.

NOTA: En cada centro poblado se atendera un nimero no menor de cuatro estudiantes, 2 veces por semana.
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ANEXO 20

CUADRO DE DISTRIBUCION DE HORAS PEDAGOGICAS DEL CICLO AVANZADO DE LAEBA

Presencial Semipresencial A distancia
N°® id. Cargo Grados {Hrs) Grados {Hrs) Grados {Hrs)
L A T A B A v L B A BN L TN B AT

Total . Jornada
Horas ArealCampo Pedagogica

Caodigo Plaza:

Titular:

Cod.Modular:

1 |Espec. Tiub: Maeméaica
Esc. Magisierial

Tiempo Servicios:
Observaciones: DIRECTOR
Cédigo Plaza: 4 4 4 4 16 JEPT
Tiwlar: 4 4 8 EPT
Cod.Modutar:
2 {Espec. Tivlo: Dibujo Técnico 24
Esc. Magisterial:
Tiempo Servicios:
Observaciones:
Cédigo Plaza: 10 ] 10 20 [Ciencias
Titular: 2 2 4 Tubria Ciendias
Cod.Modular:
3 |Espec, Tiub: Biologia y Quimica 24
Esc. Magsieriat
Tiempo Servicios:
Observaciones:
Cédigo Plaza: 101 10 20 |Ciencias
Titular: 2 2 4 Tutoria Clencias
Cod.Modular:
4 {Espec. Tiulo: Maematca - Fiska 24
Esc. Magisieriat
Tiempo Servicios:
Observaciones:
Codigo Plaza: 4 4 4 4 16 [CTS
Titular: 4 4 8 EPT
Cod.Modular:

5 |Espec. Tiub: Biologia y Quimica
Esc. Magisierial:

Tiempo Servicios:
Observaciones:

12 |Caédigo Plaza: 10 | 10 20 {Humanidades 24
Tiular: 2 2 4 Tubria Humanidades
Cod.Modular:

Espec. Tiub: Lengua - Ligrabra
Esc. Magisterial:

Tiempo Servicios:
Observaciones:

13 |Codigo Plaza: 4 4 4 4 16 jCiencias Sociales 16
Titlar:

Cod.Modular:

Espec. Tiulo: CC. SS.
Esc. Magisirial:
Tiempo Servicios:
Observaciones;

14 {Codigo Plaza: 1 1 1 1 4 Educacion Religiosa 4
Titular:

Cod. Modular:

Espec. Tiulo: Educacion Religiosa
Esc. Magiskerial:

Tiempo Servicios:
Observaciones:

24
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ANEXO 21
RESUMEN DEL CUADRO DE DISTRIBUCION DE HORAS PEDAGOGICAS DEL
CICLO AVANZADO DE EBA

INSTITUCION EDUCATIVA:
MODALIDAD: EDUCACION BASICA ALTERNATIVA (EBA)
CICLO: AVANZADO
MODALIDAD: EDUCACION BASICA ALTERNATIVA (EBA)
Total Horas de Clase: Z=(A+B+C) horas
*Horas de clase de Personal Directivo A horas
*Horas de clase de Personal Jerarguico B horas
* Horas de clase de Personal Docente C horas

Resumen de Horas Pedagégicas por Area -Ciclo Avanzado - EBA

PRESENCIAL
Comunicacion (a) horas
Mateméatca (b} horas
Ciencia, tecnologia y salud (c) horas
Desarrollo personal y ciudadano (d) horas
Educacion para el Trabajo {e) horas
Inglés (f) horas
Educacion refigiosa {g) horas
Arte y cultura (h) horas
Educacion fisica (i) horas
SEMIPRESENCIAL
Ciencias (j) horas
Tutoria clencias (k) horas
Humanidades (1) horas
Tutoria Humanidades (m) horas
Idioma Extranjero {n) horas
Educacion para el Trabajo (o) horas
ADISTANCIA
Comunicacion (p) horas
Idioma Exfranjero {q) horas
Matematica (r) horas
Arte y cullura (s) horas
Educacion fisica (f) horas
Ciencia, tecnologia y salud (u) horas
Desarrolio personal y ciudadano (v) horas
Educacion Religiosa (w) horas
Educacion para el Trabajo (x) horas
TOTAL Z = (Z por area) horas
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ANEXO 24

Cuadro de Distribucién de Horas Pedagdgicas del Nivel Secundaria con Residencia Estudiantil

INSTITUCION EDUCATIVA:

NIVEL / PROGRAMA:
Grado de Estudios (Horas) Total - Jomada

td. Cargo ¥ | 2 | ® | # | & | Homs Especialidad Pedagégica

Codigo Plaza: *

Titular: Orden de prelacion: *

Cod. Modular, * Directivos *

Espec. Titulo: * Jerédrquicos *

Esc. Magisterial: * Docenkes *

Tiempo Servicios: *

Observaciones: Jr *

Cédigo Plaza: *

Titular: XXX Sub Orden: ?

Cod. Modular, * Escala Magisterial *

Espec. Titulo: * Tiempo de Servicio enla LE, *

Esc. Magisterial * Tiempo de Servicios Ofciales -

Tiempo Servicios: *

Observaciones: ¥ *

Codigo Plaza: *

Titular: YYY Para Plazas Docentes: *

Cod. Modular: * Titulares *

Espec. Titulo: * Plazas Organicas Vacanks *

Esc. Magisterial: * Bolsa de Horas *

Tiempo Servicios: *

Observaciones: v *

Codigo Plaza: 3 3 3 3 3 15 |* Ciendias sociales

Titular. ZZZ 3 3 3 9 * Desarrollo personal, ciudadani y civica

Cod. Modular: 2 2 * Tuloria y orientacidn educalva

Espec. Titulo:
Esc. Magisterial:
Tiempo Servicios:

Observaciones:
26 horas

Cédigo Plaza: 5 5 5 5 5 25 * Mateméfca
Titular W
Cod. Modular,
Espec. Titulo:
Esc. Magisterial:
Tiempo Servicios:

Observaciones:
25 horas

Cédigo Plaza: 2 2 2 2 2 10 |* Educacion Religiosa
Titular: Vacante
Cod. Modular:
Espec. Titulo:
Esc. Magistenal:
Tiempo Servicios:

Observaciones: * 10 horas
Total * Deben coincidir con los anexos anieriores ] Z
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ANEXO 25

Resumen del Cuadro de Distribucion de Horas Pedagéaicas del Nivel Secundaria con Residencia Estudiantil

INSTITUCION EDUCATIVA:
NIVELICICLO:
Total de Horas Pedagdgicas Z=(A+B+C)horas
*Horas Pedagogicas a cargo del Personal Direcivo......ccooevuvioniriniinnnnnn. A horas
* Horas Pedagogicas a cargo del Personal Jerarquico.........c...cooovvneiriinnenns B horas
* Horas Pedagégicas a cargo del Personal Docente.........coovoiiiiiinnns C horas
Resumen de Horas Pedagégicas por Area - EBR
MatBIMBECA. ..ot (a) horas
Cormunicacion en castellano.........c.vcvvevceviniiie e {b) horas
INGIS....o oo cer et (c) horas
Arey CURURA. ... {d) horas
CIENCIAS SOCIIES ....voevevrerrrvervecrarerersinsiosiaesen s e (e) horas
Desarrollo personal, ciudadania y oviCa.......ovvreviriieenne () horas
EdUCAGION FISICA ..vvovive e e e (g) horas
Educacion REHGIOSE........evreeiererirerer e s (h) horas
Cienciay Tecnologia ............ ... {i} horas
Educacion para el Trabajo.........coovverrnnnciieeieinins () horas
Tuboria y Orientacion Educaiva...........ccoocovnricine. (k) horas
TOTAL Z = (S por Area) horas

(Distrito), xx de xxxxxxx del 201
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