Unidad de Gestion

GOBIERNO Direccion Regional
REGIONAL PUNO de Educacion Educativa Local Puno

“Afio del Fortalecimiento de la Soberanta Nacional”
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Il CONVOCATORIA DEL PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL
ADMINISTRATIVO BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL D. LEG. 276, PARA EL ANO 2022

- UGEL PUNO
RVM. N° 287-2019-MINEDU, RVM N°005-2022-MINEDU

El Comité encargado para la Contratacion de Personal Administrativo bajo el régimen laboral D.Leg. 276 de la
UGEL Puno, en virtud de la Norma Técnica denominada “Disposiciones que regula el proceso de contratacion
de personal administrativo, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276", aprobada mediante RVM.
N° 287-2019-MINEDU y su modificatoria RVM N° 005-2022-MINEDU, se establece el Cronograma para la |ll
convocatoria para el proceso de contratacion de personal administrativo 2022, conforme el siguiente detalle:

CRONOGRAMA
N° ACTIVIDADES RESPONSABLE PLAZOS
Publicacion de la Convocatoria en la pagina Web:
01 www.ugelpuno.gob.pe UGEL PUNO 15 de marzo de 2022
Publicacion de plazas a ser consideradas en el proceso de 16y 17 de marzo de
02 contratacion. UGEL PUNO 2022
Inscripcion y Presentacion de la hoja de vida presencial.
Nota. - ingresar por tramite documentario virtual la 18y 21 de marzo de
02 solicitud de postulacion y anexar al expediente en fisico y ROSTULANTE 2022
presentar en mesa de partes de la UGEL PUNO.
g . . COMITE DE
04 | Evaluacion de la hoja de vida CONTRATACION 22 de marzo de 2022
Publicacion resultado evaluacion hoja de vida en la pagina COMITE DE
05 | de la UGELP: www.ugelpuno.gob.pe CONTRATACION |  23demarzo de 2022
Presentacion de reclamos por tramite documentario
06 electronico UGEL PUNO POSTULANTE 24 de marzo de 2022
07 Absolucion de reclamos (Comités de Contratacion - COMITE DE 25 de marzo de 2022 De
presencial) CONTRATACION 10:10 a 11:30 AM
08 Entrevista personal lugar: Area de Gestion Administrativa COMITE DE 28 de marzo de 2022
(GRUPO PROFESIONAL) CONTRATACION De 10:00 a 11:30 AM
09 Publicacion de resultados finales en la pagina web: COMITE DE 29 de marzo de 2022
www.ugelpuno.gob.pe CONTRATACION
e COMITE DE
10 | Adjudicacion de plazas CONTRATACION 30 de marzo de 2022
i o COMITE DE
11 | Emision de Resolucion Directoral de contrato CONTRATACION 31 de marzo de 2022

LA COMISION

Puno, 15 de marzo de 2022
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GOBIERNO Direccion Regional Unidad de Gestion

REGIONAL PUNO de Educacion Educativa Local Puno

m “Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Codigo Denominacion del documento normativo

“Norma que regula e! proceso de contratacion: de
personal administrativo, bajo el régimen laboral del
Decrelo Legislativo N° 276, en las sedes
administrativas de las Direcciones Reglonales de

Hi\ ::'t"ill_‘i
ge Ediicacion Educacion, Unidades de Gestion Educativa Local,

Instituciones Educativas, Institutos y Escuelas de
Educacion Superior Pablicos”

anexos 287-2019 -MINEDU

DECLARACION JURADA PARA CONTRATACION
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DECLARO BAJO JURAMENTO:

« Tener buena conducta.

« Gozar de buena salud fisica y mental que permita ejercer el cargo al que postulo.

« No tener antecedentes penales, policiales ni judiciales. )

« No haber sido sancionado administrativamente con destitucion en los Ultimos cinco (05) afios
a la fecha.

* No haber sido condenado por la comision de los delitos contra la libertad sexual, delitos de
terrorismo, colaboracion con el terrorismo, afiliacion a organizacion terrorista, instigacion,
reclutamiento ilicite de personas, apologla del terrorismo, trafico ilicito de drogas.

« No tener la condicién de procesado o investigado por los delitos de terrorismo, delitos de
violacion de la libertad sexual y delitos de tréfico ilicito de drogas.

« No estar cumpliendo sancién disciplinaria de suspension.

« No estar cumpliendo condena condicional por delito doloso o haber sido suspendido e
inhabilitado judicialmente.

+ No tener relacion de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad, por razén de matrimonio, unién de hecho o convivencia, con algin miembro del
Comité de Contratacion o con cualquier funcionario, directivo, servidor publico y/o personal
de confianza de la Instancia de Gestion Educativa Descentralizada que tenga injerencia
directa o indirecta en el proceso de seleccion de personal,

« Laveracidad de la informacién y de la documentacion que adjunto.

Sistema Pensionario:
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