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Puno,28 RBR. 2022

Visto los documentos que se acomparian; y la propuesta
del Plan Operativo Institucional Multianual 2023-2025 de |a Unidad de Gestion Educativa Local
Puno.

CONSIDERANDO;

Que, el Plan Operativo Institucional comprende la
programacion multianual de las Actividades Operativas e Inversiones necesarias para ejecutar
las AEI definidas en el PEI, por un periodo no menor de tres afios, respetando el periodo de
vigencia del PEI, ademas, establece los recursos financieros y las metas fisicas mensuales para
cada periodo anual programacion fisica, de costeo y financiera), en relacién con los logros
esperados de los objetivos del PEI;

Que, el numeral 71.2 del articulo 71 del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado con
Decreto Supremo N° 304-2012-EF, establece que el Presupuesto Institucional se articula con el
Plan Estratégico de la Entidad, desde una perspectiva de mediano y largo plazo, a través de los
Planes Operativos Institucionales, en aquellos aspectos orientados a la asignacién de los fondos
publicos conducentes al cumplimiento de las metas y objetivos de la Entidad, conforme a su
escala de prioridades;

Que, asimismo el numeral 71.3 del citado articulo dispone
que los Planes Operativos Institucionales reflejan las Metas Presupuestarias que se esperan
alcanzar para cada afo fiscal y constituyen instrumentos administrativos que contienen los
procesos a desarrollar en el corto plazo, precisando las tareas necesarias para cumplir las Metas
Presupuestarias establecidas para dicho periodo, asi como la oportunidad de su ejecucién, a
nivel de cada dependencia organica;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema
Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, se
crea el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN), como érgano rector y orientador
del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico (SINAPLAN);

Que, mediante Resolucién de Presidencia de Consejo
Directivo N° 026-201 7-CEPLAN/PCD, se aprueba la Directiva N° 001 -2017-CEPLAN/PCD
Directiva para la Actualizacion del Plan Estrategico de Desarrollo Nacional, en cuyo literal d) del
numeral 7.2 del articulo 7 establece que, como parte de la relacion entre politicas y planes en
cada nivel, Las politicas institucionales se concretan en los planes estratégicos institucionales -
PEl y los planes operativos institucionales — POI:

Que, mediante Resolucién de Presidencia de Consejo
Directivo N° 033-2017-CEPLAN/PCD, se aprueba la “Guia para el Planeamiento Institucional”, Ia
cual fue modificada por la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 062-2017-
CEPLAN/PCD, Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N° 053-2018-CEPLAN/PCD,
Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 0016-2019/CEPLAN7PCD y Resolucién de
Presidencia del Consejo Directivo N° 0013-2020/CEPLAN/PCD Y que establece las pautas para
el planeamiento institucional que comprende Ia politica y los planes que permiten la elaboracién
0 modificacion del Plan Estratégico Institucional - PE] y el Plan Operativo Institucional — POI, en

2 %, el marco del Ciclo de Planeamiento Estratégico para la mejora continua;

i Que, en el numeral 6.2 Elaboracién y aprobacién del POI,

1CA ;6//, establece que La entidad elabora y aprueba su POI Multianual con la finalidad de orientar la
: \‘\’ asignacion de recursos al logro de las metas prioritarias por un periodo no menor de tres (3) afios
ol "L“/ y que el POl Multianual de la entidad debe registrar la priorizacién de cada Actividad Operativa

e inversion, segun niveles establecidos, sobre la base de la Ruta Estratégica definida en el PEI.



Que, para contar con el POl Multianual, la entidad ha elaborado
su POl Multianual con la finalidad de orientar la asignacion de recursos al logro de las metas
prioritarias por un periodo no menor de tres (3) afios, para ello ha tomado en cuenta la estructura
presupuestal del afio vigente. EI POl Multianual de la entidad ha registrado la priorizacién de
cada actividad operativa e inversién, ademas, expresa la programacion fisica y de costeo para
cada afio. El reporte del POl Multianual en el aplicativo CEPLAN se muestra en el Anexo B-4.

Que, la Guia para el Planeamiento Institucional, dispone en su
numeral 4.5 que los sistemas administrativos de Planeamiento Estratégico, de Programacion
Multianual y Gestion de Inversiones, de Presupuesto Publico y de Abastecimiento, operan bajo
un enfoque de articulacion de Sistemas Administrativos Transversales (SAT);

Que, mediante Comunicado N° 004 - 2022/ CEPLAN de fecha
21 de Febrero del 2022, sefiala que la denominacion y programacion fisica de las metas de las
actividades operativas e inversiones que las entidades definan para el periodo 2023-2025 son
registradas en el aplicativo CEPLAN V.01 hasta el 11 de marzo de 2022. Mediante Comunicado
N° 008 - 2022/ CEPLAN se amplia hasta el 25 de marzo. Posterior a dicho registro, las entidades
identifican y valorizan los bienes, servicios y obras necesarios para el cumplimiento de sus
actividades operativas e inversiones, como base para la Programacién Multianual de Bienes,
Servicios y Obras, a través del Cuadro Multianual de Necesidades 2023 — 2025.

Que, en cumplimiento de las disposiciones antes mencionadas,
se ha formulado el Plan Operativo Institucional POl 2023-2025 de la Unidad de Gestién Educativa
Local Puno.

De conformidad con la Ley N° 27867 Ley Orgénica de Gobierno
{ S Regionales y sus modificatorias, y en uso de las atribuciones conferidas por la Ordenanza
\%) Y Regional N° 002-2018-GR PUNO-CRP, que modifica el Reglamento de Organizacién y

NSPUNSS Funciones del Gobierno Regional de Puno, que establece que la Sub Gerencia de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial es la responsable de asesorar, conducir y evaluar
las funciones especificas en materia de planeamiento estratégico y operativo, conforme a la
normativa vigente;

Estando a lo informado por el Planificador y visado por las Areas
de Gestion Institucional, Asesoria Juridica, Administracién y Gestién Pedagdégica, de la Unidad
de Gestién Educativa Local Puno;

SE RESUELVE;

1.- APROBAR. - EL PROYECTO DEL PLAN
OPERATIVO INSTITUCIONAL MULTIANUAL 2023-2025, de la Unidad de Gestion Educativa
Local Puno, Unidad Ejecutora 311;

2.- DISPONER. - Que, el Plan Operativo Institucional
Multianual 2023-2025 de Unidad de Gestién Educativa, unidad Ejecutora 311, sera Evaluado de
conformidad con los dispositivos legales vigentes por el Area de Gestion Institucional:

3.-RESPONSABILIZAR. - Al Area de Gestion

A - p . 9
[ ofh ?;\‘} Institucional, Area de Gestion Pedagdgica y demds Areas y oficinas de la Unidad de Gestion
\% J""QID".CT:‘\ § // Educativa Local de Puno, su estricto cumplimiento y evaluacién correspondiente;
Y

DGCM/DUGELP.
PIVIIAGI
RPB/AAJ
RCHCIJAGP
JARJADM
CNCM/PL

Ce. Arch.
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PRESENTACION

El Plan Operativo Institucional Multianual de la Unidad de Gestién Educativa
Local Puno, se formula en el marco de las Politicas Nacionales, Sectoriales, en
emergencia sanitaria, del Gobierno Regional, de la Direccién Regional de Educacién Puno
y de la Unidad de Gestién Educativa Local Puno; como instrumento de gestion para los
afios 2023-2025, que contiene la informacién relacionada a los resultados al andlisis de
los nudos criticos, objetivos estratégicos y especificas, las actividades programadas,
asociadas a los objetivos Nacionales hasta articular con el Presupuesto Institucional, las
metas de cada programa y el presupuesto para cada una de ellas, que orienta el
desarrollo de las actividades estdn en funcién a la asignacién presupuestal mediante el
modulo de presupuesto de Economia y Finanzas la cantidad de S/. 181, 061,229.00, que
asigna a la Unidad Ejecutora 311 el mismo que, contribuyen la mejora de la calidad de

la educacion en el émbito de la provincia de Puno.

La programacion de metas fisicas y financieras para los afios 2023-2025 se
ha realizado bajo un enfoque de Articulacién Estratégica, se identifican las actividades a
desarrollar para contribuir al logro de los objetivos estratégicos regionales e
institucionales. en el marco del Plan de Desarrollo que, busca articular el Proyecto
Educativo Nacional, Plan Estratégico del Gobierno Regional, El Proyecto Educativo
Regional, el Proyecto Educativo Local Concertado 2020-2032 de la UGEL Puno y el
Proyecto Educativo Institucional, y los compromisos de desempefio, que permite vincular

las metas presupuestales y su contribucidn al logro de los objetivos institucionales.

En el documento, se proporciona la informacién bésica sobre las actividades,
los objetivos, metas linea basal, compromisos, indicadores, techo presupuestal por cada
uno de los Centros de Costos de la UGEL, los recursos asignados a cada uno, de las
actividades y que permitan el sequimiento de las acciones a desarrollar, que contribuyen
a obtener los logros propuestos para mejorar el nivel educativo de la provincia de Puno,
en la primera parte del documento, se detallan los lineamientos de politica, asi como los
objetivos planteados para el periodo y el orden de prioridad establecido para cada uno

de ellos, las cuales son categorias de andlisis definidas en relacion a los objetivos
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estratégicos consideradas en el Proyecto Educativo Local Concertado y que permiten
tener una vision agregada de la orientacion del gasto.

El Plan Operativo Institucional Multianual 2023-2025, en la segunda parte se
hace la articulacién de los objetivos del PEl con el POI, lo que, permitird que las Areas de
la Unidad de Gestion Educativa Local Puno, orienten sus esfuerzos al cumplimiento de
sus objetivos y metas trazadas, con la seguridad que las actividades y tareas
programadas por cada Directivo, Especialista, Personal Técnico y Auxiliar sean el soporte
en la gestion de las Instituciones Educativas del dmbito de la provincia de Puno. En la
tercera parte se sefialan las actividades por Centro de Costos. Las metas fisicas y
financieras segun el anexo B-4, Articulado con la Gestidn Estratégica y el alineamiento
de objetivos estratégicos y consecuentemente, se pueda mejorar los logros de
aprendizaje de los estudiantes y brindar la educacion para la vida, el desarrollo de las
actividades operativas se realizardn de manera presencial y en forma virtual por las

condiciones de la emergencia sanitaria por el COVID-19, en la Provincia de Puno.

Celedonio N. Cdaceres Mamani

PLANIFICADOR
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MULTIANUAL 2023-2025 DE LA UNIDAD DE GESTION
e AL MIVLIIANUAL £U£5-£20Z45 DE LA UNIDAD DE GESTION

EDUCATIVA LOCAL PUNO

. BASE LEGAL

¢ La Constitucion Politica del Peru.

¢ Ley N2 24029, Ley del Profesorado.

¢ Decreto legislativo N2 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa

¢ Ley N227783, Ley de Bases de la Descentralizacién, modificada por las Leyes N2
27950y N2 28139.

¢ Ley N228044, Ley General de Educacién, y sus modificatorias las Leyes N2 28123,
Ne 28302 y N2 28329.

¢ Ley N228411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

¢ Ley N° 31365, Ley de Presupuesto PUblico para el afio fiscal 2022.

¢ Ley N2 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, modificada por las Leyes
N2 28961, N2 28968 y N2 29053.

¢ Decreto Supremo N2 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley General
de Educacion.

¢ Ley N° 27658 Ley Marco de Modernizacidn de la Gestion del Estado.

¢ Decreto Legislativo N° 1088 Ley del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico.

¢ D.5.N2011-2012-ED Reglamento de la Educacién Basica y Técnico Productiva.

¢ Directiva Regional N° 04 PARA LA FORMULACION Y EVALUACION DEL Plan
Operativo Institucional.

¢ R.M. N2 245-2021-MINEDU. Aprueban la “Estrategia para el buen retorno del
afio escolar y la consolidacion de aprendizajes 2021 — 2022: BRAE-CA 2021-
2022”;
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Il.  CARACTERISTICAS O SITUACION DE LA INSTITUCION

El sistema educativo peruano se organiza en etapas. La primera etapa comprende la
educacion basica que es obligatoria y cuando la imparte el Estado, es gratuita. Atiende

las necesidades de los nifios, j6venes y adultos. Esta etapa se organiza en:

a) Educacién Basica Regular que comprende los niveles de educacién inicial,
primaria y secundaria;

b) Educacion Basica Alternativa, es una modalidad que tiene los mismos objetivos
y calidad equivalente a la EBR; pero enfatiza la preparacion para el trabajo vy el
desarrollo de capacidades empresariales.

¢) Educacion Basica Especial, se dirige a personas que tienen un tipo de

discapacidad que dificulte un aprendizaje regular y a nifios y adolescentes

superdotados o con talentos especificos.
d) Educacién Técnico Productivo, se dirige a jovenes y adultos que adquieren

capacidades laborales.

ASPECTOS GENERALES:

2.1 CONTEXTO GEOGRAFICO, HISTORICO Y SOCIAL DE LA PROVINCIA DE PUNO

2.2.1 Ubicacion geografica

Puno, como departamento se encuentra ubicado en la zona sur oriental de la Republica

del Per(, entre las siguientes coordenadas geograficas:

Tabla N° 1 : Ubicacién geogréfica

ORIENTACION NORTE ESTE SUR OESTE
Latitud sur 13°00'00" 16°19'00" 17°17'30" 14°42'47"
Latitud oeste 68°58'46" 68°48'46" 69°43'48" 71°06'46"
Fuente: GRP.
e En el centro meridional de esta regién se ubica la provincia de Puno, ocupando un area

/g\% 2\, de 6,492.60 km2, dentro del denominado ecosistema altiplanico entre los ramales

(s Rid =||

%QU ot 5 Occidental y Oriental de la Cordillera de los Andes, donde se distingue un area de
) //

NLLUNSA influencia del Lago Titicaca constituido en 60% por pampas, llanuras o praderas y un 40%
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por pendientes y quebradas. Su formacién ecolégica predominante es el bosque

humedo montano (pajonal andino).

La zona circunlacustre alrededor del Lago Titicaca presenta condiciones favorables para

la pesca, el agro en terrenos de poca pendiente; el area de pradera tiene grandes

extensiones de pastos que incentivan la actividad pecuaria.

2.2.2 Limites:
v Norte: Provincia de San Roman, Huancané y parte del Lago Titicaca.
v' Sur: Provincia el Collao y Dpto. Moquegua.
v Este: Provincia el Collao y el Lago Titicaca.
v Oeste: Dpto. de Moquegua y Provincia de San Roman.

2.2.3 Altitud y clima

La ciudad de Puno, capital del departamento, provincia y distrito de Puno, esta ubicado
a orillas del Lago Titicaca a 3827 m.s.n.m., lago navegable mds alto del Mundo. Se
encuentra en la region de la sierra a los 15°50°26” de latitud sur, 70° 01’ 28” de longitud

Oeste del meridiano de Greenwich; ocupa una extensién de 460.63 km?2.

NS/
yytemplada y tolerable con caracteristicas lluvioso, frio y seco.
NG

2.2.4 Extensidn territorial

La provincia de Puno tiene una superficie aproximada de 6,492 km2, distribuidos entre
distritos, comunidades campesinas, centros poblados y parcialidades. Estd conformado
por 15 distritos: Puno, Acora, Amantani, Atuncolla, Capachica, Chucuito, Coata, Huata,

Mafiazo, Paucarcolla, Pichacani, Plateria, San Antonio de Esquilachi, Tiquillaca y Vilque.
2.2.5 Antecedentes Histdricos

Desde su fundacién en 1668, la ciudad de Puno fue acumulando progresivamente todo
el poder y concentrando las principales actividades politico—administrativas.

Inicialmente se constituyd en un importante eslabdn en la ruta de la plata y el azogue,

desde Potosi (Bolivia) hacia los puertos de Arica (Chile) y Callao en el Per. Antes de la
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llegada de los espafioles, la ciudad de Puno, que era una aldea, tenia como escenario la
bahia del Lago Titicaca, formaba una poblacién marginal localizada entre linderos de los

territorios de los Kollas (quechuas) al Norte y los Lupakas (aimaras) al Sur.

La provincia de Puno, fue creada por Decreto el 2 de mayo de 1854, por ello es la capital
de la regién Puno. Histéricamente la ciudad de Puno era un modesto poblado de indios
hasta que el Virrey Conde de Lemos la convirtié en la capital de la Provincia con el
nombre de Paucarcolla, posteriormente el 4 de noviembre de 1668, cambid su antiguo

nombre de San Juan Bautista de Puno por el de San Carlos de Puno.

El 29 de agosto de 1855 se crea la primera casa superior de estudios, la Universidad
Nacional de San Carlos de Puno, hoy Universidad Nacional del Altiplano. En las primeras
décadas del presente siglo se desarrollé una importante actividad comercial y se
consolida como asiento del poder politico de la clase terrateniente en base ala

produccién agricola y pecuaria.
2.2.6 Organizacion territorial

La capital de la provincia de Puno, lleva el mismo nombre, dividido en 15 distritos,

distribuidos en dos sectores de habla quechua y aimara.

Tabla N° 2 : Organizacién territorial por distritos provincia de Puno

N° DISTRITOS
1 Acora

2 Amantani
3 Atuncolla
4 Capachica
9 Coata

6 Chucuito
7/ Huata

8 Mafiazo

9 Paucarcolla
10 Pichacani
11 Plateria
12 Puno

13 San Antonio de Esquilachi
14 Tiquillaca
15 Vilque

Fuente: Elaborado por el Equipo Técnico (2021).
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Figura N° 1 : Mapa politico de la provincia de Puno y poblacién estudiantil
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2.3 CONDICIONES SOCIALES Y ECONOMICAS DE LA PROVINCIA DE PUNO

Tabla N° 3 : indice de competitividad Regional, 2021

Indice de 2018 2019 2020 2021
Competitividad . , L TR
Regional Puesto Puntaje Puesto Puntaje  Puesto Puntaje / Puesto Puntaje!
(de 25) (de 0a10) (de 25) (de0a10) (de 25) (de0at0) | (de2s) (de0at0),
indice Total 2 3.2 20 34 24 34 1 23 35
Entorno Econémico 24 1.1 22 1.7 24 15 + 24 1o
Infraestructura 23 2.7 24 27 24 31 24 32
Salud 23 28 24 23 24 26 1 %4 24
Educacion 15 3.6 14 4.0 11 4.8 : 12 47
Laboral 2 28 19 34 3 21 285
Instituciones 11 5.8 7 6.1 6 64 BT 64"
\ Fuente: Instituto Peruano de Economia, INCORE (2021).
)

Tabla N° 4 : Competitividad regional en escala de 1 a 10, afio 2021

Lima (1)
Moquegua (2)
Tacna (3)
Arequipa (4)

Ica (5)
Lambayeque (6)
Lima Provincias (7)
La Libertad (8)
Tumbes (9)
Ancash (10)
Madre de Dios (11)
Piura (12)

Cusco (13)

Junin (14)
Apurimac (15)
San Martin (16)
Ayacucho (17)
Ucayali (18)
Amazonas (19)
Pasco (20)
Cajamarca (21)
Huanuco (22)
Puno (23)

Loreto (24)
Huancavelica (25)
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Fuente: Instituto Peruano de Economia, INCORE (2021)
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Como se puede observar en el cuadro de competitividad la region de Puno, se
encuentra en el lugar 23, con una puntuacién de 3.5, y entre los tres primeros lugares

se encuentra Lima, Moquegua y Tacnha con las siguientes puntuaciones

respectivamente 7.6, 7.1y 6.9.

2.3.1 Dimension econdmica

Tabla N° 5 : Cuadro del entorno econémico regional, afio 2019

Lima (1)
Moquegua (2)
Arequipa (3)
Madre de Dios (4)
Ica (5)

Lima Provincia (6)
Tacna (7)
Tumbes (8)

Piura (9)

Ancash (10)
Lambayeque (11)
Cusco (12)

La Libertad (13)
Pasco (14)

Amazonas (15)

San Martin (16)
Apurimac (17)
Ucayali (18)
Ayacucho (19)
Loreto (20)
Junin (21)
Puno (22)
Cajamarca (23)

Hudnuco (24)

Huancavelica (25)
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Fuente: Instituto Peruano de Economia, INCORE (2021).
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En el entorno econémico, en primer lugar, se encuentran los indicadores que miden la
actividad econémica en la regién como, el PBI per capita, el stock de capital por

trabajador y el presupuesto publico. A través de los indicadores que miden la capacidad

de sus habitantes del presupuesto publico.

Lima, Moquegua y Arequipa lideran el desempefio en este pilar, también se puede
observar las regiones que estan en los Gltimos lugares como Cajamarca, Huanuco vy
Huancavelica. La regidn de Puno se encuentra en el puesto 22 con un puntaje de 1.7,

manteniéndose por segundo afio consecutivo en este puesto.

2.3.2 Informacién demografica

Tabla N° 6 : Cuadro de la Poblacién segun distritos de la provincia de Puno

Departamento/ Provincia /
Y Total
Distrito
Puno Region 1,172,697
Puno Provincia 219,494
Puno Distrito 135,288
Acora 22,961
Amantani 3,452
Atuncolla 4,555
Capachica 7,540
Chucuito 7,019
Coata 6,588
Huata 3,155
Manazo 5,144
Paucarcolla 4,224
Pichacani 5,679
Plateria 7,121
San Antonio de Esquilache 2,413
Tiquillaca 1,594
Vilque 2,761

Fuente: INEI - Censo Nacional de Poblacién y Viviendas 2017.

Tabla N° 7 : Principales indicadores de la regién de Puno, afio 2017

Indicador Medida Afo Puno
Superficie Kilémetros? 2017 6494.76
Poblacién estimada Personas 2017 219494
Total hombres Personas 2017 107036
Total mujeres Personas 2017 112458
Poblacién de 0 a 14 afos Personas 2017 50662
Poblacién de 15 a 64 afios Personas 2017 145717
Poblacion de 65 y mas afios Personas 2017 23115
Nacimientos Personas 2011 469742
Defunciones Personas 2011 1364
Matrimonios Numero 2017 2378

Desnutricién cronica (<5 afios) Porcentaje 2017 16.1
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Poblacion en Edad de Trabajar Personas 2017 168 544
PEA Personas 2017 92 832
PEA ocupada Porcentaje 2017 89626
PEA Adm. Publica y Defensa Personas 2017 6186
PEA Agricultura, ganaderia ,silvicultura y pesca Personas 2017 23287
PEA Mineria Personas 2017 500
PEA Manufactura Personas 2017 5070
PEA Sect. Educacién Personas 2007 8218
PEA Electricidad, Gas y Agua Personas 2007 228

Fuente: INEI — Censo Nacional de Poblacién y Viviendas 2017.

Tabla N° 8 : Tasa de Crecimiento Inter censal 2007-2017

Ne Distrito Poblacion Poblacion T. Crecim. Inter
2007 Hbts 2017 Hbts  censal 2007-2017

1 Puno 125663 135,288 0.01

2 Acora 28679 22,961 -0.02

3 Amantani 4255 3,452 -0.02

4 Atuncolla 5333 4,555 -0.02

5 Capachica 11387 7,540 -0.04

6 Chucuito 7913 7,019 -0.01

7 Coata 7387 6,588 -0.01

8 Huata 6682 3,155 -0.07

9 Mafiazo 5451 5,144 -0.01

10 Paucarcolla 4864 4,224 -0.01

11 Pichacani 5608 5,679 0.00

12 Plateria 8268 7,121 -0.01

13 dS:”E?;Sﬁ;’z’hl 2570 2,413 -0.01

14 Tiquillaca 2053 1,594 -0.02

15 Vilque 3123 2,761 -0.01
Total 229236 219,494 -0.24

Fuente: INEI (2007-2017), elaborado por el Equipo Técnico UGEL — Puno 2020.
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Tabla N° 9 : Poblacién proyectada de la Provincia de Puno al 2031

N° DISTRITO 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031
1 Puno 135,288 | 136290 | 137300 138317 139341 | 140374 | 141413 | 142461 | 143516 | 144579 145650 146729 147816 | 148911 | 150014
2 Acora 22,961 22456 | 22052 21611 21178 20755 | 20340 | 19933 19534 19144 18761 18386 18018 | 17658 17304
3 Amantani 3,452 3381 3381 3381 3381 3381 3381 3381 3381 3381 3381 3381 3381 3381 3381
4 Atuncolla 4,555 4484 4414 4345 4277 4210 4144 4079 4015 3952 3890 3830 3770 3711 3653
5 Capachica 7,540 7235 6943 6663 6394 6136 5888 5650 5422 5203 4993 4791 4598 4412 4234
6 Chucuito 7,019 6935 6853 6771 6690 6611 6532 6454 6377 6301 6226 6152 6078 6006 5934
7 Coata 6,588 6513 6439 6366 6293 6222 6151 6081 6011 5943 5875 5809 5742 5677 5612
8 Huata 3,155 2927 2715 2519 2337 2168 2011 1866 1731 1606 1490 1382 1282 1189 1103
9 Mafazo 5,144 5114 5085 5055 5026 4997 4968 4939 4911 4883 4854 4826 4798 4771 4743
10 Paucarcolla | 4,224 4165 4106 4049 3992 3936 3881 3827 3773 3720 3668 3617 3566 3516 3467
11 Pichacani 5,679 5686 5686 5686 5686 5686 5686 5686 5686 5686 5686 5686 5686 5686 5686
12 Plateria 7,121 7015 6911 6809 6708 6609 6511 6414 6319 6225 6133 6042 5953 5864 5777
13 igtnonio de 2,413 2398 2383 2368 2353 2338 2323 2309 2294 2280 2266 2251 2237 2223 2209
Esquilachi
14 Tiquillaca 1,594 1554 1515 1477 1441 1405 1369 1335 1302 1269 1238 1207 1177 1147 1118
15 Vilque 2,761 2727 2694 2661 2628 2596 2564 2533 2502 2471 2441 2411 2382 2352 2324
TOTAL 219,494 (218,880 (218,477 | 218,078 217,725 (217,424 | 217,162 | 216,948 | 216,774 216,643 | 216,552 | 216,500 216,484 | 216,504 | 216,559

Fuente: INEI (2007-2017), elaborado por el Equipo Técnico UGRL — Puno 2020.
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2.4 DIMENSION EDUCACION E INDICADORES; ACCESO Y COBERTURA POR NIVELES
EDUCATIVOS

Tabla N° 10 : Matricula de Educacién Inicial por estrategia y edad atendida seglin

distrito, 2020

Escolarizado No escolarizado
Distritos Totgl Inicial
ciclo Il 3 afios 4 afios 5 afios 3 afios 4 afios 5 afios
Puno 6988 1606 2032 2171 363 429 387
Acora 666 146 226 172 67 54 55
Amantani 142 25 35 42 11 20 9
Atuncolla 211 43 35 55 27 27 24
Capachica 273 73 54 74 23 30 19
y Chucuito 200 45 50 43 30 19 13
Coata 291 82 75 111 8 7 8
Huata 116 25 35 40 6 5
Mafazo 215 41 62 56 19 28
Paucarcolla 159 40 53 33 13 12 8
Pichacani 234 46 49 42 37 31 29
Plateria 205 37 49 42 25 28 24
S ® 7 s w2 s g
Tiquillaca 53 9 9 8 8 11 11
Vilque 158 38 31 40 17 11 21
Total 9,949 2,263 2,804 2,939 656 720 624

Fuente: ESCALE, Ministerio de Educacién - Censo Escolar 2020.

Tabla N° 11 : Matricula de Educacién Primaria por forma de atencién y grado, segtin

distrito, 2020

Total Primaria
Distrito > - Segundo :
otal  Primer grado grado Tercergrado Cuartogrado Quintogrado  Sexto grado

Puno 15,361 2,601 2,507 2,539 2,585 2,608 2,521
Acora 1,521 238 250 281 255 264 233
Amantani 336 59 63 45 59 62 48
Atuncolla 497 85 79 85 82 93 73
Capachica 509 72 90 90 85 85 87
Chucuito 380 61 59 68 67 66 59
Coata 670 99 113 110 123 113 112
Huata 340 52 56 59 60 49 64
Mafazo 530 90 67 99 100 90 84
Paucarcolla 280 44 40 44 54 58 40
Pichacani 454 64 80 84 70 93 63
Plateria 479 93 71 68 75 88 84
San Antoni

2 E?:uilacohi 72 10 10 10 14 14 14
Tiquillaca 96 17 14 14 21 17 13
Vilque 254 43 43 44 40 46 38

Total 21,779 3,628 3,542 3,640 3,690 3,746 3,633

Fuente: ESCALE, Ministerio de Educacién - Censo Escolar 2020.
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Tabla N° 12 : Matricula de Educacién Secundaria por forma de atencién y grado,

segun distrito, 2020

Total Secundaria

Distrito Total Primer Segundo Tercer Cuarto Quinto
grado grado grado grado grado

Puno 12,358 2,436 2,435 2,366 2,556 2,565
Acora 1,279 249 240 241 255 294
Amantani 311 46 55 71 67 72
Atuncolla 442 84 94 81 80 103
Capachica 536 110 96 88 127 115
Chucuito 648 74 62 175 172 165
Coata 498 96 112 88 97 105
Huata 259 49 56 41 57 56
Mafazo 470 88 97 99 101 85
Paucarcolla 194 38 34 44 42 36
Pichacani 364 82 65 57 82 78
Plateria 292 68 51 55 54 64
San Antonio
de 66 17 10 19 10 10
Esquilachi
Tiquillaca 81 11 12 7 29 22
Vilque 203 46 27 36 51 43

Total 18,001 3,494 3,446 3,468 3,780 3,813

Fuente: ESCALE, Ministerio de Educacién - Censo Escolar 202




Tabla N° 13 : Nimero de docentes por etapa, modalidad y nivel educativo, 2020

Basica Regular Superior No Universitaria
il Basica Basica Técnico-

e b Total Inicial 1/ | Primaria | Secundaria Alternatva i Eepaclal -\ PIgduClye Total | Pedagdgica | Tecnolégica | Artistica
Puno 2,885 2,331 366 922 1,043 91 51 98 314 50 221 43
Acora 481 457 48 192 217 0 0 6 18 0 18 0
Amantani 85 85 9 39 37 0 0 0 0 0 0 0
Atuncolla 109 109 13 48 48 0 0 0 0 0 0 0
Capachica 171 164 18 67 79 0 0 0 7 0 7 0
Chucuito 165 165 14 54 97 0 0 0 0 0 0 0
Coata 157 157 22 69 66 0 0 0 0 0 0 0
Huata 2 68 8 30 30 0 0 4 0 0 0 0
Manazo 135 122 12 51 59 5 0 3 5 0 5 0
Paucarcolla 77 74 11 33 30 0 0 3 0 0 0 0
Pichacani 123 123 12 55 56 0 0 0 0 0 0 0
Plateria 150 137 11 68 58 0 0 13 0 0 0 0
San
Antonio de 32 32 3 13 16 0 0 0 0 0 0 0
Esquilachi
Tiquillaca 30 30 3 17 10 0 0 0 0 0 0 0
Vilque 63 63 11 24 28 0 0 0 0 0 0 0

Total 4,735 4,117 561 1,682 1,874 96 51 127 344 50 251 43

Fuente: ESCALE, Ministerio de Educacién - Censo Escolar 2020.
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Tabla N° 14 : Ndmero de instituciones educativas y programas del sistema educativo por etapa, modalidad y nivel educativo, segtin

distrito, total 2020

Total : Inicial : ; :  Primaria el Secundaria
Distrito Basica - = :
.| Cuna- | PRONOEI | PRONOEI Polidocente | Polidocente | Unidocente : A En
Regular | Total | Cuna | Jardin jardin | Ciclo | Ciclo Il ot completo | multigrado | multigrado Jotal s enial distancia | alternancia
Puno 311 197 0 84 4 56 53 71 54 13 4 43 43 0 0
Acora 177 102 0 41 0 35 26 56 8 41 4 19 19 0 0
Amantani 22 15 0 7 0 4 4 5 2 3 0 2 2 0 0
Atuncolla 37 26 0 9 0 8 9 8 3 5 0 3 2 0 1
Capachica 54 36 0 15 0 13 8 1 6 5 0 7 7 0 0
Chucuito 64 42 0 11 0 22 9 14 3 10 1 8 8 0 0
Coata 48 31 0 15 0 13 3 13 4 7 2 4 4 0 0
Huata 17 9 0 5 0 2 2 6 1 3 2 2 2 0 0
Marazo 33 20 0 7 0 6 7 9 3 4 2 4 4 0 0
Paucarcolla 24 16 0 8 0 4 4 6 3 2 1 2 2 0 0
Pichacani 54 35 0 8 0 11 16 15 5 6 4 4 4 0 0
Plateria 52 25 0 9 0 4 12 20 4 11 5 7 7 0 0
San Antonio
de 17 9 0 3 0 4 2 6 1 3 2 2 2 0 0
Esquilachi
Tiquillaca 17 10 0 3 0 0 7 6 2 2 2 1 1 0 0
Vilque 25 17 0 8 0 3 6 6 1 3 2 2 2 0 0
Total 952 590 0 233 4 185 168 252 100 118 34 110 109 0 1

Fuente: ESCALE, Ministerio de Educacién - Censo Escolar 2020
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2.5 ACTIVIDAD PRINCIPAL

La actividad principal que desarrolla la Unidad de Gestion Educativa Local Puno, como

instancia de ejecucion descentralizada del Gobierno Regional con autonomia en el &mbito de

la provincia de Puno, esta orientada a:

R/
0.0

Contribuir a la formulacién de la politica educativa local, regional y la nacional.
Disenar, ejecutar y evaluar el Proyecto Educativo Local, en concordancia con los
Proyectos Educativos Locales, Regionales y Nacionales con el aporte, en lo que
corresponde de los Gobiernos Regionales.

Regulary supervisar las actividades, servicios que brindan las Instituciones Educativas,
preservando su autonomia institucional.

Asesorar la gestion pedagégica y administrativa de las instituciones educativas del
ambito de la provincia de Puno, fortaleciendo su autonomia institucional.

Asesorar en la formulacién, ejecucion y evaluacién del presupuesto anual de las
instituciones educativas.

Conducir el proceso de evaluacion y de ingreso del personal y administrativo y
desarrollar acciones de personal, atendiendo sus requerimientos de la institucidn
educativa, en coordinacién con la Direccién Regional de Educacién.

Promover la formacién y funcionamiento de redes educativas como forma de
cooperacion entre Instituciones Educativas del ambito de la provincia de Puno, las
cuales establecen alianzas estratégicas con instituciones especializadas de la localidad.
Apoyar el desarrollo y la adaptacidn de nuevas tecnologias de la comunicacién y de la
informacién para conseguir el mejoramiento del sistema educativo con una
orientacién intersectorial.

Promover y ejecutar estrategias y programas efectivos de alfabetizacién, de acuerdo
con las caracteristicas socio culturales y linguisticas de cada localidad.

Impulsar la actividad del Consejo Participativo Local de Educacién, a fin de generar
acuerdos y promover la vigilancia ciudadana.

Formular, ejecutar y evaluar su presupuesto en atencién a las necesidades de las

Instituciones Educativas y gestionar su financiamiento local, regional y nacional.




Educacion emprendedora, intercultural, innovadora Y socio-critica”

% Determinar las necesidades de infraestructura y equipamiento, asi como participar en
Su construccion y mantenimiento, en coordinacién y con el apoyo del gobierno local y
regional.

% Promovery apoyar la diversificacion de los curriculos de las Instituciones Educativas

en su Jurisdiccion.

*%* Promover centros culturales, bibliotecas, teatros y talleres de arte, asi como el
deporte y la recreacién y brindar apoyo sobre la materia de los Gobiernos Locales que
lo requieran. Esta accién la realiza en coordinacién con los Organismo Publicos
Descentralizados de su zona.

* lIdentificar necesidades de capacitacion del personal docente y administrativo y

desarrollar programas de Capacitacion, asi como brindar facilidades para la superacion

profesional.

% Formular proyectos para el desarrollo educativo local y gestionarlos ante las
instituciones de cooperacién nacional e internacional.

%* Actuar como instancia administrativa en los asuntos de su competencia.

< Informar a las entidades oficiales correspondientes y a la opinién publica de los
resultados de su gestidn.

2.6 PERSONAL DIRECTIVO, PROFESIONAL, AUXILIAR Y TECNICO

La Unidad de Gestién Educativa Local de Puno, autorizada mediante R. D. N2 3566-2019-
UGELP, por razén del cual se aprueba 56 trabajadores (Directivos, Profesionales Técnicos y
Auxiliares), Cuadro de Asignacién Personal aprobado mediante la R.S. N2 203-2002-ED. el
mismo que garantiza el servicio de la entidad educativa como UNIDAD EJECUTORA.

Cuadro N° 1 : Cuadro de asignacién del personal de la UGEL Puno

CARGOS CLASIFICADOS CANTIDAD
01. Organo de Direccion. 05
02. Organos de Linea. 28
S - /frea de Gest/.’én Pedqgégica. 19
: - Area de Gestion Institucional. 09
03. Organo de Apoyo. 16
\g, Y S - Area de Administracién. 16
\O P ,jg/‘ 04. Organo de Asesoramiento. 04
S - Area de Asesoria Juridica. 04
05. Organo de Control. 03
- Area de Auditoria Interna. 03

Total 56 |
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Figura N° 2 : Organigrama Estructural de la Unidad de Gestién Educativa Local de Puno

Conscjo Participativo

DIRECCIOR (--r-e de Educacion

Area de Auditoria
Interna

Area de Asesoria
Juridica

Area de
Administracion

Area de Gestion
Institucional

Area de Gestion
Pedagogica

Centros y
Programas
Educativos

2.7 FUNCIONES DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
En el marco de lo establecido en el articulo 74° son las siguientes:

% Contribuir a la formulacién de la politica educativa regional y la nacional.

% Disefiar, ejecutar y evaluar el Proyecto Educativo de su jurisdiccion en concordancia
con los Proyectos Educativos Regionales y Nacionales y con el aporte, en lo que
corresponda, de los Gobiernos Locales.

% Regular y supervisar las actividades y servicios que brindan las Instituciones

Educativas, preservando su autonomia institucional.

SLUNSS % Asesorarla gestion pedagogica y administrativa de las instituciones educativas bajo su

jurisdiccion, fortaleciendo su autonomia institucional.




N/
0.0
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Prestar apoyo administrativo y logistico a las instituciones educativas publicas de su
jurisdiccion.

Asesorar en la formulacion, ejecucién y evaluacién del presupuesto anual de las
instituciones educativas.

Conducir el proceso de evaluacién y de ingreso del personal docente y administrativo
y desarrollar acciones de personal, atendiendo los requerimientos de la Institucidn
Educativa, en coordinacidn con la Direccién Regional de Educacion.

Promover la formacion y funcionamiento de redes educativas como forma de
cooperacion entre centros y programas educativos de su jurisdiccién, las cuales
establecen alianzas estratégicas con instituciones especializas de la comunidad.
Apoyar el desarrollo y la adaptacion de nuevas tecnologias de la comunicacién y de la
informacién para conseguir el mejoramiento del sistema educativo con una
orientacion intersectorial.

Promover y ejecutar estrategias y programas efectivos de alfabetizacion, de acuerdo
con las caracteristicas socio-culturales y lingliisticas de cada localidad.

Impulsar la actividad del Consejo Participativo Local de Educacién, a fin de generar
acuerdos y promover la vigilancia ciudadana.

Formular, ejecutar y evaluar su presupuesto en atencién a las necesidades de los
centros y programas educativos y gestionar su financiamiento local, regional y
nacional.

Determinar las necesidades de infraestructura y equipamiento, asi como participar en
Su construccion y mantenimiento, en coordinacién y con el apoyo del gobierno local y
regional.

Promover y apoyar la diversificacién de los curriculos de las Instituciones Educativas
en su jurisdiccion

Promover centros culturales, bibliotecas, teatros y talleres de arte, asi como el
deporte y la recreacién y brindar apoyo sobre la materia a los Gobiernos Locales que
lo requieran. Esta accién la realiza en coordinacién con los Organismos Publicos
Descentralizados de su zona.

Identificar las necesidades de capacitacién del personal docente y administrativo y
desarrollar programas de capacitacion, asi como brindar facilidades para la superacion

profesional.
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% Formular proyectos para el desarrollo educativo local y gestionarlos ante las
instituciones de cooperacién nacional e internacional.

% Actuar como instancia administrativa en los asuntos de su competencia.

< Informar a las entidades oficiales correspondientes, y a la opinién publica, de los

resultados de su gestion.

2.8 PRESUPUESTO ANUAL DE LA UGEL- PUNO

La Unidad de Gestién Educativa Local de Puno, tiene asignado un presupuesto Anual de S/
181, 061,229.00 Soles, presupuesto soporte para el funcionamiento de la Unidad de Gestién

Educativa Local de Puno como Unidad Ejecutora.
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Tabla N°15 : Informacién estadistica - 2021

AUXILIAR DE PERSONAL NO
ITUCIONES/PROGRAMAS =
NIVEL Y/0 INSTITUCIONES/PROGR ALUMNOS DOCENTES EDUCACION DOGENTE
MODALIDAD ) Publi i ibli i . . . .

Publica | Privada Total U:“c Pn;/ad Total PE:“ P”:ad Tc:ta Publica | Privada | Total Publica | Privada | Total
Inicial - Cuna - Jardin 2 2 4 66 0 66 25 7| 32 9 5| 14 5 0 5
Inicial - Jardin 205 28 233 | 7207 890 | 8097 | 461 95| 556 80 28| 108 54 20 74
PRONOE| 353 0 353 | 1364 0| 1364 43 0| 43 0 o| O 0 0 0
Primaria 219 34 253 | 17490 3951 21441 1359 300 | 1659 0 18| 18 165 20| 185
Secundaria 86 25 111 | 14517 | 2993 | 17510 1582 289 | 1871 107 21| 128 314 26| 340
Bdsica Alternativa - 0 3
Avanzada 11 2 13| 1050 109 | 1159 76 4| 80 0 0 3 0
Bdsica Alternativa - 0 1
Inicial e Intermedio 5 1 6 182 2 184 13 2 15 0 0
Bdsica Especial - Inicial 2 0 2 9 0 9 5 0 5 0 0| O 3 0 3
Bésica Especial - 5 11
Primaria 2 0 2 43 0 43 25 0 25 5 0 11 0
|[Fhimaria | 43
Técnico Productivo 10 8 18| 2287| 882| 3169 83 83 0 0| O 17 15| 32
Total General 895 100 995 | 44215| 8827 | 53042 | 3672 697 | 4369 201 72| 273 573 81| 654

Fuente: MINISTERIO DE EDUCACION - Censo Escolar.
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.. 2.9 PROGRAMAS ESTRATEGICOS

Logros de aprendizaje de Educacion Basica Regular.

El Presupuesto por Resultados introduce cambios en la forma de gestionar el presupuesto,
y la gestion educativa, partiendo de una visién completa de planificacién, y presupuesto, y

la articulacion de acciones, y actores para la consecucién de resultados.

El Presupuesto por Resultados rompe ademds el esquema tradicional de enfoque
institucional. La finalidad es de asegurar que la poblacion reciba los bienes y servicios que

requieren las personas, en las condiciones deseadas a fin de contribuir a la mejora de su

\Z\
1>

,zcalidad de vida.

%* Superar la naturaleza inercial de los presupuestos tradicionales para pasar a cubrir
productos que benefician a la poblacién.

« Entidades verdaderamente comprometidas con alcanzar sus resultados propuestos.

** Responsabilidad en el logro de resultados y productos que posibilite la rendicién de

cuentas.

0,
p N4

Produccion de la informacidn de desempefio sobre resultados, productos y el costo

de producirlos.

>

7

5

Hacer uso de la informacién generada en el proceso de toma de decisiones de
asignacion presupuestaria, y hacerlo con transparencia hacia las entidades y los

ciudadanos

Incremento en el Acceso de la poblacién de 3 a 16 afios a los servicios educativos publicos

de la Educacién Bésica Regular.

" l.\‘\ . . . . .7 . . . .~
“°+75e busca principalmente que accedan al nivel educativo de educacién inicial los nifios y
RiA =)

%, JUKDICE Fifias de 3, 4 y 5 afios de edad a las instituciones educativas mediante la conversién de
%) e

W YNV . . . " . iz

==~ PRONOEIs a Jardines, como atender a las instituciones ya creadas mediante la atencién con
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docentes por crecimiento vegetativo, de esta manera garantizar el acceso al sistema

- educativo de los nifios y nifias en edad escolar.

Gestién Educativa orientada al Logro de Aprendizajes

La Unidad de Gestién Educativa Local: Puno en el marco del Presupuesto por resultados

tiene previsto promover el desarrollo de actividades de acompafiamiento docente,

materiales educativos y compromiso con las familias en las II. EE, con la finalidad de mejorar

el logro de aprendizaje de los nifos, nifias y estudiantes del programa estratégico

presupuesto por resultados.

~ \22.10 NUDOS CRIiTICOS

imitada participacion de la comunidad educativa en Ia elaboracién de los PCI

institucionales.

Limitada planificacién curricular en los docentes en su labor pedagdgica.

La mayoria de docentes estan en proceso de desarrollo de capacidades emocionales
con respecto al logro de aprendizajes.

Buscar mejoras en los docentes en proceso de conocimiento y manejo adecuado de
estrategias planteadas en las rutas de aprendizaje.

Docentes en proceso de desarrollo de capacidades relacionadas con las
competencias propuestas en el marco del buen desempefio docente (R.M. N2. 0547-
2012 ED).

Directivos en proceso de un eficiente liderazgo pedagdgico de acuerdo al marco del
buen desempefio.

Funcionarios de instancias de gestiéon educativa descentralizada de la Unidad de
Gestion Educativa Local Puno, asi como directivos de instituciones educativas con
limitado apoyo en el proceso de gestion con respecto a la formulacién e
implementacién de documentos de gestion de mediano y corto plazo.

Directivos con limitada informacién con relacién a las competencias propuestas en

el marco del buen desempefio directivo.
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%* Las instituciones educativas no cuentan con un plan de acreditacién seguin las

normas del IPEBA.

« Trabajo conjunto limitado de la comunidad educativa y aliados institucionales.
< Brechas existentes entre la participacion de padres de familia y autoridades,
principalmente del medio rural.

< Limitada participacién de las instancias del sector educacién (COPARE, COPALE y
CONE!I).

% Los locales escolares no retnen condiciones adecuadas que facilite el proceso de
aprendizaje.

% Infraestructura inadecuada de la sede institucional que no garantiza un servicio
eficiente.

% Los docentes y estudiantes no cuentan con una adecuada y suficiente dotacién de

material y recursos educativos.

%o

5

Limitado acceso a la educacién basica y técnico productivo, por parte de la poblacién
estudiantil.

PLANEAMIENTO OPERATIVO INSTITUCIONAL

3.1 ESCENARIO APUESTA
3.1.1 VARIABLES

> Promocidn y practica de valores

> Planificacion curricular

> Directivos y docentes

> Gestidn institucional

> Autoridades, instituciones aliadas y sociedad civil

> Condiciones adecuadas de educabilidad

> Mejorar los logros de aprendizajes de los nifias y nifias de la region

Identificacion de la problemaética
©73.2 ANALISIS DE RESULTADOS DE LA PRUEBA CENSAL 2019
3.2.1 RESULTADOS POR NIVELES DE LOGRO, SEGUNDO GRADO DE PRIMARIA
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Tabla N° 15 : Resultados de la prueba censal, aplicado al segundo grado de instituciones

primarias a nivel de la regién Puno, 2019

Enlnicio | EnProceso | Satisfactorio | Medida Promedio (MP)

Lectessra

1.9% 61.8% 36.4% 567
ﬁmm& Wil
44.5% 35.6% 19.9% 544

Fuente: MINEDU-Evaluacién nacional de logros de aprendizaje 2019.

Resultados en el drea de Comunicacién, lectura en la lengua materna del segundo grado

e instituciones educativas primarias a nivel de la Regién Puno.

A nivel de la DRE Puno, los resultados obtenidos en el afio 2019, tienen como referencia la
medida promedio en un nimero de 567 involucrados. Los resultados segtn niveles de logro

son:

* Nivel de Logro en Inicio. El 1.9% demuestra que los estudiantes lograron
aprendizajes muy elementales respecto de lo que se esperaba en el segundo grado,
es decir aun no han logrado desarrollar las competencias esperadas para el grado.

* EnelNivel de Logro en Proceso. El 61.8% indica que aqui, se ubican estudiantes que

lograron parcialmente los aprendizajes esperados para el cuarto grado, es decir atn

no han logrado desarrollar las competencias esperadas para el cuarto grado. Solo
han podido responder la mayoria de interrogantes que demandan un minimo
esfuerzo cognitivo.

En el Nivel de Logro Satisfactorio. El 36.4% indica que los estudiantes lograron

aprendizajes esperados en el segundo grado y estan preparados para afrontar los

retos del aprendizaje del siguiente grado segun los estandares de aprendizaje de

Educacion Primaria.
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Resultados en el drea de Matemética, del segundo grado de instituciones educativas

primarias

Anivel de la UGEL Puno, los resultados obtenidos en el afio 2019, teniendo como referencia
la medida promedio en un numero de 544 involucrados, muestra los siguientes niveles de

logro:

* En Inicio. El 44.5% demuestra que los estudiantes lograron aprendizajes muy

elementales respecto de lo que se esperaba en el segundo grado, lo que indica que

| ‘ // aun no han logrado desarrollar las competencias esperadas para el grado.

* En el Nivel de Logro en Proceso. El 35.6 % indica que los estudiantes lograron
parcialmente los aprendizajes esperados, ellos se encuentran en camino a lograrlo,
es decir; alin no han logrado desarrollar las competencias esperadas en la resolucidn

de problemas.

En el Nivel de Logro Satisfactorio. El 19.9% indica que los estudiantes lograron
desarrollar competencias que involucra la resolucién de problemas matematicos,
pues resuelven de acuerdo a lo que se esperaba y segln los estandares de
aprendizaje. Lo que nos indica que los estudiantes estan preparados para afrontar
los retos del aprendizaje del siguiente grado.
3.2.2 RESULTADOS POR NIVELES DE LOGRO, CUARTO GRADO DE PRIMARIA

Tabla N° 16 : Resultados de la prueba censal, aplicado al cuarto grado de instituciones

primarias a nivel de la regién Puno, 2019

Previo al Inicio | En Inicio En Proceso | Satisfactorio Pronl\:::ii:?MP)
i ectearaa
3.1% 244% | 365% | 36.0% 493
4 Viatermaticas
45% | 114% 38.6% 45.6% 519

Fuente: MINEDU-Evaluacién nacional de logros de aprendizaje 2019.
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|=Resultados en el drea de Comunicacion, lectura en la lengua materna en el cuarto grado

de primaria de las Instituciones Educativas a nivel de la Regién Puno.

A nivel de la DRE Puno, los resultados obtenidos en el afio 2019, teniendo como referencia
la medida promedio en un ndmero de 493 involucrados, los resultados por niveles de logro

son:

® Previo al Inicio. El 3.1% demuestra que aqui se ubican los estudiantes que no

lograron aprendizajes necesarios para estar ubicados en el nivel de inicio.

* En Inicio. El 24.4% de los estudiantes aun no han logrado desarrollar las
competencias, pues Unicamente han desarrollado aprendizajes muy elementales
respecto de lo que se esperaba en el cuarto grado de primaria.

En el Nivel de Logro En Proceso. E| 36.5% indica que los estudiantes adn no han
logrado desarrollar las competencias esperadas. Solo han podido responder la

mayoria de interrogantes de baja demanda cognitiva en lo que se refiere a la lectura

de textos escritos.

® En el Nivel de Logro Satisfactorio. El 36.0% indica que los estudiantes lograron
desarrollar competencias lectoras, pues leen textos de acuerdo a lo que se esperaba
y segun los estandares de aprendizaje del cuarto grado de Educacién Primaria, lo
que indica que estan preparados para afrontar los retos del aprendizaje del siguiente

grado.

Resultados por niveles en el drea de Matemadtica en el cuarto grado de primaria en las

Instituciones Educativas de Primaria

A nivel de la DRE Puno, los resultados obtenidos en el afio 2019, teniendo como referencia

la medida promedio en un ndmero de 519 involucrados, muestran los siguientes resultados

® Previo al inicio. El 4.5% demuestra que aqui estan los estudiantes que no lograron

los aprendizajes necesarios para estar ubicados en el nivel de Inicio.
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® En Inicio. El 11.4% demuestra que los estudiantes lograron aprendizajes muy

elementales respecto de lo que se esperaba, ain no han logrado desarrollar las
competencias esperadas para el grado.

® En el Nivel de Logro en Proceso. El 38.6% indica que los estudiantes lograron
parcialmente los aprendizajes esperados para el cuarto grado, ellos se encuentran
en camino a lograrlo.

® En el Nivel de Logro Satisfactorio. El 45.6% indica que los estudiantes lograron

desarrollar competencias que involucra la resolucién de problemas mateméticos,

pues resuelven de acuerdo a lo que se esperaba y segln los estindares de
aprendizaje del cuarto grado, lo que nos indica que los estudiantes estan preparados
para afrontar los retos del aprendizaje del siguiente grado.

3.2.4 RESULTADOS POR NIVELES DE LOGRO, SEGUNDO GRADO DE SECUNDARIA

abla N° 17 : Resultados de la prueba censal, aplicado al segundo grado de instituciones

secundarias a nivel de la Provincia de Puno, 2019

Medida
Previo al Inicio EnInicio | En Proceso | Satisfactorio I
: Promedio (MP)
B ectess =
15.6% 39.7% 26.8% 17.9% 574
NMatermatica
27.1% 31.2% 17.9% 23.9% 587
Ciencia vy Tecnologia
9.7% 40.5% 38.4% 11.3% 509

Fuente: MINEDU-Evaluacién nacional de logros de aprendizaje 2019.
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‘Resultados de la Evaluacién nacional de logros de aprendizaje en el segundo grado de

secundaria de las Instituciones Educativas a nivel de la Provincia de Puno.

La Evaluacién Censal de Estudiantes (ECE) 2019, evalud las areas de Comunicacion,
Matematica y Ciencia y Tecnologia. A nivel de |a DRE Puno, los resultados obtenidos son los

siguientes:

® Resultados por niveles de logro: Comunicacion, Lectura. A partir de la informacién

visualizada en el cuadro que antecede, se observa que solo el 17.9% de estudiantes
se encuentran en el nivel satisfactorio, esto significa que el 82.1% de estudiantes
tienen dificultades en la lectura inferencial y critico reflexivo segin los
requerimientos del ciclo y nivel secundaria.

* Resultados por niveles de logro: Matematica. De Ia informacién expuesta, solo el
23.9% de los estudiantes se encuentran en el nivel satisfactorio, esto significa que el
76.1% de estudiantes tiene dificultades para resolver problemas para los que se

requiere razonary desarrollar estrategias propias segun los requerimientos del ciclo

y nivel secundaria.
® Resultados por niveles de logro: Ciencia Yy Tecnologia. Se observa en estos
resultados que, el 11.3% de estudiantes se encuentran en el nivel satisfactorio,
38.4% en proceso, 40.5% en inicio y 9.7% previo al inicio en el desarrollo de
competencias del area de Ciencia y Tecnologia, de acuerdo a lo que se esperaba en
el Vi ciclo del nivel secundaria.
3.3 VISION REGIONAL AL 2021
Al 2021, somos una regién andina - amazdnica que ha afirmado su
identidad; su poblacién ha desarrollado interculturalmente,

capacidades, valores y goza de calidad de vida, con igualdad de

oportunidades.

Maneja sosteniblemente sus recursos naturales y el ambiente,
integrando corredores ecoldgicos, con produccidn agropecuaria, minero-energética e

industrial competitiva; basada en Ia ciencia, tecnologia e investigacion. Lider en el desarrollo

i o
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de cadenas productivas en camélidos sudamericanos, ovinos, bovinos, granos andinos, café,

trucha y el turismo, insertados a los mercados nacional e internacional, en un marco de

desarrollo integral y sustentable.

La gestion publica es moderna, transparente, democrética, con equidad y justicia social en
el marco del Estado de derecho. Su territorio regional esta ordenado vy articulado con
perspectiva geopolitica.

"Vida digna para el buen vivir”
= Visién Institucional UGEL Puno al 2032

La UGEL Puno, al afio 2032, brinda una educacion en valores mediante un curriculo

intercultural, inclusivo, innovador, emprendedor y holistico, basado en el enfoque del Buen
Vivir, garantizando aprendizajes de calidad mediante el desarrollo magisterial, la gestion

\ 0(/\transparente la educacion digital en una sociedad educadora para formar estudiantes

i /

SN,
(N TN autonomos creativos, investigadores, criticos y reflexivos para alcanzar el desarrollo

MDA S 5
\% sostemble
7 P
0, 5 NOS /

3.4 FASE INSTITUCIONAL

3.4.1 MISION DEL GOBIERNO REGIONAL PUNO

El Gobierno Regional Puno, es una institucién publica con autonomia, que busca el
desarrollo integral de Ia region con la participacién de los agentes del desarrollo vy la
Poblacion, a través de una gestidn eficiente y transparente, asi como promover la inversién
Y ejecutar proyectos estratégicos en forma concertada, en el marco de sus competencias,

para generar el empleo y disminuir la pobreza

3.4.2 MISION INSTITUCIONAL UGEL-PUNO
Garantizar aprendizajes de calidad con equidad en el marco del dialogo de saberes para

X certlflcar el acceso a la educacién desde la primera infancia, con maestros creativos, éticos,

‘ emprendedores e investigadores y lideres pedagdgicos que son parte de las comunidades

profesionales de aprendizaje, con una sélida formacién en valores para que contribuyan al
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desarrollo de la provincia, region y pais, respetando las practicas interculturales para el

desarrollo humano y sostenible.

3.5 IDENTIFICACION DE LA RUTA ESTRATEGICA
Objetivos estratégicos:

Objetivos del proyecto educativo regional al 2025 (Ordenanza Regional N2 001-2018-GR
PUNO-CRP)

1. Educacién humanista intercultural y productiva en el marco de la practica de valores

en la familia, escuela y sociedad.

X2Uns~ 2. Estudiantes que logran aprendizajes de calidad acorde a las necesidades de
exclusividad, emprendimiento y avances tecnoldgicos
Implementar un curriculo regional que conlleve al desarrollo de la educacién

intercultural para afrontar los retos futuros.

o

Docentes investigadores, innovadores, criticos, reflexivos e interculturales que

brindan un servicio de calidad.

5. Concertar una gestién moderna, descentralizada, participativa y transparente en la
region.

6. Educacién superior y técnica emprendedora conducente al desarrollo regional,
nacional y global.

7. Comunidad educadora responsable del cumplimiento de los compromisos y

convenios para garantizar el desarrollo sostenible de Ia region.

Tabla N° 18 : Acciones estratégicas

OBIJETIVOS
ACCIONES
ESTRATEGICOS INDICADOR
ESTRATEGICAS
INSTITUCIONALES

porcentaje de poblacién de educacidn
mejorar los logros de | servicios  de  educacion | pasica regular que recibe servicios en forma
aprendizaje en los | oportunaintegral y de calidad a oportuna, integral y de calidad
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| estudiantes de educacidn
~ | basica

la poblacién de educacidn

—

educacidn basica

basica
capacitacién integral y de . L
. porcentaje de docentes de educacién basica
calidad para docentes de . . .
L capacitados de forma integral y de calidad
educacion basica
Ampliar el acceso a la | cobertura de asistencia para la | tasa neta de asistencia de |a poblacién de 3

poblacidn de 3 a 5 afios

a 5 afos

Mejorar la calidad de los

servicios educativos en las
-|| instituciones de educacién

formacién profesional integral
a los estudiantes de educacién
superior no universitaria

porcentaje de estudiantes de educacién
superior no universitaria con formacién

profesional de manera integral

formacidon integral a los
estudiantes  de

técnico productiva

educacidn

porcentaje de estudiantes de educacidn
técnico productiva  con formacién de

manera integral

fortalecer la  gestién

institucional del gobierno

regional puno

infraestructuray equipamiento
mejorado en las instituciones
publicas

numero de instituciones publicas mejoradas

capacidades fortalecidas de

porcentaje de  servidores publicos
manera permanente a los .
. e capacitados
servidores publicos
instrumentos de gestion . L,
. numero de instrumentos de gestion
implementados en las | .
. . implementados en las dependencias del
dependencias del gobierno . )
. gobierno regional
regional

procesos vy
participacion
fortalecidos en Ia

espacios de

ciudadana
gestion
publica regional

numero de organizaciones participantes en
los procesos de concertacién

OBJETIVOS DEL PROYECTO EDUCATIVO LOCAL CONCERTADO 2020-2032 (R.D. N° 4290-

2019-UGEL-P)

O.E. 1.- Garantizar la promocién y practica de valores civicos, espirituales para
formar estudiantes integros, familias comprometidas y sociedad solidaria.

O.E. 2.- Aprendizajes de calidad mediante un curriculo contextualizado que

contribuya a convivir en armonia con la naturaleza.
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* O.E. 3.-Garantizar el desarrollo y ejercicio profesional de los maestros promoviendo
la investigacidn, creatividad, emprendimiento y dominio de tecnologias digitales.

® O.E. 4.- Gestionar las instituciones educativas con directores y funcionarios con

sensibilidad social y diligente en su desempefio.

® O.E. 5.- Mejorar la infraestructura escolar adecuada para brindar una educacién
moderna implementando los laboratorios digitales.

® O.E. 6.- Participaciéon plena de la sociedad educadora para formar ciudadanos

autonomosy comprometidos con su comunidad.
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SECTORIAL

| MULTIANUAL DE
' EDUCACION

R

OBJETIVO
ESTRATEGICO 1:
Incrementar la
equidad vy la calidad
de los aprendizajes y
del talento de los
nifios y adolescentes
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- PROYECTO.
_ EDUCATIVO
NACIONAL (PEN)

ORIENTACION
ESTRATEGICA 1:
Corresponde a los
integrantes de las
familias y hogares
brindarse apoyo
mutuo, construir
entornos célidos,
seguros y
saludables, y
estimular el
desarrollo de cada
uno de sus
miembros sin
ningun tipo de
discriminacidn, asi
como las buenas
prdcticas
ambientales en el
marco de una
sociedad
democrética.

ORIENTACION
ESTRATEGICA 2: Las
personas que
ejercen la docencia
en todo el sistema

Cuadro N° 2 : Articulacién de objetivos

PLAN DE
DESARROLLO

REGIONAL
CONCERTADO
~ (PDRC)

OBJETIVO
ESTRATEGICO 1:
Poblacidn con vida
digna, pleno respeto
y ejercicio de sus
derechos
fundamentales.

OBIJETIVO
ESTRATEGICO 3:
Sistema educativo
integral de calidad e
intercultural, que
forma talento
humano con
innovacién y
creatividad.

 PROYECTO
_ EDUCATIVO
'REGIONAL (PERC)

OBJETIVO
ESTRATEGICO 1:
Educacién
humanista,
intercultural y
productiva en el
marco de la practica
de valores en la
familia, escuelay
sociedad.

OBJETIVO
ESTRATEGICO 2:
Estudiantes que
logran aprendizajes
de calidad acorde a
las necesidades de
exclusividad,
emprendimiento y
avances
tecnoldgicos.

_ PROYECTO

EDUCATIVO LOCA
CCONCERTADO (PELC)

OBIJETIVO
ESTRATEGICO 1:
Garantizar la
promociény la
practica de valores
civicos y espirituales
para formar
estudiantes integros,
familias responsables
y sociedad solidaria.

OBIJETIVO
ESTRATEGICO 2:
Aprendizajes de
calidad mediante un
curriculo intercultural
contextualizado que
contribuya a convivir
en armonia con la
naturaleza.

ACCIONES
"ESTRATEGICAS

OBJETIVO
ESTRATEGICO 1:
Promover y aplicar
estrategias de lectura
para mejorar la
comprension lectora
de los nifios y nifias.
Implementar
estrategias dindmicas
y lidicas para la
mejora de los
aprendizajes de los
nifios y nifias.

OBJETIVO
ESTRATEGICO 2:
Mejorar los procesos
la gestion escolar.
Planificacién curricular
adecuada. Programa
de monitoreo y
acompafiamiento
docente.

OBJETIVOS
ESPECIFICOS DE

- PROGRAMAS
PRESUPUESTALES

Empoderar e
involucrar el Proyecto
Curricular Nacional a
los actores educativos
del ambito de la UGEL
Puno, en funcién a los

compromisos de
gestion  escolar e
Institucional,
programas
presupuestal, Planes
de desarrollo
concertado,
Fortalecimiento de
Educacion Fisica,

REDES Educativas e
innovaciones
Tecnoldgicas para la
mejora  los de
aprendizajes.
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educativo se
comprometen con
sus estudiantes y sus
aprendizajes,
comprenden sus
diferentes
necesidades y
entorno familiar,
social, cultural y
ambiental,
contribuyen de
modo efectivo a
desarrollar su
potencial,
desempefiandose
con ética, integridad
y profesionalismo,
desplegando
proactivamente su
liderazgo para la
transformacional

efectivo desarrollo
de los procesos de
ensefanza-
aprendizaje

vulnerabilidad,
aprendan a lo largo
de sus vidas gracias
a experiencias
educativas
diversificadas,

forma talento
humano con
innovacion y
creatividad.

criticos, reflexivos e
interculturales que
brindan un servicio
de calidad

promoviendo la
investigacion, la
creatividad, el
emprendimiento y el
dominio de
tecnologias.

Lograr un desempefio
directivo eficiente.

social y
construyendo
vinculos afectivos
positivos.
ORIENTACION OBJETIVO Desarrollar asesorias
- : E - :
OBIETIVO sistema sducativo | CBIETIVO OBIETIVO o Sl L
ESTRATEGICO 3: ESTRATEGICO 3: ESTRATEGICO 4: e ! REHD
asegura que todas : ’ desarrollo y ejercicio docente.
Incrementar las Sistema educativo Docentes .
- las personas en . . : : profesional de los OBIJETIVO
competencias £ by integral de calidad e | investigadores, 2
situacion de : ) maestros ESTRATEGICO 3: Implementar procesos
docentes para el intercultural, que innovadores,

de formacion y
actualizacién docente
a fin de fortalecer
competencias
curriculares,
diddcticas,
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pertinentes,
oportunas,
articuladas e
inclusivas, haciendo
posible y el uso
competente de las
tecnologias
disponibles.

—

interrelaciones y de
gestion escolar
tendientes a su
desarrollo personal y
profesional.

OBJETIVO
ESTRATEGICO 5:
Fortalecer la gestidn
sectorial a nivel de
instituciones
educativas e
instancias
intermedias y
nacionales

ORIENTACION
ESTRATEGICA10: El
sistema educativo
favorece y
promueve la
indagacion y el
pensamiento
cientifico, y se nutre
de lainnovaciény la
tecnologia en
interaccion, con un
fortalecido sistema
nacional de
investigacion,
innovacion y
desarrollo sostenible
para desplegar el
potencial creativo y
la generacion de
conocimiento.

OBJETIVO
ESTRATEGICO 4:
Gestion plblica
eficiente, eficaz,
democratica con
practicas de valores
éticos y liderazgo
para el desarrollo
sostenible.

OBIJETIVO
ESTRATEGICO 5:
Concertar una
gestion moderna,
descentralizada,
participativa y
transparente en la
region.

OBJETIVO
ESTRATEGICO 7:
Comunidad
educadora
responsable del
cumplimiento de los
compromisos y
convenios para
garantizar el
desarrollo
sostenible.

OBIJETIVO
ESTRATEGICO 4:
Gestionar las
instituciones
educativas con
directores y
funcionarios con
sensibilidad social y
diligente en su
desempefio.

OBJETIVO
ESTRATEGICO 6:
Participacidn plena de
la sociedad educadora
para formar
ciudadanos
auténomos y
comprometidos con
Su comunidad.

OBJETIVO
ESTRATEGICO 4:
Comprometer a la
comunidad educativa
en el desarrollo de las
actividades escolares.

OBJETIVO
ESTRATEGICO 5:
Orientar a las familias
en el rol que, deben
asumir como padres
de familia, con
respecto a sus hijos y
la sociedad en su
conjunto.

Implementar talleres
de asesoria técnica
para mejorar la
gestion en II.EE.

Fortalecer las
competencias de los
directivos de las II.EE.

del ambito de
atencién, para una
gestion escolar

democrética,
intercultural, inclusiva
e innovadora, con la
finalidad de gestionar
las  condiciones vy
orientarlos.
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3.6 MATRIZ DE METAS E INDICADORES EDUCATIVOS PARA EL ANO 2021

INDICADORES

METAS

Ne¢ Total de servidores capacitados por dreas/ N2 total de
Servidores de la UGEL-Puno % de Docentes que implementan el
curriculum.

% de Instituciones Educativas que han considerado su PCI los
lineamientos de politicas educativas del DCN.

% de Directivos y Docentes capacitados y actualizados en
evaluacién de desempefio directivo y docente eficiente en la IE.
% de Directivos y docentes fortalecidos en estrategias y
formulacién de planes de mejora.

% de Directivos y docentes capacitados y actualizados en
evaluacion de desempefio directivo y docente eficiente en |a IE.
% de Estudiantes que acceden al servicio educativo y logran
mejores aprendizajes.

% de Instituciones educativas en proceso de acreditacién.

% de Instituciones educativas con directores designados.

% de incremento presupuestal a favor de los aprendizajes por GL
JUGEL.

% de instituciones educativas que promueven la participacion de
la familia y actores de la comunidad en el proceso de
aprendizaje.

% de instituciones educativas que logran la participacion
consciente de padres de familia y autoridades, principalmente
del medio rural.

Ndmero de 6rganos de participacion del sector que cumplen sus
funciones de concertacién, participacién y vigilancia.

% De locales escolares atendidos.

% de Instituciones educativas con materiales educativos
oportunamente entregados. % de Directores y personal

involucrado aplican el manejo de libro caja y SIMI

ALUMNOS:
e |Inicial ( Escolarizado, no
escolarizado): 9 568
®  Primaria: 21 779

e  Secundaria 18 001

DIRECTORES e II.EE
® |nicial: 237
®  Primaria: 252

e Secundaria: 110

e EBA:20

e EBE:6

e CREBE:1

e CETPRO:17

PROGRAMAS: 353

MANTENIMIENTO DE II.EE.: 476
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IV.  PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

Presupuesto institucional por Etesupuosto Fréstnesto
Institucional de Institucional
fuente de financiamiento. rusro Apertura Modificado
1 RECURSOS ORDINARIOS 180,911,229.00 180,911,229.00
00 RECURSOS ORDINARIOS 180,911,229.00 180,911,229.00
2 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 150,000.00 150,000.00
09 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 150,000.00 150,000.00
TOTAL 181, 061,229.00 | 181, 061,229.00

4.1 VINCULACION DE LA ACTIVIDAD CON LA ESTRUCTURA PROGRAMATICA
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APLICATIVO DEL POI CEPLAN

ANEXO B -4.




Anexo B-4
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MULTIANUAL CON PROGRAMACION FiSICA Y COSTEO (Elaborado)
Afo : 2023 - 2025

' Periodo POI Multianual 2023 - 2025

| Nivel de Gobierno R - GOBIERNOS REGIONALES

| Sector 99 - GOBIERNOS REGIONALES

1' Pliego 458 - GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE PUNO
| Unidad Ejecutora 001434 - GOB. REG. DE PUNO- UGEL PUNO

; , CENTRO DE COSTO: 02.01 - DIRECCION

EI.02 - MEJORAR LOS NIVELES DE LOGROS DE APRENDIZAJE EN LOS (AS) ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA; TECNICO PRODUCTIVO Y NO UNIVERSITARIA
i Aél.02.01 - SERVICIOS DE EDUCACION OPORTUNA; INTEGRAL Y DE CALIDAD A LA POBLACION DE EDUCACION BASICA

i CODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA UBIGEO ~ U.M.  PRIORIDAD , [ ERIODO PROGRANACION MNSUAL TOTAL
LSY/ ' VA UBI o MULTIANUAL ~ META 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 ANUAL

\
5 , FISICO  1,483.00 1,483.00 1,483.00 1,483.00 1,483.00 1,483.00 1,483.00 1,483.00 1,483.00 1,483.00 1,483.00 1,483.00  1,483.00
2 CONTRATACION 2023 COSTEO

OPORTUNA Y PAGO DEL 5,497,000.58 5,497,000.58 5,497,000.58 5,497,000.58 5,497,000.58 5,497,000.58 5,497,000.58 5,497,000.58 5,497,000.58 5,497,000.58 5,497,000.58 5,497,000.62 65,964,007.00

PERSONAL DOCENTE Y 2/
PROMOTORAS DE LAS FISICO 1,483.00 1,483.00 1,483.00 1,483.00  1,483.00 1,483.00 1,483.00 1,483.00 1,483.00  1,483.00 1,483.00  1,483.00 1,483.00
AOI00143400029 INSTITUCIONES 210100 pocenTE  Muy Alta 2024 COSTEO
EDUCATIVAS DE - < 5:497,000.58 5,497,000.58 5,497,000.58 5,497,000.58 5,497,000.58 5,497,000.58 5,497,000.58 5,497,000.58 5,497,000.58 5,497,000.58 5,497,000.58 5,497,000.62 65,964,007.00
gggﬁﬁi:{OEDiéﬂEfON FISICO 1,483.00 1,483.00 1,483.00 1,483.00 1,483.00 1,483.00 1,483.00 1,483.00 1,483.00 1,483.00 1,483.00 1,483.00 1,483.00
SECUNDARIA. 2025 g;)STEO 5,497,000.58 5,497,000.58 5,497,000.58 5,497,000.58 5,497,000.58 5,497,000.58 5,497,000.58 5,497,000.58 5,497,000.58 5497,000.58 5,497,000.58 5,497,000.62 65,964,007.00
FISICO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00
03 §/OSTEO 0.00 0.00 0.00 0.00 000  3,720.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,720.00
£ IS FIIANCIADES FISICO 0.00 00 0 0.00 0.00 2.00 0.0l 00 0.00 2.00
A 0 .00 B i . .00 0.00 0.00 0.00 0. X §
Egﬁk%ﬁggsﬁ 210101 INSTITUCION e 2024 COSTEO
DESEMPERNO A NIVEL - PUNO EDUCATIVA S/ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,720.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,720.00
NACIONAL Y 'REGIONAL FISICO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00
s E/OSTEO 0.00 0.00 0.00 0.00 000  3,720.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,720.00
MANTENIMIENTO Y FISICO 220.00 220.00 220.00 220.00 220.00 220.00 220.00 220.00 220.00 220.00 220.00 220.00 220.00
OPERACION DE LOCALES
ESCOLARES DE x E/OSTEO 72,299.25 72,2995 72,299.25  72,299.25  72,299.25  72,299.25  72,299.25  72,299.25  72,299.25  72,299.25  72,299.25  72,299.25  867,591.00
INSTITUCIONES
FISICO 220.00 220.00 220.00 220.00 220.00 220.00 220.00 220.00 220.00 220.00 220.00 220.00 220.00
' EOUCATIAS bE 210100 LOCAL
* A0I00143400109 EggﬁﬁiLOgOiASICA ) ESCOLAR Muy Alta 2024 ;OSTEO 72,299.25 72,299.25 72,299.25 72,299.25  72,299.25 72,299.25 72,299.25 72,299.25 72,299.25 72,299.25 72,299.25  72,299.25 867,591.00
5'0 p R CONDICIONES
o //('.: \ ADECUADAS PARA SU s FISICO 220.00 220.00 220.00 220.00 220.00 220.00 220.00 220.00 220.00 220.00 220.00 220.00 220.00
P\ FUNCIONAMIENTO COSTEO 45 290.25  72,299.25 299.25  72,099.25  72,299.25  72,299.25  72,299.25 72,299 72,299.25  72,299.25  867,591.00
bs = l’ EDUCACION PRIMARIA. </ 1299. 1299, 72,299.2 ,299. ,299. 1299, ,299. 1299.25  72,299.25  72,299.25 ,299. 1299, 591,
CA {5‘}:
| ;\%0100143400113 CONTRATACION 210100 DOCENTE Muy Alta FISICO 1,382.00 1,382.00 1,382.00 1,382.00 1,382.00 1,382.00 1,382.00 1,382.00 1,382.00 1,382.00 1,382.00 1,382.00 1,382.00
2 OPORTUNA Y PAGO DEL - 2023 COSTEO
PERSONAL DOCENTE Y b 5,083,914.58 5,083,914.58 5,083,914.58 5,083,914.58 5,083,914.58 5,083,914.58 5,083,914.58 5,083,914.58 5,083,914.58 5,083,914.58 5,083,914.58 5,083,914.62 61,006,975.00
i PROMOTORAS DE LAS
FISICO 1,382.00 1,382.00 1,382.00 1,382.00 1,382.00 1,382.00 1,382.00 1,382.00 1,382.00 1,382.00 1,382.00 1,382.00 1,382.00
INSTITUCIONES St ’
EDUCATIVAS DE COSTEO
EDUCACION BASICA S/ 5,083,914.58 5,083,914.58 5,083,914.58 5,083,914.58 5,083,914.58 5,083,914.58 5,083,914.58 5,083,914.58 5,083,914.58 5,083,914.58 5,083,914.58 5,083,914.62 61,006,975.00
REGULAR EDUCACION 2025 FISICO 1,382.00  1,382.00 1,382.00 1,382.00 1,382.00 1,382.00 1,382.00 1,382.00 1,382.00 1,382.00 1,382.00 1,382.00  1,382.00

PRIMARIA.



AOI00143400117

©| A0I00143400119

A0I00143400122

A0I00143400123

AOI00143400125

PAGO DE LAS
ASIGNACIONES POR TIPO 210101
Y UBICACION DE ~PUNO

INSTITUCION EDUCATIVA
PRIMARIA

MANTENIMIENTO Y
OPERACION DE LOCALES
ESCOLARES DE
INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE
EDUCACION BASICA
REGULAR CON
CONDICIONES
ADECUADAS PARA SU
FUNCIONAMIENTO
INICIAL

210101
- PUNO

DOTACION DE MATERIAL
Y RECURSQOS EDUCATIVOS

PARA ESTUDIANTES DE 210101

EDUCACION BASICA = PUNG
REGULAR INICIAL

DOTACION DE MATERIAL

Y RECURSOS EDUCATIVOS 0 o
PARA ESTUDIANTES DE 219101

EDUCACION BASICA
REGULAR PRIMARIA

DOTACION DE MATERIAL
Y RECURSOS EDUCATIVOS
PARA ESTUDIANTES DE
EDUCACION BASICA
REGULAR SECUNDARIA

210101
- PUNO

DOTACION DE MATERIAL 210101
Y RECURSOS EDUCATIVOS - PUNO
PARA ESTUDIANTES DE
EDUCACION

DOCENTE Muy Alta

INSTITUCION

EDUCATIVA ~ Muy Alta

ESTUDIANTES Muy Alta

ESTUDIANTES Muy Alta

ESTUDIANTES Muy Alta

ESTUDIANTES Muy Alta

2023

2024

2025

2023

2024

2025

2023

2024

2025

2023

2024

2025

2023

2024

2025

2023

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

5,083,914.58

220.00
150,680.67
220.00
150,680.67
220.00

150,680.67

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

5,083,914.58 5,083,914.58 5,083,914.58 5,083,914.58

220.00
150,680.67
220.00
150,680.67
220.00

150,680.67

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

6,611.00
9,598.00
6,611.00
9,598.00
6,611.00

9,598.00

16,528.00
50,129.00
16,528.00
50,129.00
16,528.00

50,129.00

14,072.00
40,249.00
14,072.00
40,249.00
14,072.00

40,249.00

1,000.00

267.00

220.00
150,680.67
220.00
150,680.67
220.00

150,680.67

206.00
434,826.00
206.00
434,826.00
206.00

434,826.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

220.00
150,680.67
220.00
150,680.67
220.00

150,680.67

0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

220.00
150,680.67
220.00
150,680.67
220.00

150,680.67

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

5,083,914.58 5,083,914.58 5,083,914.58 5,083,914.58 5,083,914.58 5,083,914.58 5,083,914.62 61,006,975.00

220.00
150,680.67
220.00
150,680.67
220.00

150,680.67

0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

220.00
150,680.67
220.00
150,680.67
220.00

150,680.67

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

220.00
150,680.67
220.00
150,680.67
220.00

150,680.67

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

220.00
150,680.67
220.00
150,680.67
220.00

150,680.67

0.00

0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

220.00
150,680.67
220.00
150,680.67
220.00

150,680.67

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

220.00
150,680.67
220.00
150,680.67
220.00

150,680.67

0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

220.00
150,680.63
220.00
150,680.63
220.00

150,680.63

0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

220.00
1,808,168.00
220.00
1,808,168.00
220.00

1,808,168.00

206.00
434,826.00
206.00
434,826.00
206.00

434,826.00

6,611.00
9,598.00
6,611.00
9,598.00
6,611.00

9,598.00

16,528.00
50,129.00
16,528.00
50,129.00
16,528.00

50,129.00

14,072.00
40,249.00
14,072.00
40,249.00
14,072.00

40,249.00

1,000.00

267.00



YA A

AOI00143400126

AOI00143400128

A0I00143400129

AOI00143400131

AOI00143400132

INTERCULTURAL
BILINGUE EDUCACION
INICIAL

DOTACION DE MATERIAL
Y RECURSOS EDUCATIVOS
PARA ESTUDIANTES DE
EDUCACION
INTERCULTURAL
BILINGUE EDUCACION
PRIMARIA

DOTACION DE
MATERIALES Y RECURSOS
EDUCATIVOS PARA
DOCENTES Y AULAS DE
EDUCACION BASICA
REGULAR PRIMARIA

DOTACION DE MATERIAL
Y RECURSOS EDUCATIVOS
PARA DOCENTES Y AULAS
DE EDUCACION
INTERCULTURAL
BILINGUE EDUCACION
PRIMARIA

DOTACION DE
MATERIALES Y EQUIPOS
EDUCATIVOS PARA
CENTRO DE EDUCACION
BASICA ESPECIAL Y
CENTROS DE RECURSOS

DOTACION DE
MATERIALES Y EQUIPOS
EDUCATIVOS PARA
PROGRAMAS DE
INTERVENCION
TEMPRANA

210101
-puNo ESTUDIANTES Muy Alta
210101
- PUNO AULA Muy Alta
210101
~puNo AULA Muy Alta

210101 INSTITUCION

-PUNO EDUCATIVA  Muy Alta

210101 INSTITUCION

-PUNO EDUCATIVA  Muy Alta

2024

2025

2023

2024

2025

2023

2024

2025

2023

2024

2025

2023

2024

2025

2023

2024

2025

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

1,000.00
267.00
1,000.00

267.00

2,000.00
12,121.00
2,000.00
12,121.00
2,000.00

12,121.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

3.00
5,983.00
3.00
5,983.00
3.00

5,983.00

3.00
3,928.00
3.00
3,928.00
3.00

3,928.00

0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

1,000.00
21,448.00
1,000.00
21,448.00
1,000.00

21,448.00

1,000.00
1,895.00
1,000.00
1,895.00
1,000.00

1,895.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

1,000.00
267.00
1,000.00

267.00

2,000.00
12,121.00
2,000.00
12,121.00
2,000.00

12,121.00

1,000.00
21,448.00
1,000.00
21,448.00
1,000.00

21,448.00

1,000.00
1,895.00
1,000.00
1,895.00
1,000.00

1,895.00

3.00
5,983.00
3.00
5,983.00
3.00

5,983.00

3.00
3,928.00
3.00
3,928.00
3.00

3,928.00



FISICO 482.00 482.00 482.00 482.00 482.00 482.00 482.00 482.00 482.00 482.00 482.00 482.00 482.00

CONTRATACION 2023 COSTEO
OPORTUNA Y PAGO DEL S/ 1,925,982.08 1,925,982.08 1,925,982.08 1,925,982.08 1,925,982.08 1,925,982.08 1,925,982.08 1,925,982.08 1,925,982.08 1,925,982.08 1,925,982.08 1,925,982.12 23,111,785.00
PERSONAL DOCENTE Y FISICO 482.00 482.00 482.00  482.00  482.00 482.00  482.00 482.00 482.00  482.00 482.00 482.00 482.00
0100143400135 PROMOTORAS DELAS 210101 INSTITUCION Muy Alta 2024 COSTES
INSTITUCIONES - PUNO EDUCATIVA s/ 1,925,982.08 1,925,982.08 1,925,982.08 1,925,982.08 1,925,982.08 1,925,982.08 1,925,982.08 1,925,982.08 1,925,982.08 1,925,982.08 1,925,982.08 1,925,982.12 23,111,785.00
EDUCATIVAS DE
EDUCACION BASICA FISICO 482.00 482.00 482.00  482.00  482.00 482.00 482.00 482.00 482.00 482.00 482.00 482.00 482.00
REGULAR INICIAL 2025 COSTEO
s/ 1,925,982.08 1,925,982.08 1,925,982.08 1,925,982.08 1,925,982.08 1,925,982.08 1,925,982.08 1,925,982.08 1,925,982.08 1,925,982.08 1,925,982.08 1,925,982.12 23,111,785.00
FISICO 352.00 352.00 352.00 352.00 352.00 352.00 352.00 352.00 352.00 352.00 352.00 352.00 352.00
CONTRATACION 2023 COSTEO
OPORTUNA Y PAGO DEL s/ 0.00 000 72,947.00  72,947.00  72,947.00  72,947.00  72,947.00  72,947.00  72,947.00  72,947.00 72,947.00  72,947.00  729,470.00
PERSONAL DOCENTTE Y FISICO 352.00 352.00 352.00 352.00  352.00 352.00 352.00 352.00 352.00 352.00 352.00 352.00 352.00
A0100143400137 PROMOTORASNDE LAS 210101 \\erirycion My Alta 2024 COSTEO
INSTITUCIONES - PUNO 0.00 0.00 72,947.00  72,947.00  72,947.00 72,947.00  72,947.00 72,947.00 72,947.00  72,947.00 72,947.00 72,947.00 729,470.00
j EDUCATIVAS DE s
| EDUCACION BASICA FISICO 352.00 352.00 352.00 352.00 352.00 352.00 352.00 352.00 352.00 352.00 352.00 352.00 352.00
! REGULAR INICIAL BS. SS. 2025 COSTEO
S/ 0.00 0.00 72,947.00 72,947.00 72,947.00 72,947.00 72,947.00 72,947.00 72,947.00 72,947.00 72,947.00 72,947.00 729,470.00
FISICO 35.00 35.00 35.00 35.00 35.00 35.00 35.00 35.00 35.00 35.00 35.00 35.00 35.00
CONTRATACION 2023 COSTEO
£ ;5 5 ,180. ,180. ,180. . X ,180. ,180. ,180. s B s b
OPORTUNA Y PAGO DE S/ 83,180.92 83,180.92 83,180.92 83,180.92 83,180.92 83,180.92 83,180.92 83,180.92 83,180.92 83,180.92 83,180.92 83,180.88 998,171.00
PERSONAL EN FISICO 35.00 35.00 35.00 35.00 35.00 35.00 35.00 35.00 35.00 35.00 35.00 35.00 35.00
A0I00143400139 'NSTITUCIONES 210101 pepsoNA Muy Alta 2024 COSTEO
EDUCATIVAS INCLUSIVAS - PUNO / 83,180.92 83,180.92 83,180.92 83,180.92  83,180.92 83,180.92 83,180.92 83,180.92 83,180.92  83,180.92 83,180.92 83,180.88 998,171.00
CENTROS DE EDUCACION 3
BASICA ESPECIAL Y FISICO 35.00 35.00 35.00 35.00 35.00 35.00 35.00 35.00 35.00 35.00 35.00 35.00 35.00
CENTRO DE RECURSOS 2025 COSTEO
s/ 83,180.92 83,180.92 83,180.92 83,180.92 83,180.92 83,180.92 83,180.92 83,180.92 83,180.92 83,180.92 83,180.92 83,180.88 998,171.00
\\
N\
%A FISICO 0.00 0.00 35.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 35.00
— \‘ CONTRATACION 2023 COSTEO
= .\. OPORTUNA Y PAGO DE S/ 0.00 0.00  37,279.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 37,279.00
s // PERSONAL EN
/A INSTITUCIONES — FISICO 0.00 0.00 35.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 35.00
2
& £0100143400140 Egﬁ$§(l;ls\l?)sElgl§bgi2/|AOSN - PUNO PERSONA Muy Alta 0z4 S/OSTEO 0.00 0.00  37,279.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 37,279.00
BASICA ESPECIAL Y
CENTROS DE RECURSOS. s FISICO 0.00 0.00 35.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 35.00
BS. SS. g/OSTEO 0.00 0.00 37,279.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 37,279.00
FISICO 0.00 0.00 120.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 120.00
2023 COSTEO
E i . 4 5 N & ;| g R X .00 00.
AS|STENC|AAFAM|L|AS S/ 0.00 0.00 500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0 500.00
gg hf?ggg"é\gggagiaw S— FISICO 0.00 0.00  120.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 120.00
ACI0DT43400141 gy i ESPECIAL PARA - PUNG FAMILIA Muyalta: 2024 gOSTEO 0.00 0.00 500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 500.00
PARTICIPACION EN /
PROCESO EDUCATIVO FISICO 0.00 0.00 120.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 120.00
2025 g/OSTEO 0.00 0.00 500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 500.00
AOI00143400143 CONTRATACION 210101 PERSONA Muy Alta FISICO 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00
OPORTUNA Y PAGO DE - PUNO 2023 COSTEO
PERSONAL EN LOS S/ 20,534.67  20,534.67  20,534.67  20,534.67  20,534.67  20,534.67  20,534.67  20,534.67  20,534.67  20,534.67 20,534.67  20,534.63  246,416.00
PROGRAMAS DE
INTERVENCION FISICO 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00
TEMPRANA 2024 COSTEO

S/ 20,534.67 20,534.67 20,534.67 20,534.67 20,534.67 20,534.67 20,534.67 20,534.67 20,534.67 20,534.67 20,534.67 20,534.63 246,416.00



A0I00143400145

AOI00143400147

A0I00143400149

AOI00143400150

A0I00143400155

ASISTENCIA TECNICA Y

SOPORTE PARA LA

GESTION PEDAGOGICAE 210101 INSTITUCION
INSTITUCIONAL DE LOS - PUNO EDUCATIVA
CENTROS DE EDUCACION

BASICA ESPECIAL

Muy Alta

MANTENIMIENTO Y
ACONDICIONAMIENTO DE

ESPACIOS EN PROGRAMAS 1010 FeoLm M Alta
DE INTERVENCION

TEMPRANA.

MANTENIMIENTO Y
ACONDICIONAMIENTO DE
ESPACIOS EN LOCALES DE
LOS CENTROS DE
EDUCACION BASICA
ESPECIAL Y CENTROS DE
RECURSOS.

210101 LOCAL

-PUNO ESCOLAR ~ MuyAlta

MANTENIMIENTO Y
OPERACION DE LOCALES
ESCOLARES DE
INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE
EDUCACION BASICA
REGULAR CON
CONDICIONES
ADECUADAS PARA SU
FUNCIONAMIENTO
SECUNDARIA

210101 LOCAL

-PUNO ESCOLAR ~ MuyAlta

CONTRATACION
OPORTUNA'Y PAGO DEL
PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y DE

APOYO DE LAS ZIONO PERSONA  Muy Alta
INSTITUCIONES

EDUCATIVAS DE

EDUCACION BASICA

REGULAR SECUNDARIA

ASISTENCIA A FAMILIAS 210101 FAMILIA Muy Alta

DE ESTUDIANTES DE LOS - PUNO

2025

2023

2024

2025

2023

2024

2025

2023

2024

2025

2023

2024

2025

2023

2024

2025

2023

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO
COSTEO

7.00

20,534.67

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
89,914.58
0.00
89,914.58
0.00

89,914.58

406.00
46,044.58
406.00
46,044.58
406.00

46,044.58

0.00
0.00

7.00

20,534.67

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
89,914.58
0.00
89,914.58
0.00

89,914.58

406.00
46,044.58
406.00
46,044.58
406.00

46,044.58

0.00
0.00

7.00

20,534.67

3.00
2,772.00
3.00
2,772.00
3.00

2,772.00

3.00
4,302.00
3.00
4,302.00
3.00

4,302.00

3.00
13,475.00
3.00
13,475.00
3.00

13,475.00

86.00
89,914.58
86.00
89,914.58
86.00

89,914.58

406.00
46,044.58
406.00
46,044.58
406.00

46,044.58

120.00
839.00

7.00

20,534.67

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
89,914.58
0.00
89,914.58
0.00

89,914.58

406.00
46,044.58
406.00
46,044.58
406.00

46,044.58

0.00
0.00

7.00

20,534.67

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
89,914.58
0.00
89,914.58
0.00

89,914.58

406.00
46,044.58
406.00
46,044.58
406.00

46,044.58

0.00
0.00

7.00

20,534.67

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
89,914.58
0.00
89,914.58
0.00

89,914.58

406.00
46,044.58
406.00
46,044.58
406.00

46,044.58

0.00
0.00

7.00

20,534.67

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
89,914.58
0.00
89,914.58
0.00

89,914.58

406.00
46,044.58
406.00
46,044.58
406.00

46,044.58

0.00
0.00

7.00

20,534.67

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
89,914.58
0.00
89,914.58
0.00

89,914.58

406.00
46,044.58
406.00
46,044.58
406.00

46,044.58

0.00
0.00

7.00

20,534.67

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
89,914.58
0.00
89,914.58
0.00

89,914.58

406.00
46,044.58
406.00
46,044.58
406.00

46,044.58

0.00
0.00

7.00

20,534.67

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
89,914.58
0.00
89,914.58
0.00

89,914.58

406.00
46,044.58
406.00
46,044.58
406.00

46,044.58

0.00
0.00

7.00

20,534.67

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
89,914.58
0.00
89,914.58
0.00

89,914.58

406.00
46,044.58
406.00
46,044.58
406.00

46,044.58

0.00
0.00

7.00

20,534.63

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
89,914.62
0.00
89,914.62
0.00

89,914.62

406.00
46,044.62
406.00
46,044.62
406.00

46,044.62

0.00
0.00

7.00

246,416.00

3.00
2,772.00
3.00
2,772.00
3.00

2,772.00

3.00
4,302.00
3.00
4,302.00
3.00

4,302.00

3.00
13,475.00
3.00
13,475.00
3.00

13,475.00

86.00
1,078,975.00
86.00
1,078,975.00
86.00

1,078,975.00

406.00
552,535.00
406.00
552,535.00
406.00

552,535.00

120.00
839.00



PROGRAMAS DE
INTERVENCION
| TEMPRANA PARA
i PARTICIPACION EN EL
PROCESO EDUCATIVO

PAGO DE LA ASIGNACION

POR JORNADA DE

TRABAJO ADICIONALY 210101
AOI00143400156 ,51GNACION POR CARGO - PUNO

DE MAYOR

RESPONSABILIDAD.

DOCENTE

PAGO DE
REMUNERACIONES DE 210101

AOI00143400157 poorESORES TECNICOS - PUNO POCENTE
DEPORTIVOS

PAGO DE LAS
IASIGNACIONES POR TIPO 210101
AOI00143400158 Y UBICACION DE - PUNO
INSTITUCION EDUCATIVA.
SECUNDARIA

DOCENTE

PAGO DE ASIGNACIONES
POR JORNADA DE
AOI00143400159 TRABAJO ADICIONALY 210101

ASIGNACION POR CARGO - PUNGQ DOCENTE
DE MAYOR
RESPONSABILIDAD.

AOI00143400160 CESTION DEL PROGRAMA 210101,

EDUCACION PRIMARIA - PUNO

Muy Alta

Muy Alta

Muy Alta

Muy Alta

Muy Alta

2024

2025

2023

2024

2025

2023

2024

2025

2023

2024

2025

2023

2024

2025

2023

2024

2025

S/
FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

0.00
0.00
0.00

0.00

220.00
90,478.92
220.00
90,478.92
220.00

90,478.92

15.00
7,772.25
15.00
7,772.25
15.00

7,772.25

86.00
133,593.00
86.00
133,593.00
86.00

133,593.00

86.00
55,807.83
86.00
55,807.83
86.00

55,807.83

1.00
2,988.00
1.00
2,988.00
1.00

2,988.00

0.00
0.00
0.00

0.00

220.00
90,478.92
220.00
90,478.92
220.00

90,478.92

15.00
7,772.25
15.00
7,772.25
15.00

7,772.25

86.00
133,593.00
86.00
133,593.00
86.00

133,593.00

86.00
55,807.83
86.00
55,807.83
86.00

55,807.83

1.00
2,988.00
1.00
2,988.00
1.00

2,988.00

120.00
839.00
120.00

839.00

220.00
90,478.92
220.00
90,478.92
220.00

90,478.92

15.00
7,772.25
15.00
7,772.25
15.00

7,772.25

86.00
133,593.00
86.00
133,593.00
86.00

133,593.00

86.00
55,807.83
86.00
55,807.83
86.00

55,807.83

1.00
2,988.00
1.00
2,988.00
1.00

2,988.00

0.00
0.00
0.00

0.00

220.00
90,478.92
220.00
90,478.92
220.00

90,478.92

15.00
7,772.25
15.00
7,772.25
15.00

7,772.25

86.00
133,593.00
86.00
133,593.00
86.00

133,593.00

86.00
55,807.83
86.00
55,807.83
86.00

55,807.83

1.00
2,988.00
1.00
2,988.00
1.00

2,988.00

0.00
0.00
0.00

0.00

220.00
90,478.92
220.00
90,478.92
220.00

90,478.92

15.00
7,772.25
15.00
7,772.25
15.00

7,772.25

86.00
133,593.00
86.00
133,593.00
86.00

133,593.00

86.00
55,807.83
86.00
55,807.83
86.00

55,807.83

1.00
2,988.00
1.00
2,988.00
1.00

2,988.00

0.00
0.00
0.00

0.00

220.00
90,478.92
220.00
90,478.92
220.00

90,478.92

15.00
7,772.25
15.00
7,772.25
15.00

7,772.25

86.00
133,593.00
86.00
133,593.00
86.00

133,593.00

86.00
55,807.83
86.00
55,807.83
86.00

55,807.83

1.00
2,988.00
1.00
2,988.00
1.00

2,988.00

0.00
0.00
0.00
0.00

220.00
90,478.92
220.00
90,478.92
220.00

90,478.92

15.00
7,772.25
15.00
7,772.25
15.00

7,772.25

86.00
133,593.00
86.00
133,593.00
86.00

133,593.00

86.00
55,807.83
86.00
55,807.83
86.00

55,807.83

1.00
2,988.00
1.00
2,988.00
1.00

2,988.00

0.00
0.00
0.00

0.00

220.00
90,478.92
220.00
90,478.92
220.00

90,478.92

15.00
7,772.25
15.00
7,772.25
15.00

7,772.25

86.00
133,593.00
86.00
133,593.00
86.00

133,593.00

86.00
55,807.83
86.00
55,807.83
86.00

55,807.83

1.00
2,988.00
1.00
2,988.00
1.00

2,988.00

0.00
0.00
0.00

0.00

220.00
90,478.92
220.00
90,478.92
220.00

90,478.92

15.00
T,772.25
15.00
7,772.25
15.00

7,772.25

86.00
133,593.00
86.00
133,593.00
86.00

133,593.00

86.00
55,807.83
86.00
55,807.83
86.00

55,807.83

1.00
2,988.00
1.00
2,988.00
1.00

2,988.00

0.00
0.00
0.00

0.00

220.00
90,478.92
220.00
90,478.92
220.00

90,478.92

15.00
7,772.25
15.00
7,772.25
15.00

7,772.25

86.00
133,593.00
86.00
133,593.00
86.00

133,593.00

86.00
55,807.83
86.00
55,807.83
86.00

55,807.83

1.00
2,988.00
1.00
2,988.00
1.00

2,988.00

0.00
0.00
0.00

0.00

220.00
90,478.92
220.00
90,478.92
220.00

90,478.92

15.00
7,772.25
15.00
7,772.25
15.00

7,772.25

86.00
133,593.00
86.00
133,593.00
86.00

133,593.00

86.00
55,807.83
86.00
55,807.83
86.00

55,807.83

1.00
2,988.00
1.00
2,988.00
1.00

2,988.00

0.00
0.00
0.00

0.00

220.00
90,478.88
220.00
90,478.88
220.00

90,478.88

15.00
7,772.25
15.00
7,772.25
15.00

7,772.25

86.00
133,597.00
86.00
133,597.00
86.00

133,597.00

86.00
55,807.87
86.00
55,807.87
86.00

55,807.87

1.00
2,995.00
1.00
2,995.00
1.00

2,995.00

120.00
839.00
120.00

839.00

220.00
1,085,747.00
220.00
1,085,747.00
220.00

1,085,747.00

15.00
93,267.00
15.00
93,267.00
15.00

93,267.00

86.00
1,603,120.00
86.00
1,603,120.00
86.00

1,603,120.00

86.00
669,694.00
86.00
669,694.00
86.00

669,694.00

12.00
35,863.00
12.00
35,863.00
12.00

35,863.00



AOI00143400162

AOI00143400163

A0I00143400164

A0I00143400165

AOI00143400168

PAGO DE
REMUNERACIONES DE
PROFESORES DE
EDUCACION FISICA

PGO DE LAS
ASIGNACIONES POR TIPO
Y UBICACION DE
INSTITUCION EDUCATIVA
INICIAL

PAGO DE LA ASIGNACION
POR JORNADA DE
TRABAJO ADICIONAL Y

ASIGNACION POR CARGO )

DE MAYOR
RESPONSABILIDAD
INICIAL

DOCENTES PREPARADOS
IMPLEMENTAN
CURRICULO PRIMARIA

CONTRATACION
OPORTUNA Y PAGO DE
PERSONAL EN LOS
PROGRAMAS DE
INTERVENCION
TEMPRANA B.S..

PAGO DE LAS
ASIGNACIONES POR TIPO
Y UBICACION DE
INSTITUCION EDUCATIVA
ESPECIAL

210101
- PUNO

210101
- PUNO

210101
PUNO

210101
- PUNO

210101
- PUNO

210101
- PUNO

ACCION

INSTITUCION
EDUCATIVA

DIRECTOR

ACCION

PERSONA

DOCENTE

Muy Alta

Muy Alta

Muy Alta

Muy Alta

Muy Alta

Muy Alta

2023

2024

2025

2023

2024

2025

2023

2024

2025

2023

2024

2025

2023

2024

2025

2023

2024

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO
COSTEO

30.00
27,604.00
30.00
27,604.00
30.00

27,604.00

206.00
48,661.00
206.00
48,661.00
206.00

48,661.00

206.00
66,943.00
206.00
66,943.00
206.00

66,943.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

25.00
1,250.00

25.00
1,250.00

30.00
27,604.00
30.00
27,604.00
30.00

27,604.00

206.00
48,661.00
206.00
48,661.00
206.00

48,661.00

206.00
66,943.00
206.00
66,943.00
206.00

66,943.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

25.00
1,250.00

25.00
1,250.00

30.00
27,604.00
30.00
27,604.00
30.00

27,604.00

206.00
48,661.00
206.00
48,661.00
206.00

48,661.00

206.00
66,943.00
206.00
66,943.00
206.00

66,943.00

1.00
88,314.50
1.00
88,314.50
1.00

88,314.50

7.00
21,713.00
7.00
21,713.00
7.00

21,713.00

25.00
1,250.00

25.00
1,250.00

30.00
27,604.00
30.00
27,604.00
30.00

27,604.00

206.00
48,661.00
206.00
48,661.00
206.00

48,661.00

206.00
66,943.00
206.00
66,943.00
206.00

66,943.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

25.00
1,250.00

25.00
1,250.00

30.00
27,604.00
30.00
27,604.00
30.00

27,604.00

206.00
48,661.00
206.00
48,661.00
206.00

48,661.00

206.00
66,943.00
206.00
66,943.00
206.00

66,943.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

25.00

1,250.00

25.00
1,250.00

30.00
27,604.00
30.00
27,604.00
30.00

27,604.00

206.00
48,661.00
206.00
48,661.00
206.00

48,661.00

206.00
66,943.00
206.00
66,943.00
206.00

66,943.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

25.00
1,250.00

25.00
1,250.00

30.00
27,604.00
30.00
27,604.00
30.00

27,604.00

206.00
48,661.00
206.00
48,661.00
206.00

48,661.00

206.00
66,943.00
206.00
66,943.00
206.00

66,943.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

25.00
1,250.00

25.00
1,250.00

30.00
27,604.00
30.00
27,604.00
30.00

27,604.00

206.00
48,661.00
206.00
48,661.00
206.00

48,661.00

206.00
66,943.00
206.00
66,943.00
206.00

66,943.00

1.00
88,314.50
1.00
88,314.50
1.00

88,314.50

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

25.00
1,250.00

25.00
1,250.00

30.00
27,604.00
30.00
27,604.00
30.00

27,604.00

206.00
48,661.00
206.00
48,661.00
206.00

48,661.00

206.00
66,943.00
206.00
66,943.00
206.00

66,943.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

25.00
1,250.00

25.00
1,250.00

30.00
27,604.00
30.00
27,604.00
30.00

27,604.00

206.00
48,661.00
206.00
48,661.00
206.00

48,661.00

206.00
66,943.00
206.00
66,943.00
206.00

66,943.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

25.00
1,250.00

25.00
1,250.00

30.00
27,604.00
30.00
27,604.00
30.00

27,604.00

206.00
48,661.00
206.00
48,661.00
206.00

48,661.00

206.00
66,943.00
206.00
66,943.00
206.00

66,943.00

0.00

0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

25.00

1,250.00

25.00
1,250.00

30.00
27,614.00
30.00
27,614.00
30.00

27,614.00

206.00
48,669.00
206.00
48,669.00
206.00

48,669.00

206.00
66,948.00
206.00
66,948.00
206.00

66,948.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

25.00

1,250.00

25.00
1,250.00

30.00
331,258.00
30.00
331,258.00
30.00

331,258.00

206.00
583,940.00
206.00
583,940.00
206.00

583,940.00

206.00
803,321.00
206.00
803,321.00
206.00

803,321.00

2.00
176,629.00
2.00
176,629.00
2.00

176,629.00

7.00
21,713.00
7.00
21,713.00
7.00

21,713.00

25.00
15,000.00

25.00
15,000.00



PAGO DE ASIGNACION
POR JORNADA DE
TRABAJO ADICIONALY 0
A0I00143400169 ASIGNACION POR CARGO * PUNO DOCENTE Muy Alta
DE MAYOR
RESPONSABILIDAD
ESPECIAL

CONTRATACION
2. \ OPORTUNA Y PAGO DEL

1= PERSONAL

(85} ADMINISTRATIVO Y DE

‘1 / A0I00143400170 APOYO DE LSD 2},‘3},% ACCION Muy Alta
. INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE
EDUCACION BASICA
REGULAR PRIMARIA
DOTACION DE MAREIALES
A Y EQUIPOS PARA —
Z\| A0I00143400185 ' PROGRAMAS DE 2 accion Alta
* INTERVENCION
3 TEMPRANA
PAGO DE LAS
ASIGNACIONES POR TIPO .
AOI00143400186 Y UBICACION DE 2 PUNG DOCENTE  Muy Alta

INSTITUCION EDUCATIVA
SECUNDARIA BB.SS.

1/\" 0100143400187 CESTION DEL PROGRAMA 210101 -\ Muy Alta

EDUCACION INICIAL - PUNO

A0I00143400188 GESTION DEL PROGRAMA 210101 ACCION Muy Alta

2025

2023

2024

2025

2023

2024

2025

2023

2024

2025

2023

2024

2025

2023

2024

2025

2023

S/
FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

25.00

1,250.00

6.00
645.00
6.00
645.00
6.00

645.00

2.00
1,600.00
2.00
1,600.00
2.00

1,600.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

1,427.00
0.00
1,427.00
0.00
1,427.00

0.00

1.00
1,586.75
1.00
1,586.75
1.00

1,586.75

25.00

1,250.00

6.00
645.00
6.00
645.00
6.00

645.00

2.00
1,600.00
2.00
1,600.00
2.00

1,600.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

1,427.00
0.00
1,427.00
0.00
1,427.00

0.00

1.00
1,586.75
1.00
1,586.75
1.00

1,586.75

25.00

1,250.00

6.00
645.00
6.00
645.00
6.00

645.00

2.00
1,600.00
2.00
1,600.00
2.00

1,600.00

1.00
1,550.00
1.00
1,550.00
1.00

1,550.00

1,427.00
7,231.00
1,427.00
7,231.00
1,427.00

7,231.00

1.00
1,586.75
1.00
1,586.75
1.00

1,586.75

25.00

1,250.00

6.00
645.00
6.00
645.00
6.00

645.00

2.00
1,600.00
2.00
1,600.00
2.00

1,600.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

1,427.00
0.00
1,427.00
0.00
1,427.00

0.00

1.00
1,586.75
1.00
1,586.75
1.00

1,586.75

1.00

25.00

1,250.00

6.00
645.00
6.00
645.00
6.00

645.00

2.00
1,600.00
2.00
1,600.00
2.00

1,600.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

1,427.00
0.00
1,427.00
0.00
1,427.00

0.00

1.00
1,586.75
1.00
1,586.75
1.00

1,586.75

25.00

1,250.00

6.00
645.00
6.00
645.00
6.00

645.00

2.00
1,600.00
2.00
1,600.00
2.00

1,600.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

1,427.00
0.00
1,427.00
0.00
1,427.00

0.00

1.00
1,586.75
1.00
1,586.75
1.00

1,586.75

1.00

25.00

1,250.00

6.00
645.00
6.00
645.00
6.00

645.00

2.00
1,600.00
2.00
1,600.00
2.00

1,600.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

1,427.00
0.00
1,427.00
0.00
1,427.00

0.00

1.00
1,586.75
1.00
1,586.75
1.00

1,586.75

1.00

25.00

1,250.00

6.00
645.00
6.00
645.00
6.00

645.00

2.00
1,600.00
2.00
1,600.00
2.00

1,600.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

1,427.00
0.00
1,427.00
0.00
1,427.00

0.00

1.00
1,586.75
1.00
1,586.75
1.00

1,586.75

25.00

1,250.00

6.00
645.00
6.00
645.00
6.00

645.00

2.00
1,600.00
2.00
1,600.00
2.00

1,600.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

1,427.00
0.00
1,427.00
0.00
1,427.00

0.00

1.00
1,586.75
1.00
1,586.75
1.00

1,586.75

25.00

1,250.00

6.00
645.00
6.00
645.00
6.00

645.00

2.00
1,600.00
2.00
1,600.00
2.00

1,600.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

1,427.00
0.00
1,427.00
0.00
1,427.00

0.00

1.00
1,586.75
1.00
1,586.75
1.00

1,586.75

1.00

25.00

1,250.00

6.00
645.00
6.00
645.00
6.00

645.00

2.00
1,600.00
2.00
1,600.00
2.00

1,600.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

1,427.00
0.00
1,427.00
0.00
1,427.00

0.00

1.00
1,586.75
1.00
1,586.75
1.00

1,586.75

1.00

25.00

1,250.00

6.00
655.00
6.00
655.00
6.00

655.00

2.00
1,610.00
2.00
1,610.00
2.00

1,610.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

1,427.00
0.00
1,427.00
0.00
1,427.00

0.00

1.00
1,586.75
1.00
1,586.75
1.00

1,586.75

1.00

25.00

15,000.00

6.00
7,750.00
6.00
7,750.00
6.00

7,750.00

2.00
19,210.00
2.00
19,210.00
2.00

19,210.00

1.00
1,550.00
1.00
1,550.00
1.00

1,550.00

1,427.00
7,231.00
1,427.00
7,231.00
1,427.00

7,231.00

12.00
19,041.00
12.00
19,041.00
12.00

19,041.00

12.00



EDUCACION BASICA - PUNO
SECUNDARIA

DOCENTES PREPARADOS
A0100143400192 IMPLEMENTAN EL
CURRICULO SECNDARIO

210101
“PUNO ACCION

Muy Alta

2024

2025

2023

2024

2025

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

43,921.00

1.00
43,921.00
1.00

43,921.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

43,921.00

1.00
43,921.00
1.00

43,921.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

i "
* AEL.02.04 - SERVICIO EDUCATIVO INTEGRAL Y DE CALIDAD A LOS (AS) ESTUDIANTES DE EDUCACION SUPERIOR NO UNIVERSITARIA

CODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA  UBIGEO U.M.

DESARROLLO DE LA

33 A0I00143400043 EDUCACION LABORAL Y 210100 pepoqy
AN TECNICA
(N
%z
<
=
AL S
R
®
/
DESARROLLO DEL CICLO
AVANZADO DE LA 210101
AOI00143400084 £y 1A\ o adi s “pUNg DOCENTE
ALTERNATIVA.
DESARROLLO DEL CICLO
INTERMEDIO DE LA 670
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PREVISIONALES - PUNO

PRIORIDAD

Muy Alta

Muy Alta

Muy Alta

Muy Alta

PERIODO

MULTIANUAL  META

2023

2024

2025

2023

2024

2025

2023

2024

2025

2023

2024

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

01
77.00

309,573.75
77.00
309,573.75
77.00

309,573.75

75.00
247,919.42
75.00
247,919.42
75.00

247,919.42

180.00
22,041.25
180.00
22,041.25
180.00

22,041.25

57.00

272,669.50

57.00
272,669.50

02
77.00

309,573.75
77.00
309,573.75
77.00

309,573.75

75.00
247,919.42
75.00
247,919.42
75.00

247,919.42

180.00
22,041.25
180.00
22,041.25
180.00

22,041.25

57.00

272,669.50

57.00
272,669.50

43,921.00

1.00
43,921.00
1.00

43,921.00

1.00
94,074.00
1.00
94,074.00
1.00

94,074.00

03
77.00

309,573.75
77.00
309,573.75
77.00

309,573.75

75.00
247,919.42
75.00
247,919.42
75.00

247,919.42

180.00
22,041.25
180.00
22,041.25
180.00

22,041.25

57.00

272,669.50

57.00
272,669.50

43,921.00

1.00
43,921.00
1.00

43,921.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

04
77.00

309,573.75
77.00
309,573.75
77.00

309,573.75

75.00
247,919.42
75.00
247,919.42
75.00

247,919.42

180.00
22,041.25
180.00
22,041.25
180.00

22,041.25

57.00
272,669.50

57.00
272,669.50

43,921.00  43,921.00  43,921.00
1.00 1.00 1.00
43,921.00  43,921.00  43,921.00
1.00 1.00 1.00
43,921.00  43,921.00  43,921.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00

PROGRAMACION MENSUAL

05 06 07
77.00 77.00 77.00
309,573.75  309,573.75  309,573.75
77.00 77.00 77.00
309,573.75  309,573.75  309,573.75
77.00 77.00 77.00
309,573.75  309,573.75  309,573.75
75.00 75.00 75.00
247,919.42  247,919.42  247,919.42
75.00 75.00 75.00
247,919.42  247,919.42  247,919.42
75.00 75.00 75.00
247,919.42  247,919.42  247,919.42
180.00 180.00 180.00
22,041.25  22,041.25  22,041.25
180.00 180.00 180.00
22,041.25  22,041.25  22,041.25
180.00 180.00 180.00
22,041.25  22,041.25  22,041.25
57.00 57.00 57.00
272,669.50  272,669.50  272,669.50
57.00 57.00 57.00
272,669.50  272,669.50  272,669.50

43,921.00

1.00
43,921.00
1.00

43,921.00

1.00
94,075.00
1.00
94,075.00
1.00

94,075.00

08
77.00

309,573.75
77.00
309,573.75
77.00

309,573.75

75.00
247,919.42
75.00
247,919.42
75.00

247,919.42

180.00
22,041.25
180.00
22,041.25
180.00

22,041.25

57.00

272,669.50

57.00
272,669.50

43,921.00

1.00
43,921.00
1.00

43,921.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

09
77.00

309,573.75
77.00
309,573.75
77.00

309,573.75

75.00
247,919.42
75.00
247,919.42
75.00

247,919.42

180.00
22,041.25
180.00
22,041.25
180.00

22,041.25

57.00

272,669.50

57.00
272,669.50

43,921.00

1.00
43,921.00
1.00

43,921.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

10
77.00

309,573.75
77.00
309,573.75
77.00

309,573.75

75.00
247,919.42
75.00
247,919.42
75.00

247,919.42

180.00
22,041.25
180.00
22,041.25
180.00

22,041.25

57.00

272,669.50

57.00
272,669.50

43,921.00

1.00
43,921.00
1.00

43,921.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

11
77.00

309,573.75
77.00
309,573.75
77.00

309,573.75

75.00
247,919.42
75.00
247,919.42
75.00

247,919.42

180.00
22,041.25
180.00
22,041.25
180.00

22,041.25

57.00

272,669.50

57.00
272,669.50

43,929.00

1.00
43,929.00
1.00

43,929.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

12
77.00

309,573.75
77.00
309,573.75
77.00

309,573.75

75.00
247,919.38
75.00
247,919.38
75.00

247,919.38

180.00
22,041.25
180.00
22,041.25
180.00

22,041.25

57.00
272,669.50

57.00
272,669.50

527,060.00

12.00
527,060.00
12.00

527,060.00

2.00
188,149.00
2.00
188,149.00
2.00

188,149.00

TOTAL
ANUAL

77.00
3,714,885.00
77.00
3,714,885.00
77.00

3,714,885.00

75.00
2,975,033.00
75.00
2,975,033.00
75.00

2,975,033.00

180.00
264,495.00
180.00
264,495.00
180.00

264,495.00

57.00
3,272,034.00

57.00
3,272,034.00



IO

#

AOI00143400148

A0I00143400171

AOI00143400172

A0I00143400173

AOI00143400174

DESARROLLO DE LA
EDUCACION LABORAL Y
TECNICA BIENES Y
SERVICIOS

DESAROLLO DE LA
EDUCACION LABORAL Y
TECNICA PAGO DE LAS
ASIGNACIONES POR TIPO
Y UBICACION DE
INSTITUCION EDUCATIVA

DESARROLLO DE LA
EDUCACION LABORAL Y
TECNICA PAGO DE LA
ASIGNACION POR
JORNADA DE TRABAJO
ADICIONAL Y
ASIGNACION POR CARGO
DE MAYOR
RESPONSABILIDAD.

EDUCACION BASICA
ALTERNATIVA PAGO DE
LAS ASIGNACIONES POR
TIPO Y UBICACION DE
INSTITUCION EDUCATIVA

EDUCACION BASICA
ALTERNATIVA PAGO DE LA
ASIGNACION POR
JORNADA DE TRABAJO
ADICIONAL Y
ASIGNACION POR CARGO
DE MAYOR
RESPONSABILIDAD

210101 HORAS
- PUNO LECTIVAS

210101 INSTITUCION
- PUNO EDUCATIVA

210101

“PUNO ACCION

210101 INSTITUCION
- PUNO EDUCATIVA

210101 INSTITUCION
- PUNO EDUCATIVA

Muy Alta

Muy Alta

Muy Alta

Muy Alta

Muy Alta

2025

2023

2024

2025

2023

2024

2025

2023

2024

2025

2023

2024

2025

2023

2024

2025

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

57.00

272,669.50

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

11.00
5,050.00
11.00
5,050.00
11.00

5,050.00

11.00
2,522.50
11.00
2,522.50
11.00

2,522.50

11.00
3,285.00
11.00
3,285.00
11.00

3,285.00

11.00
2,406.00
11.00
2,406.00
11.00

2,406.00

57.00

272,669.50

11.00
20,685.00
11.00
20,685.00
11.00

20,685.00

11.00
5,050.00
11.00
5,050.00
11.00

5,050.00

11.00
2,522.50
11.00
2,522.50
11.00

2,522.50

11.00
3,285.00
11.00
3,285.00
11.00

3,285.00

11.00
2,406.00
11.00
2,406.00
11.00

2,406.00

57.00

272,669.50

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

11.00
5,050.00
11.00
5,050.00
11.00

5,050.00

11.00
2,522.50
11.00
2,522.50
11.00

2,522.50

11.00
3,285.00
11.00
3,285.00
11.00

3,285.00

11.00
2,406.00
11.00
2,406.00
11.00

2,406.00

57.00

272,669.50

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

11.00
5,050.00
11.00
5,050.00
11.00

5,050.00

11.00
2,522.50
11.00
2,522.50
11.00

2,522.50

11.00
3,285.00
11.00
3,285.00
11.00

3,285.00

11.00
2,406.00
11.00
2,406.00
11.00

2,406.00

57.00

272,669.50

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

11.00
5,050.00
11.00
5,050.00
11.00

5,050.00

11.00
2,522.50
11.00
2,522.50
11.00

2,522.50

11.00
3,285.00
11.00
3,285.00
11.00

3,285.00

11.00
2,406.00
11.00
2,406.00
11.00

2,406.00

57.00

272,669.50

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

11.00
5,050.00
11.00
5,050.00
11.00

5,050.00

11.00
2,522.50
11.00
2,522.50
11.00

2,522.50

11.00
3,285.00
11.00
3,285.00
11.00

3,285.00

11.00
2,406.00
11.00
2,406.00
11.00

2,406.00

57.00

272,669.50

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

11.00
5,050.00
11.00
5,050.00
11.00

5,050.00

11.00
2,522.50
11.00
2,522.50
11.00

2,522.50

11.00
3,285.00
11.00
3,285.00
11.00

3,285.00

11.00
2,406.00
11.00
2,406.00
11.00

2,406.00

57.00

272,669.50

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

11.00
5,050.00
11.00
5,050.00
11.00

5,050.00

11.00
2,522.50
11.00
2,522.50
11.00

2,522.50

11.00
3,285.00
11.00
3,285.00
11.00

3,285.00

11.00
2,406.00
11.00
2,406.00
11.00

2,406.00

57.00

272,669.50

0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

11.00
5,050.00
11.00
5,050.00
11.00

5,050.00

11.00
2,522.50
11.00
2,522.50
11.00

2,522.50

11.00
3,285.00
11.00
3,285.00
11.00

3,285.00

11.00
2,406.00
11.00
2,406.00
11.00

2,406.00

57.00

272,669.50

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

11.00
5,050.00
11.00
5,050.00
11.00

5,050.00

11.00
2,522.50
11.00
2,522.50
11.00

2,522.50

11.00
3,285.00
11.00
3,285.00
11.00

3,285.00

11.00
2,406.00
11.00
2,406.00
11.00

2,406.00

57.00

272,669.50

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

11.00
5,050.00
11.00
5,050.00
11.00

5,050.00

11.00
2,522.50
11.00
2,522.50
11.00

2,522.50

11.00
3,285.00
11.00
3,285.00
11.00

3,285.00

11.00
2,406.00
11.00
2,406.00
11.00

2,406.00

57.00

272,669.50

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

11.00
5,050.00
11.00
5,050.00
11.00

5,050.00

11.00
2,522.50
11.00
2,522.50
11.00

2,522.50

11.00
3,285.00
11.00
3,285.00
11.00

3,285.00

11.00
2,416.00
11.00
2,416.00
11.00

2,416.00

57.00

3,272,034.00

11.00
20,685.00
11.00
20,685.00
11.00

20,685.00

11.00
60,600.00
11.00
60,600.00
11.00

60,600.00

11.00
30,270.00
11.00
30,270.00
11.00

30,270.00

11.00
39,420.00
11.00
39,420.00
11.00

39,420.00

11.00
28,882.00
11.00
28,882.00
11.00

28,882.00



[, 7A0I00143400175

AOI00143400191

DESARROLLO DEL CICLO
INTERMEDIO DE LA
EDUCACION BASICA
ALTERNATIVA PAGO DE
LAS ASIGNACIONES POR
TIPO Y UBICACION DE
INSTITUCION EDUCATIVA

ADQUSICIONES DE BIENES
VINCULADOS CON LA
PROTECCION DEL
PERSONAL DE LAS II.EE.
E INSUMOS PARA LA
IMPLEMENTACION
SEMIPRESENCIALIDAD
DEL SERVICIO
EDUCACION SECUNDARIA

PREVENCION, CONTROL,
DIAGNOSTICO Y
TRATAMIENTO DE
CORONA VIRUS
ADQUISISCION DE BIENES
VINCULADOS CON LA
PROTECCION DEL
PERSONAL DE LAS II.EE.
E INSUMOS PARA LA
IMPLEMENTACION
SEMIPRESENCIALIDAD
DEL SERVICIO
EDUCACION INICIAL

ADQUISICION DE BIENES
VINCULADOS CON LA
PROTECCION DEL
PERSONAL DE LAS II.EE.
E INSUMOS PARA LA
IMPLEMENTACION
SEMIPRESENCIALIDAD
DEL SERVICIO
EDUCACION PRIMARIA

210101 INSTITUCION Muy Alta

- PUNO EDUCATIVA

210101
- PUNO

210101
- PUNO

210101
- PUNO

OEI.03 - FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL

X
1 2-20100143400014

ACTIVIDAD OPERATIVA

EMISION DE LOS
PROGRAMAS AGENDA
EDUCATIVA EN RADIO Y
TELEVISION 2019

UBIGEO U.M.

210101  PROGRAMA
- PUNO EDUCATIVO

BENEFICIARIO Muy Alta

BENEFICIARIO Muy Alta

BENEFICIARIO Muy Alta

PRIORIDAD

Muy Alta

2023

2024

2025

2023

2024

2025

2023

2024

2025

2023

2024

2025

PERIODO

MULTIANUAL

2023

2024

2025

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FisICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

META
FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

5.00
250.00
5.00
250.00
5.00

250.00

1,427.00
14,699.00
1,427.00
14,699.00
1,427.00

14,699.00

458.00
29,290.00
458.00
29,290.00
458.00

29,290.00

1,382.00
26,292.00
1,382.00
26,292.00
1,382.00

26,292.00

01
800.00

900.00
800.00
900.00
800.00

900.00

5.00
250.00
5.00
250.00
5.00

250.00

1,427.00
14,699.00
1,427.00
14,699.00
1,427.00

14,699.00

458.00
29,290.00
458.00
29,290.00
458.00

29,290.00

1,382.00
26,292.00
1,382.00
26,292.00
1,382.00

26,292.00

02
800.00

900.00
800.00
900.00
800.00

900.00

5.00
250.00

5.00

250.00

5.00

250.00

1,427.00
14,699.00
1,427.00
14,699.00
1,427.00

14,699.00

458.00
29,290.00
458.00
29,290.00
458.00

29,290.00

1,382.00
26,292.00
1,382.00
26,292.00
1,382.00

26,292.00

03
800.00

900.00
800.00
900.00
800.00

900.00

5.00
250.00

5.00

250.00

5.00

250.00

1,427.00
14,699.00
1,427.00
14,699.00
1,427.00

14,699.00

458.00
29,290.00
458.00
29,290.00
458.00

29,290.00

1,382.00
26,292.00
1,382.00
26,292.00
1,382.00

26,292.00

04
800.00

1,600.00
800.00
1,600.00
800.00

1,600.00

5.00
250.00

5.00

250.00

5.00

250.00

1,427.00
14,699.00
1,427.00
14,699.00
1,427.00

14,699.00

458.00
29,290.00
458.00
29,290.00
458.00

29,290.00

1,382.00
26,292.00
1,382.00
26,292.00
1,382.00

26,292.00

5.00
250.00

5.00

250.00

5.00

250.00

1,427.00

14,699.00

1,427.00

14,699.00
1,427.00

14,699.00

458.00
29,290.00
458.00
29,290.00
458.00

29,290.00

1,382.00
26,292.00
1,382.00
26,292.00
1,382.00

26,292.00

5.00
250.00
5.00
250.00
5.00

250.00

1,427.00

14,699.00

1,427.00

14,699.00

1,427.00

14,699.00

458.00
29,290.00
458.00
29,290.00
458.00

29,290.00

1,382.00
26,292.00
1,382.00
26,292.00
1,382.00

26,292.00

PROGRAMACION MENSUAL

05
800.00

1,600.00
800.00
1,600.00
800.00

1,600.00

06
800.00

1,600.00
800.00
1,600.00
800.00

1,600.00

07
800.00

1,600.00
800.00
1,600.00
800.00

1,600.00

5.00
250.00

5.00

250.00

5.00

250.00

1,427.00
14,699.00
1,427.00
14,699.00
1,427.00

14,699.00

458.00
29,290.00
458.00
29,290.00
458.00

29,290.00

1,382.00
26,292.00
1,382.00
26,292.00
1,382.00

26,292.00

08
800.00

1,600.00
800.00
1,600.00
800.00

1,600.00

5.00
250.00

5.00

250.00

5.00

250.00

1,427.00
14,699.00
1,427.00
14,699.00
1,427.00

14,699.00

458.00
29,290.00
458.00
29,290.00
458.00

29,290.00

1,382.00
26,292.00
1,382.00
26,292.00
1,382.00

26,292.00

09
800.00

1,600.00
800.00
1,600.00
800.00

1,600.00

5.00
250.00
5.00
250.00
5.00

250.00

1,427.00
14,699.00
1,427.00
14,699.00
1,427.00

14,699.00

458.00
29,290.00
458.00
29,290.00
458.00

29,290.00

1,382.00
26,292.00
1,382.00
26,292.00
1,382.00

26,292.00

10
800.00

1,600.00
800.00
1,600.00
800.00

1,600.00

5.00
250.00
5.00
250.00

5.00

250.00

1,427.00
14,699.00
1,427.00
14,699.00
1,427.00

14,699.00

458.00
29,290.00
458.00
29,290.00
458.00

29,290.00

1,382.00
26,294.00
1,382.00
26,294.00
1,382.00

26,294.00

1
800.00

1,600.00
800.00
1,600.00
800.00

1,600.00

5.00
250.00

5.00

250.00

5.00

250.00

1,427.00
14,709.00
1,427.00
14,709.00
1,427.00

14,709.00

458.00
29,300.00
458.00
29,300.00
458.00

29,300.00

1,382.00
26,299.00
1,382.00
26,299.00
1,382.00

26,299.00

12
800.00

1,600.00
800.00
1,600.00
800.00

1,600.00

5.00
3,000.00
5.00
3,000.00
5.00

3,000.00

1,427.00
176,398.00
1,427.00
176,398.00
1,427.00

176,398.00

458.00
351,490.00
458.00
351,490.00
458.00

351,490.00

1,382.00
315,513.00
1,382.00
315,513.00
1,382.00

315,513.00

TOTAL
ANUAL

800.00
17,100.00
800.00
17,100.00
800.00

17,100.00



AQI00143400015 CEREMONIA DE 210101 DOCENTE Muy Alta 2023 FISICO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 200.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 200.00

‘ RECONOCIMIENTO POR - PUNO COSTEO
! EL DiA DEL MAESTRO s/ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7,780.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7,780.00
f 2022
: FISICO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 200.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 200.00
! 2024 COSTEO G
} S/ .00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7,780.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7,780.00
FISICO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 200.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 200.00
2025 S)STEO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7,780.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7,780.00
FISICO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  1,000.00 0.00  1,000.00
2023 COSTEO
S/ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 11,000.00 0.00 11,000.00
| ELABORACION DE LA —— FISICO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  1,000.00 0.00  1,000.00
I/~ AQI00143400016 MEMORIA INSTITUCIONAL “PUNo FOLLETO Muy Alta 2024 COSTEO 655 0.00 0.00 — 0.00 0.0 56 0.0 0.0 .- 0.00 11,000.00
UGEL PUNO S/
| FISICO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  1,000.00 0.00  1,000.00
TIV
| / 2025 g/OSTEO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  11,000.00 0.00 11,000.00
4
FISIco 0.00  1,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  1,500.00
2023 SC/OSTEO 0.00 2,600.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,600.00
FISICO 0.00  1,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  1,500.00
CAMPANA DEL BUEN 210101
AOI00143400017 11C10) DEL AND ESCOLAR - pUNo PROMOCION  Muy Alta 2024 £TEQ 0.0 2,600.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 2,600.00
FISICO 0.00  1,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  1,500.00
2025 g/OSTEO 0.00 2,600.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,600.00
FISICO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 800.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 800.00
2023 g/OSTEO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,500.00
CEREMONIA POR FIESTAS 210101 INSTITUCION FISICO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 800.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 800.00
A0I00143400018 gg\-(rjrc{)lfiR DESFILE - PUNO EDUCATIVA Muy Alta 2024 S)STEO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,500.00
FISICO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 800.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 800.00
2025 g?STEO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,500.00
FISICO 300.00 300.00 300.00 300.00 300.00 300.00 300.00 300.00 300.00 300.00 300.00 300.00 300.00
2023 COSTEQ
MEJORA EN LA GESTION S/ 7,090.00 7,090.00 7,090.00 7,090.00 7,090.00 7,090.00 7,090.00 7,090.00 7,090.00 7,090.00 7,090.00 7,090.00 85,080.00
DE LAS INSTITUCIONES FISICO 300.00 300.00 300.00 300.00 300.00 300.00 300.00 300.00 300.00 300.00 300.00 300.00 300.00
b AOI00143400176 EDUCATIVAS PROMOCION 210101 INSTITUCION Muy Alta 2024 COSTED ’ ’ ’ ’ 0 ’
DE LA CONVIVENCIA - PUNO EDUCATIVA S 7,090.00 7,090.00 7,090.00 7,090.00 7,090.00 7,090.00 7,090.00 7,090.00 7,090.00 7,090.00 7,090.00 7,090.00 85,080.00
ESCOLAR A NIVEL /
NACIONAL FISICO 300.00 300.00 300.00 300.00 300.00 300.00 300.00 300.00 300.00 300.00 300.00 300.00 300.00
2025 COSTEO 7,090.00 7,090.00 7 7 Of 7,090 090. 85,080.00
S/ i 8 A 3 ,090.00 7,090.00 ,090.00 5 .00 7,090.00 7,090.00 7,090.00 7,090.00 7,090.00 7,090.00 i g

k2 OEI 07 - PROMOVER EL EMPLEO ADECUADO DE LA POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA OCUPADA DE LA REGION PUNO
AEL.07.01 - CAPACITACION LABORAL PERMANENTE Y OPORTUNA PARA LA PEA OCUPADA EN LA REGION PUNO

PERIODO PROGRAMACION MENSUAL TOTAL

cob ACTIVIDAD OPERATIVA BIG M. PRIORIDAD

6o ok UBGR oM : MULTIANUAL  META o1 02 03 04 05 06 07 08 09 10 1 12 ANUAL

AQ100143400152 FORTALICIMIENTO 210101 PERSONA Muy Alta 2023 FISICO 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00
INSTITUCIONAL DE LAS - PUNO COSTEO 4,924.00 4,924.00 4,924.00 4,924.00 4,924.00 4,924.00 4,924.00 4,924.00 4,924.00 4,924.00 4,924.00 4,924.00 59,088.00

UGEL



CENTRO DE COSTO: 02.02 - AREA DE AUDITORIA INTERNA

| OEL.03 - FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
AEL.03.02 - CONECTIVIDAD INSTITUCIONAL FORTALECIDA EN LAS ENTIDADES PUBLICAS

CODIGO

A0I00143400056

\ =

INAL 6100143400057
A

D

ACTIVIDAD OPERATIVA  UBIGEO

EXAMEN ESPECIAL AL

PROCESO DE

MANTENIMIENTO DE

LOCALES ESCOLARES Y

AL PROCESO DE 210101
ADQUISICION Y - PUNO
DISTRIBUCION DE BB.SS.

EN LAS II.EE. AMBITO

UGEL PUNO

VISITAS INOPINADAS
SOBRE EL MANEJO DE
PRESUPUESTO DE
MANTENIMIENTO DE
LOCALES ESCOLARES, Y
SOBRE EL MANEJO DE
RECURSOS PROPIOS.

210101
- PUNO

U.M.

INSTITUCION

EDUCATIVA

INSTITUCION
EDUCATIVA

CENTRO DE COSTO: 02.03 - AREA DE ASESOR/A JURIDICA

OEI.03 - FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
AEI.03.02 - CONECTIVIDAD INSTITUCIONAL FORTALECIDA EN LAS ENTIDADES PUBLICAS

CODIGO

AOI00143400019

" CENTRO DE COSTO:

OEI.01 - REDUCIR LA DESNUTRICION CRONICA; ANEMIA Y MORTALIDAD MATERNA NEONATAL EN LA POBLACION

ACTIVIDAD OPERATIVA  UBIGEO

JORNADAS DE,
ACTUALIZACION Y
ASESORAMIENTO LEGAL
PARA DIRECTORES,
DOCENTES, PADRES DE
FAMILIA, ESTUDIANTES Y
PERSONAL
ADMINISTRATIVO. Y/0 EN
ENTORNOS VIRTUALES

210101
- PUNO

02.04 - AREA DE ADMINISTRACION

U.M.

PERSONA

PRIORIDAD

Muy Alta

Muy Alta

PRIORIDAD

Muy Alta

2024

2025

PERIODO

MULTIANUAL

2023

2024

2025

2023

2024

2025

PERIODO

MULTIANUAL

2023

2024

2025

S/
FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

META
FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

META
FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

AEL.01.15 - ATENCION DE SALUD OPORTUNA PARA POBLACION EN RIESGO POR CAUSAS EXTERNAS

COoDIGO

ACTIVIDAD OPERATIVA  UBIGEO

U.M.

PRIORIDAD

PERIODO

3.00
4,924.00
3.00

4,924.00

01
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

01
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

3.00
4,924.00
3.00

4,924.00

02
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

02
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

3.00
4,924.00
3.00

4,924.00

03
2.00

400.00
2.00
400.00
2.00

400.00

4.00
600.00
4.00
600.00
4.00

600.00

03
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

3.00
4,924.00
3.00

4,924.00

04
2.00

400.00
2.00
400.00
2.00

400.00

4.00
600.00
4.00
600.00
4.00

600.00

04
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

3.00
4,924.00
3.00

4,924.00

3.00
4,924.00
3.00

4,924.00

3.00
4,924.00
3.00

4,924.00

PROGRAMACION MENSUAL

05
2.00

400.00
2.00
400.00
2.00

400.00

4.00
600.00
4.00
600.00
4.00

600.00

06
2.00

400.00
2.00
400.00
2.00

400.00

6.00
600.00
6.00
600.00
6.00

600.00

07
2.00

400.00
2.00
400.00
2.00

400.00

6.00
600.00
6.00
600.00
6.00

600.00

PROGRAMACION MENSUAL

05
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

06
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

07
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

PROGRAMACION MENSUAL

3.00
4,924.00
3.00

4,924.00

08
2.00

400.00
2.00
400.00
2.00

400.00

6.00
600.00
6.00
600.00
6.00

600.00

08
800.00

6,000.00
800.00
6,000.00
800.00

6,000.00

3.00
4,924.00
3.00

4,924.00

09
2.00

400.00
2.00
400.00
2.00

400.00

6.00
600.00
6.00
600.00
6.00

600.00

09
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

3.00
4,924.00
3.00

4,924.00

10
2.00

400.00
2.00
400.00
2.00

400.00

4.00
600.00
4.00
600.00
4.00

600.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

3.00
4,924.00
3.00

4,924.00

2.00
400.00
2.00
400.00
2.00

400.00

4.00
600.00
4.00
600.00
4.00

600.00

1
800.00

6,000.00
800.00
6,000.00
800.00

6,000.00

3.00
4,924.00
3.00

4,924.00

2.00
400.00
2.00
400.00
2.00

400.00

4.00
600.00
4.00
600.00
4.00

600.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

3.00
59,088.00
3.00

59,088.00

TOTAL
ANUAL

20.00
4,000.00
20.00
4,000.00
20.00

4,000.00

48.00
6,000.00
48.00
6,000.00
48.00

6,000.00

TOTAL
ANUAL

1,600.00
12,000.00
1,600.00
12,000.00
1,600.00

12,000.00

TOTAL



, MULTIANUAL ~ META 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 ANUAL
| EDUCACION TECNICA FIsIco 177.00  177.00  177.00  177.00  177.00  177.00  177.00  177.00  177.00  177.00  177.00  177.00 177.00

PRODUCTIVA 2023 COSTEO
; " ADQU|S|C|ONES DE S/ 2,995.00 2,995.00 2,995.00 2,995.00 2,995.00 2,995.00 2,995.00 2,995.00 2,995.00 2,995.00 2,999.00 3,001.00 35,950.00
BIENES VINCULADOS CON FISICO 177.00 177.00 177.00 177.00 177.00 177.00 177.00 177.00 177.00 177.00 177.00 177.00 177.00
A0100143400180 S PROTECCIONDEL = 210101 g\ ericiinio muy At 2024 COSTEO
PERSONALDE LAS II.EE. E - PUNO 2,995.00 2,995.00 2,995.00 2,995.00 2,995.00 2,995.00 2,995.00 2,995.00 2,995.00 2,995.00 2,999.00 3,001.00 35,950.00
INSUMOS PARA LA s/
IMPLEMENTACION FISICO 177.00 177.00  177.00  177.00  177.00 177.00 177.00  177.00 177.00 177.00 177.00 177.00 177.00
SEMIRESENCIALIDAD DEL 2025 COSTEO
SERVICIO </ 2995.00  2,995.00  2,995.00  2,995.00  2,995.00  2,995.00  2,995.00  2,995.00  2,995.00  2,995.00  2,999.00 3,001.00  35,950.00
PREVENCION, CONTROL, FISICO 1,174.00  1,174.00  1,174.00  1,174.00 1,174.00 1,174.00 1,174.00 1,174.00 1,174.00 1,174.00 1,174.00 1,174.00 1,174.00
DIAGNOSTICO Y —
TRATAMIENTO DE COSTEO
CORONAVIRUS s/ 8,529.00 8,529.00 8,529.00 8,529.00 8,529.00 8,529.00 8,529.00 8,529.00 8,529.00 8,529.00 8,529.00 8,536.00 102,355.00
ADQUISICIONS DE BIENES
I VINCULADOS CON LA FISICO 117400 1,174.00  1,174.00  1,174.00 1,174.00 1,174.00 1,174.00 1,174.00 1,174.00 1,174.00 1,174.00 1,174.00 1,174.00
2\ PROTECCION DEL 210101
AOI00143400181 BENEFICIARIO Muy Alta 2024
{ PERSONAL DE LAS II.EE. - PUNO ¥ COSTEO 832900 852900 8,59.00  8529.00  §,529.00  §,529.00  8,529.00  §,59.00  8,529.00  859.00  859.00  8536.00 102,355.00
E INSUMOS PARA LA S/
IMPLEMENTACION
SEMIPRESEWNCIALIDAD FISICO 117400 1,174.00  1,174.00 1,174.00 1,174.00 1,174.00 1,174.00 1,174.00 1,174.00 1,174.00 1,174.00 1,174.00 1,174.00
DEL SERVICIO 2025 T
EDUCACION BASICA by 8,529.00 8,529.00 8,529.00 8,529.00 8,529.00 8,529.00 8,529.00 8,529.00 8,529.00 8,529.00 8,529.00 8,536.00  102,355.00
ALTERNATIVA.
FISICO 120.00  120.00  120.00 120.00  120.00 120.00 120.00  120.00 120.00 120.00 120.00 120.00 120.00
EDUCACION BASICA 2023 COSTED
ESPECIAL ADQUISICIONS s/ 400.50 400.50 400.50 400.50 400.50 400.50 400.50 400.50 400.50 400.50 400.50 400.50 4,806.00
SN DE BIENES VINCULADOS
P\ CON LA PROTECCION DEL ,, . - FISICO 120.00 120.00  120.00 120.00 120.00 120.00 120.00 120.00 120.00  120.00 120.00 120.00 120.00
L 7AK0100143400182 PERSONAL DE LAS II.EE. PUNG BENEFICIARIO Muy Alta 2024 COSTEO . . .
b :)/;\\ E INSUMOS PARA LA S/ 400.50 400.50 400.50 400.50 400.50 400.50 400.50 400.50 400.50 400.50 400.50 400.50 4,806.00
<l IMPLEMENTACION
Méb ) SENPRESENCIALIDAD s FISICO 120.00  120.00  120.00 120.00  120.00 120.00  120.00 120.00 120.00 120.00 120.00 120.00 120.00
r\l\/// DEL SERvICIO. g?STEO 400.50 400.50 400.50 400.50 400.50 400.50 400.50 400.50 400.50 400.50 400.50 400.50 4,806.00
:
OE.03 - FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
AEI.03.02 - CONECTIVIDAD INSTITUCIONAL FORTALECIDA EN LAS ENTIDADES PUBLICAS
PERIODO PROGRAMACION MENSUAL TOTAL
CODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA  UBIGEO U.M. PRIORIDAD
MULTIANUAL  META 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 ANUAL
FISICO 54.00 54.00 54.00 54.00 54.00 54.00 54.00 54.00 54.00 54.00 54.00 54.00 54.00
02
2023 g/OSTEO 272,221.92 272,221.92 272,221.92 272,221.92 272,221.92 272,221.92 272,221.92 272,221.92 272,221.92 272,221.92 272,221.92 272,221.88  3,266,663.00
ggg;&%’meﬁ’\'“'smﬂ'“ —— FISICO 54.00 54.00 54.00 54.00 54.00 54.00 54.00 54.00 54.00 54.00 54.00 54.00 54.00
A0I00143400020 OBLIGACIONES SOCIALES - PUNO PERSONA Muy Alta 2024 COSTEO 272,221.92 272,221.92  272,221.92  272,221.92  272,221.92  272,221.92 272,221.92 272,221.92  272,221.92  272,221.92  272,221.92  272,221.88 3,266,663.00
SEDE ADMINISTRATIVA S/
FISICO 54.00 54.00 54.00 54.00 54.00 54.00 54.00 54.00 54.00 54.00 54.00 54.00 54.00
2025 g/OSTEO 272,221.92 272,221.92 272,221.92 272,221.92 272,221.92 272,221.92 272,221.92 272,221.92 272,221.92 272,221.92 272,221.92 272,221.88  3,266,663.00
A) CAPACITACION SOBRE o FISICO 0.00 0.00 0.00  800.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 800.00
MANEJO DE REGISTROS COSTEO
CONTABLES, LIBRO CAJA, S/ 0.00 0.00 0.00 6,400.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,400.00
'CN;;“(‘:IT?&?SN Z)OBRE 10101 FISICO 0.00 0.00 0.00  800.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 800.00
A0I00143400023 CoNTROL DE ASISTENCIA - pUNO PERSONA  Muy Alta 2024 COSTEO 0.00 0.00 0.00 640000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 6400.00
Y PERMANENCIA DEL s/
PERSONAL EN LAS II.EE. FISICO 0.00 0.00 0.00  800.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 800.00
PROCESOS 2025 COSTEO

DISCIPLINARIOS. by 0.00 0.00 0.00  6,400.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,400.00



FISICO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00

2023
0 g/OSTEO 16,666.67  16,666.67  16,666.67  16,666.67  16,666.67  16,666.67  16,666.67 16,666.67  16,666.67  16,666.67  16,666.67  16,666.63  200,000.00
ASEGURAR EL 210101 FISICO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
AOI00143400024 FUNCIONAMIENTO DE LA NSTIT N Al 2024
SEDE ADMINISTRATIVA - PUNO INSTITUCION - Muy Alta g/OSTEO 16,666.67 16,666.67 16,666.67 16,666.67 16,666.67 16,666.67 16,666.67 16,666.67 16,666.67 16,666.67 16,666.67 16,666.63 200,000.00
FISICO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
2025
§IOSTEO 16,666.67  16,666.67  16,666.67  16,666.67  16,666.67  16,666.67  16,666.67 16,666.67  16,666.67  16,666.67  16,666.67  16,666.63  200,000.00
FISICO 80.00 80.00 80.00 80.00 80.00 80.00 80.00 80.00 80.00 80.00 80.00 80.00 80.00
2023
;OSTEO 13,091.00  13,091.00  13,091.00  13,091.00  13,091.00  13,091.00  13,091.00 13,091.00  13,091.00  13,091.00  13,091.00  13,091.00  157,092.00
GARANTIZAR EL SERVICIO FISICO 80.00 80.00 80.00 80.00 80.00 80.00 80.00 80.00 80.00 80.00 80.00 80.00 80.00
!\ A0I00143400025 EDUCATIVO EN EL 210101 oERSONA Muy Alta 2024 COSTED
£\ AMBITO PROVINCIAL - PUNO s/ 13,091.00  13,091.00  13,091.00  13,091.00  13,091.00  13,091.00  13,091.00 13,091.00  13,091.00  13,091.00  13,091.00  13,091.00  157,092.00
i FISICO 80.00 80.00 80.00 80.00 80.00 80.00 80.00 80.00 80.00 80.00 80.00 80.00 80.00
{ 2025
i SC?STEO 13,091.00  13,091.00  13,091.00  13,091.00  13,091.00  13,091.00  13,091.00 13,091.00  13,091.00  13,091.00  13,091.00  13,091.00  157,092.00
FISICO 25.00 25.00 25.00 25.00 25.00 25.00 25.00 25.00 25.00 25.00 25.00 25.00 25.00
023
¢ SDSTEO 12,500.00  12,500.00  12,500.00  12,500.00  12,500.00  12,500.00  12,500.00  12,500.00 12,500.00  12,500.00  12,500.00  12,500.00  150,000.00
L ADMINISTRATIN B FISICO 25.00 25.00  25.00  25.00  25.00  25.00  25.00  25.00 2500  25.00 2500 25.00 25.00
24
gIERCECTSMEN;'E - PUNO PERSONA Muy Alta 20 S)STEO 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 150,000.00
AUDADO
FISICO 25.00 25.00 25.00 25.00 25.00 25.00 25.00 25.00 25.00 25.00 25.00 25.00 25.00
2025
62 S)STEO 12,500.00  12,500.00  12,500.00  12,500.00  12,500.00  12,500.00  12,500.00 12,500.00  12,500.00  12,500.00  12,500.00  12,500.00  150,000.00
FISICO 21.00 21.00 21.00 21.00 21.00 21.00 21.00 21.00 21.00 21.00 21.00 21.00 21.00
202
’ SC?STEO 40,750.00  40,750.00  40,750.00  40,750.00  40,750.00  40,750.00  40,750.00 40,750.00  40,750.00  40,750.00  40,750.00  40,750.00  489,000.00
PENSIONES Y OTRAS FISICO 21.00 21.00 21.00 21.00 21.00 21.00 21.00 21.00 21.00 21.00 21.00 21.00 21.00
AOI00143400133 PRESTACIONES SOCIALES 210101 10N Muy Alta 2024 COSTEO
- PUNO 40,750.00 40,750.00 40,750.00 40,750.00 40,750.00 40,750.00 40,750.00 40,750.00 40,750.00 40,750.00 40,750.00 40,750.00 489,000.00
ADMINISTRATIVA S/ '
FISICO 21.00 21.00 21.00 21.00 21.00 21.00 21.00 21.00 21.00 21.00 21.00 21.00 21.00
025
2 g/OSTEO 40,750.00  40,750.00  40,750.00  40,750.00  40,750.00  40,750.00  40,750.00  40,750.00 40,750.00  40,750.00  40,750.00  40,750.00  489,000.00
FISICO 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00
23
GESTION ADMINISTRATIVA 20 S/OSTEO 9,968.00 9,968.00 9,968.00 9,968.00 9,968.00 9,968.00 9,968.00 9,968.00 9,968.00 9,968.00 9,968.00 9,978.00 119,626.00

PAGO DE ASIGNACION
POR JORNADA DE FISICO 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00

210101
A0I00143400183 TRABAJO ADICIONAL Y 1 2024
! 3 ASIGNACION POR CARGO PUNO ACCION Muy Alta 0 S)STEO 9,968.00 9,968.00 9,968.00 9,968.00 9,968.00 9,968.00 9,968.00 9,968.00 9,968.00 9,968.00 9,968.00 9,978.00 119,626.00
D LIl FsICO 1000 10.00 1000 1000  10.00  10.00  10.00  10.00  10.00  10.00  10.00  10.00 10.00
iRl 2.
2023 g?STEO 9,968.00 9,968.00 9,968.00 9,968.00 9,968.00 9,968.00 9,968.00 9,968.00 9,968.00 9,968.00 9,968.00 9,978.00 119,626.00
A0I00143400184 GESTION ADMINISTRATIVA 210101 ACCION Muy Alta FISICO 957.00 957.00 957.00 957.00 957.00 957.00 957.00 957.00 957.00 957.00 957.00 957.00 957.00
PAGO DE BENEFICIOS - PUNO 2023 COSTEO
SOCIALES DE DOCENTES 5/ 144,507.00  144,507.00  144,507.00  144,507.00 144,507.00 144,507.00 144,507.00 144,507.00  144,507.00  144,507.00  144,507.00  144,511.00 1,734,088.00
Y AUXILIARES DE
EDUCACION BASICA Y FISICO 957.00 957.00 957.00 957.00 957.00 957.00 957.00 957.00 957.00 957.00 957.00 957.00 957.00
TECNICO PRODUCTIVA 2024 COSTEO

S/ 144,507.00  144,507.00  144,507.00 144,507.00  144,507.00  144,507.00  144,507.00  144,507.00 144,507.00  144,507.00  144,507.00  144,511.00 1,734,088.00



i A 2025 FISICO 957.00 957.00 957.00 957.00 957.00 957.00 957.00 957.00 957.00 957.00 957.00 957.00 957.00

S)STEO 144,507.00 144,507.00  144,507.00  144,507.00  144,507.00 144,507.00 144507.00 144,507.00 144,507.00 144,507.00 144,507.00 144,511.00 1,734,088.00
OEI.03 - FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
AE1.03.02 - CONECTIVIDAD INSTITUCIONAL FORTALECIDA EN LAS ENTIDADES PUBLICAS
CODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA UBIGEO ~ U.M.  PRIORIDAD . PERIODO PROGRAMACION MENSUAL TOTAL
MULTIANUAL  META 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 1 12 ANUAL
FORTALECIMIENTO Y
EOETILE S FISICO 0.00 1,200.00  2,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00  1,200.00 0.00 0.00 0.00 1,200.00  5,600.00
COMPETENCIAS Y 2023
CAPACIDADES DE g;)STEO 0.00  3,923.00  7,290.00 0.00 0.00 0.00 0.00  3,271.00 0.00 0.00 0.00  2,188.00 16,672.00
DIRECTORES DE EBR PARA
ANTIZ A
(G):‘FIEIMA 'GQSRT%NN FISICO 0.00 1,200.00  2,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00  1,200.00 0.00 0.00 0.00 1,200.00  5,600.00
0100143400058 PEDAGOGICA EN LAS IE Y 210101 DOCENTE My Alta 2024 o
PLANIFICACION S/ 0.00 3,923.00 7,290.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,271.00 0.00 0.00 0.00 2,188.00 16,672.00
CURRICULAR Y
ESTRATEGIAS PARA
realialle s bt FISICO 0.00 1,200.00  2,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00  1,200.00 0.00 0.00 0.00 1,200.00  5,600.00
DIRECTORES Y 2025 COSTED
ESPECIALISTAS Y/ O S/ 0.00 3,923.00 7,290.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,271.00 0.00 0.00 0.00 2,188.00 16,672.00
ENTORNO VIRTUAL
FISICO 0.00 0.00  400.00 0.00 0.00  400.00 0.00 0.00  400.00 0.00 0.00 0.00  1,200.00
SENSIBILIZACION Y 2023 TEO
ORIENTACION DE LA g/os 0.00 0.00 1,317.00 0.00 0.00 1,317.00 0.00 0.00 1,317.00 0.00 0.00 0.00 3,951.00
EVALUACION CENSAL Y FISICO 0.00 0.00  400.00 0.00 0.00  400.00 0.00 0.00  400.00 0.00 0.00 0.00  1,200.00
00143400059 ELABORACION DE MO pocenre Mg diea 2034 '
MATERIALES REFERIDO A - PUNO Uy nifa COSTEO 0.00 0.00 1,317.00 0.00 0.00 1,317.00 0.00 0.00 1,317
LA ECE NIVEL S/ : ’ * o g » B . L ,317.00 0.00 0.00 0.00 3,951.00
gich:zgR\ll;I\R%a LEN FISICO 0.00 0.00  400.00 0.00 0.00  400.00 0.00 0.00  400.00 0.00 0.00 0.00  1,200.00
2025
S/OSTEO 0.00 0.00 1,317.00 0.00 0.00 1,317.00 0.00 0.00 1,317.00 0.00 0.00 0.00 3,951.00
FISICO 0.00 0.00 0.00 1,200.00 1,200.00 1,200.00 1,200.00  1,200.00 0.00  200.00 0.00 0.00  1,260.00
SENSIBILIZACION Y 2023 TEQ
ORIENTACION DE LA g’?s E 0.00 0.00 0.00 2,125.00 2,125.00 2,125.00 2,125.00 2,000.00 0.00 419.00 0.00 0.00 10,919.00
ION Y
EVALUAC | CENSAL FISICO 0.00 0.00 0.00 1,200.00 1,200.00 1,200.00 1,200.00  1,200.00 0.00  200.00 0.00 0.00  1,260.00
0100143400060 ELABORACION DE HO0T boCENTE  MuyAlta 2024 '
MATERIALES REFERIDO A - PUNO yialta COSTEO 0.00 0.00 0.00 2,125.00 2,125.00 2,125.00 2,125.00 2,000.00 0.00 419.00 0.00 0.00 10,919.00
LA ECE - ECELO NIVEL s/ ' ' ' ' ' ' ’ ' .
’EE'T%’ETJS I’I/STLEJ'XL FISICO 0.00 0.00 0.00 1,200.00 1,200.00 1,200.00 1,200.00 1,200.00 0.00  200.00 0.00 0.00  1,260.00
) 2025
SC?STEO 0.00 0.00 0.00 2,125.00 2,125.00 2,125.00 2,125.00 2,000.00 0.00 419.00 0.00 0.00 10,919.00
FISICO 0.00 0.00  150.00 0.00 0.00 0.00 0.00  150.00 0.00 0.00 0.00 0.00 150.00
2023
B g;)STEO 0.00 0.00 780.00 0.00 0.00 0.00 0.00 780.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,560.00
FORTALECMIENTO DE
FISICO 0.00 0.00  150.00 0.00 0.00 0.00 0.00  150.00 0.00 0.00 0.00 0.00 150.00
CAPACIDADES EN EL 20001 oo I——
MANEJO DE TIC PRIMARIA - PUNO a COSTEO — - 50
Y SECUNDARIA Y/O EN S/ . B 780.00 0.00 0.00 0.00 0.00 780.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,560.00
ENTORNO VIRTUAL FISICO 0.00 0.00  150.00 0.00 0.00 0.00 0.00  150.00 0.00 0.00 0.00 0.00 150.00
2025
g/OSTEO 0.00 0.00 780.00 0.00 0.00 0.00 0.00 780.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,560.00
A0I00143400062 PREMIO NACIONALDE 210101 ESTUDIANTES Muy Alta FISICO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 500.00
NARRATIVA Y ENSAYO - PUNO 2023 COSTEO

JOSE MARIA ARGUEDAS S/ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 468.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 468.00
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A0I00143400063

7

A0I00143400064

A0100143400065

AOI00143400066

2022 Y/0 EN ENTORNO
VIRTUAL.

CONCURSO DE
ARGUMENTACION Y
DEBATE, PRODUCCION DE
TEXTOS CUENTO Y
POESIA A NIVEL DE
DOCENTES 2022, BUENAS
PRACTICAS A PARTIR DEL
ESTUDIO DE CLASES -
AREA DE MATEMATICA
,ARGUMENTACION Y
DEBATE "REFLEXIONEMOS
SOBRE LA
INDEPENDENCIA DEL
PERU | CONCURSO DE
BIOGRAFIAS "VIDA Y
OBRAS DE PERSONAJES
ILUSTRES DE MI
LOCALIDAD Y CONCURSO
DE ESTUDIANTINAS Y/O
EN ENTORNOS
VIRTUALES.

TALLER (COMPRENSION
LECTORA Y PRODUCCION
DE TEXTOS - AREA DE
COMUNICACION), (
EXPOSICION DE
EDUCACION AMBIENTAL Y
ACTUALIZACION
DOCENTE), (
ELABORACION DE
MODULOS Y PROYECTOS
E INSTRUMENTO DE
EVALUACION 2022),
(ESTRATEGIAS
METODOLOGICAS CON LA
METODOLOGIA DE

ESTUDIO DE CLASES)
“CAPACIDADES DIGITALES
PARA EL EJERCICIO
CIUDADANO 2022 ) NIVEL
SECUNDARIA Y/0 EN
ENTORNOS VIRTUALES.

XXIX FENCYT EUREKA -
(DISTRITAL PROVINCIAL Y
REGIONALAREA DE
CIENCIA Y
TECNOLOGIAEDUCACION
SECUNDARIA 2022 Y/0
EN ENTORNOS
VIRTUALES.

FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES FISICAS
RECREATIVAS Y VALORES

210101

~ PUNO ESTUDIANTES Muy Alta

210101

- PUNO DOCENTE Muy Alta

210101

- PUNO ESTUDIANTES Muy Alta

210101 ESTUDIANTES Muy Alta
- PUNO

2024

2025

2023

2024

2025

2023

2024

2025

2023

2024

2025

2023

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00

0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

120.00

1,170.00

120.00

1,170.00

120.00

1,170.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00

0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

120.00

997.00

120.00

997.00

120.00

997.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

1,200.00
1,000.00

0.00

0.00

0.00

0.00

200.00

1,800.00

200.00

1,800.00

200.00

1,800.00

120.00

2,720.00

120.00

2,720.00

120.00

2,720.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00

500.00

468.00

500.00

468.00
200.00
1,460.00
200.00

1,460.00

200.00

1,460.00

120.00

468.00

120.00

468.00

120.00

468.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

1,000.00
3,000.00

0.00
0.00

0.00

0.00
200.00
1,648.00

200.00

1,648.00

200.00

1,648.00

120.00

390.00

120.00

390.00

120.00

390.00

1,200.00
4,992.00
1,200.00
4,992.00
1,200.00

4,992.00

0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

120.00

390.00

120.00

390.00

120.00

390.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00

200.00

1,520.00

200.00
1,520.00

200.00

1,520.00

120.00

3,167.00

120.00

3,167.00

120.00

3,167.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

120.00

390.00

120.00

390.00

120.00

390.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

500.00
2,240.00

0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

120.00

390.00

120.00

390.00

120.00

390.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00

500.00
468.00

500.00

468.00

800.00
6,428.00
800.00
6,428.00

800.00

6,428.00

120.00

10,082.00

120.00

10,082.00

120.00

10,082.00

1,200.00
4,992.00
1,200.00
4,992.00
1,200.00

4,992.00

2,700.00
6,240.00



AOI00143400067

~A0I00143400070
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) 4010014340007

A TRAVES DE LOS
JUEGOS DEPORTIVOS
ESCOLARES NACIONALES
2022 Y/O EN ENTORNOS
VIRTUALES.

Il CARRERA PEDESTRE
"CORREDORES DEL
TITICACA"

210101
- PUNO ESTUDIANTES Muy Alta

CONCURSO NACIONAL
CREA Y EMPRENDE -

AREA EDUCACION PARA 210101

EL TRABAJO TODAS LAS - pUNO ESTUDIANTES Muy Alta
ETAPAS Y/0 EN

ENTORNOS VIRTUALES.

FORTALECIENDO
NUESTRAS CAPACIDADES

EN EL CURRICULO

NACIONAL

(INSTRUMENTOS DE .

EVALUACION Y

ESTRATEGIAS JPARA LA - PUNO DOCENTE  Muy Alta
MEJORA DE LOS

APRENDIZAJES EN NINOS

Y NINAS DEL NIVEL

INICIAL.Y/0 EN

ENTORNOS VIRTUALES.

DESARROLLANDO MIS

HABILIDADES EN EL 210101

CIRCUITO MOTOR. Y/0 - PUNO ESTUDIANTES Muy Alta
EN ENTORNOS

VIRTUALES.

FORTALECIENDO 210101 DOCENTE Muy Alta
NUESTRAS CAPACIDADES - PUNO

DEL NIVEL INICIAL PARA

DOCENTES

COODRINADORAS Y

PROMOTORES

EDUCATIVOS COM

UNITARIOS. Y/0 EN

ENTORNOS VIRTUALES.

2024

2025

2023

2024

2025

2023

2024

2025

2023

2024

2025

2023

2024

2025

2023

2024

2025

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO
COSTEO

0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

200.00
3,666.00
200.00
3,666.00
200.00

3,666.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

250.00
1,288.00
250.00
1,288.00

250.00
1,288.00

1,200.00
1,000.00
1,200.00

1,000.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

50.00
1,000.00
50.00
1,000.00
50.00

1,000.00

0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
0.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

200.00

2,729.00

200.00

2,729.00

200.00

2,729.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

1,000.00
3,000.00
1,000.00

3,000.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

200.00
2,802.00
200.00
2,802.00
200.00

2,802.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

50.00
800.00
50.00
800.00
50.00

800.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

250.00
1,288.00
250.00
1,288.00

250.00
1,288.00

0.00
0.00
0.00

0.00

120.00
527.00
120.00
527.00
120.00

527.00

30.00
761.00
30.00
761.00
30.00

761.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

200.00
5,499.00
200.00
5,499.00
200.00

5,499.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

500.00
2,240.00
500.00

2,240.00

150.00
1,000.00
150.00
1,000.00
150.00

1,000.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

2,700.00
6,240.00
2,700.00

6,240.00

270.00
1,527.00
270.00
1,527.00
270.00

1,527.00

130.00
2,561.00
130.00
2,561.00
130.00

2,561.00

600.00
9,197.00
600.00

9,197.00

600.00

9,197.00

200.00
5,499.00
200.00
5,499.00
200.00

5,499.00

500.00
2,576.00
500.00
2,576.00

500.00
2,576.00
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XVIII ONEM 2022,
SEGUNDA ETAPA- AREA

DE MATEMATICA 210101

EDUCACION SECUNDARIA - PUNQ ESTUDIANTES Muy Alta
Y/0 EN ENTORNOS

VIRTUALES.

FORTALECIMIENTO Y
DESARROLLO DE
COMPETENCIAS Y
CAPACIDADES DIRIGIDO A
DIRECTORES,
COORDINADORES DE
TUTORIA, TUTORES Y
AUXILIARES DE
EDUCACION Y A LOS
ESTUDIANTES PARA
PROMOVER EL
LIDERAZGO Y/O EN
ENTORNOS VIRTUALES.

210101

“PUNO DIRECTOR  Muy Alta

EXPERIENCIAS EXITOSAS
“POR UNA CONVIVENCIA
SIN VIOLENCIA" Y
SUSCRIBIR CONVENIOS
INSTITUCIONALES PARA
PREVENIR TODO TIPO DE
VIOLENCIA ESCOLAR Y/0
EN ENTORNOS
VIRTUALES.

210101
- PUNO ESTUDIANTES Muy Alta

FORTALECIENDO EL
DESARROLLO DE LA

CREATIVIDAD Y

EXPRESIVIDAD MEDIANTE 210101

PRACTICAS ARTISTICAS, - PUNO FSTUDIANTES Muy Alta
CULTURALES Y

TECNOLOGICAS Y/0 EN

ENTORNOS VIRTUALES.

DESDE LA ESCUELA
PROMOVEMOS EL
RECONOCIMIENTO Y

RESPETO DE NUESTRA

LENGUAS ORIGINARIAS

AIMARA Y QUECHUA

(CONCURSO DE SPOT 210101
PUBLICITARIO) - PUNO ESTUDIANTES Muy Alta
(“SEMBRANDO SABERES

DE MI COMUNIDAD” ), (
SEGUNDO DIA DE LOGRO

DEL AMBITO DE LA UGEL

PUNO). Y/O EN

ENTORNOS VIRTUALES.

2023

2024

2025

2023

2024

2025

2023

2024

2025

2023

2024

2025

2023

2024

2025

S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

150.00

250.00

150.00

250.00

150.00

250.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

250.00
163.00
250.00

163.00

250.00

163.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

250.00

882.00

250.00

882.00

250.00

882.00

1,350.00 0.00
4,651.00 0.00
1,350.00 0.00
4,651.00 0.00
1,350.00 0.00
4,651.00 0.00
150.00 0.00
1,716.00 0.00
150.00 0.00
1,716.00 0.00
150.00 0.00
1,716.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
1,200.00 0.00
7,800.00 0.00
1,200.00 0.00
7,800.00 0.00
1,200.00 0.00
7,800.00 0.00
0.00 250.00

0.00 1,384.00

0.00 250.00

0.00 1,384.00

0.00 250.00

0.00 1,384.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

100.00
670.00
100.00
670.00

100.00

670.00

200.00
468.00
200.00
468.00
200.00

468.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00

0.00

100.00

250.00

100.00

250.00

100.00

250.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00

0.00

0.00

0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

240.00

612.00

240.00

612.00

240.00

612.00

1,350.00
4,651.00
1,350.00
4,651.00
1,350.00

4,651.00

500.00

2,886.00

500.00
2,886.00

500.00

2,886.00

450.00

631.00

450.00

631.00

450.00

631.00

1,200.00
7,800.00
1,200.00
7,800.00
1,200.00

7,800.00

740.00
2,878.00
740.00
2,878.00
740.00

2,878.00



| 2023
‘ FORTALECIMIENTO DEL
: DOMINIO DE LENGUAS 210101
/.1, AOI00143400077 ORIGINARIAS AIMARA Y ~ PUNO DOCENTE Muy Alta 2024

N QUECHUA Y/0 EN
| ENTORNOS VIRTUALES

2025

CENTRO DE COSTO: 02.06 - AREA DE GESTION INSTITUCIONAL

| OEI.03 - FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
AEI.03.02 - CONECTIVIDAD INSTITUCIONAL FORTALECIDA EN LAS ENTIDADES PUBLICAS

\z)\ CODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA  UBIGEO  U.M PRIORIDAD , PERIODO
' M MULTIANUAL
2023
SEMINARIO DE
ACTUALIZACION CON . 0.
AOI00143400008 ENTIDADES ACADEMICAS- M1 accion Muy Alta 2024
UGEL PUNO. Y/0 EN
ENTORNOS VIRTUALES.
2025
202
FORTALECIMIENTO DE J
CAPACIDADES A
DIRECTORES DE I E.EN 0
INSTRUMENTOS DE 2PN DIRECTOR  Muy Alta 2024

GESTION,Y PROCESO DE
RACIONALIZACION. Y/0

EN ENTORNOS VIRTUALES
2025

2023

FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES A

A0I00143400010 SERVIDORES DE LA UGEL, 210101

~PUNO PERSONA Muy Alta 2024

Y/0 EN ENTORNOS
VIRTUALES
2025
2023
MONITOREO Y
ASISTENCIA A IIEE. EN
MANTENIMIENTO DE 210101 INSTITUCION

AOI00143400011 Muy Alta 2024

LOCALES ESCOLARES E - PUNO EDUCATIVA
INSTRUMENTOS DE
GESTION

2025

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

META
FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

01
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

02
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

03
0.00

0.00
0.00

0.00

450.00
2,500.00
450.00
2,500.00
450.00

2,500.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

04
0.00

0.00
0.00

0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

8.00
384.00
8.00
384.00
8.00

384.00

1,200.00
557.00
1,200.00
557.00
1,200.00

557.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

PROGRAMACION MENSUAL

05
65.00

2,500.00
65.00
2,500.00
65.00

2,500.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

80.00
3,000.00
80.00
3,000.00
80.00

3,000.00

8.00
384.00
8.00
384.00
8.00

384.00

06
0.00

0.00
0.00

0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

8.00
384.00
8.00
384.00
8.00

384.00

07
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

8.00
384.00
8.00
384.00
8.00

384.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

08
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

80.00
3,000.00
80.00
3,000.00
80.00

3,000.00

8.00
384.00
8.00
384.00
8.00

384.00

09
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

8.00
384.00
8.00
384.00
8.00

384.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

10
65.00

2,500.00
65.00
2,500.00
65.00

2,500.00

450.00
2,350.00
450.00
2,350.00
450.00

2,350.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

8.00
384.00
8.00
384.00
8.00

384.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

8.00
384.00
8.00
384.00
8.00

384.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

1,200.00
557.00
1,200.00
557.00
1,200.00

557.00

TOTAL
ANUAL

65.00
5,000.00
65.00
5,000.00
65.00

5,000.00

450.00
4,850.00
450.00
4,850.00
450.00

4,850.00

80.00
6,000.00
80.00
6,000.00
80.00

6,000.00

64.00
3,072.00
64.00
3,072.00
64.00

3,072.00
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SOCIALIZACION DEL 210101 PERSONA Muy Alta
PROYECTO EDUCATIVO - PUNO
LOCAL CONCERTADO

2020-2032, EN CADA
UNO DE LOS DISTRITOS
DE LA PROVINCIA DE
PUNO

SANEAMIENTO FiSICO
LEGAL DE PREDIOS
ESCOLARES

210101

- PUNO TERRENO Muy Alta

FORTALECIMIENTO DE LA
CONECTIVIDAD
INSTITUCIONAL

210101 ACCION DE

-PUNO CONTROL  MuyAlta

- U.M. = Unidad de Medida

2023

2024

2025

2023

2024

2025

2023

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

FISICO

COSTEO
S/

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

2.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

2.00

0.00

200.00
980.00
200.00
980.00
200.00

980.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

2.00

0.00

200.00
980.00
200.00
980.00
200.00

980.00

10.00
2,000.00
10.00
2,000.00
10.00

2,000.00

2.00

0.00

150.00
980.00
150.00
980.00
150.00

980.00

0.00

0.00
0.00
0.00

0.00

2.00

0.00

150.00
980.00
150.00
980.00
150.00

980.00

10.00
2,000.00
10.00
2,000.00
10.00

2,000.00

2.00

0.00

250.00
1,012.00
250.00
1,012.00
250.00

1,012.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

2.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

2.00

0.00

200.00
1,500.00
200.00
1,500.00
200.00

1,500.00

10.00
2,000.00
10.00
2,000.00
10.00

2,000.00

2.00

0.00

200.00
1,500.00
200.00
1,500.00
200.00

1,500.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

2.00

0.00

COSTEO TOTAL ANO 2023 S/
COSTEO TOTAL ANO 2024 S/
COSTEO TOTAL ANO 2025 S/

200.00
1,500.00
200.00
1,500.00
200.00

1,500.00

10.00
3,000.00
10.00
3,000.00
10.00

3,000.00

2.00

0.00

0.00 1,550.00
0.00 9,432.00
0.00 1,550.00
0.00 9,432.00

0.00 1,550.00

0.00 9,432.00
0.00 40.00
0.00 9,000.00
0.00 40.00
0.00 9,000.00
0.00 40.00
0.00 9,000.00
2.00 24.00
0.00 0.00

181,061,229.00
181,061,229.00
181,061,229.00

FIRMA
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