RESULTADOS PRELIMINARES DE LA EVALUACION PARA EL PROCESO DE ASCENSOS DE PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADO (D.LEG N° 276) - UGEL PUNO

PRIMERA ETAPA
(D.LEG. N° 276/D.S N° 005-90-PCM/R.S.G. N° 0530-2005-ED/DIRECTIVA N° 106-2005-ME/SG)NORMAS VIGENTES

NOMBRE DE LA NOMBRE DE LA
.| N°DE INSTITUCION NIVEL INSTITUCION
N e, DNI APELLIDOS Y NOMBRES e CARGOACTUAL | rvol EDUGATIVA A La | CARGO AL QUE POSTULA | CODIGO DE PLAZA| CONDICION OBSERVACION
PROCEDENCIA QUE POSTULA
TRABAJADOR DE LLE.P N° 70001 SECRETARIA NIVEL REMUNERATIVO SEGUN
1 | 30303 | 40470579|ARMANDO MAMANI, Hilari IEI N"274 LAYKAKOTA SERVICIO Il SAE Huajsapata 1131113441E6 NO APTO CARGD ESTRUCTURAL
TRABAJADOR DE I.E.P N* 70001 SECRETARIA NIVEL REMUNERATIVO SEGUN
2 | 30335 | 01309495|VELASQUEZ COILA, Juan Pastor IES GUE SAN CARLOS SERVICIO | STE Huajsapata 1131113441E6 NO APTO CARGD ESTRUCTURAL
TECNICO
ADMINISTRATIVO 11 NIVEL REMUNERATIVO SEGUN
3 | 30343 | 43447051|MOLLOCONDO CHOQUE, Norma UGEL PUNO OFICINISTA I SAE UGEL-PUNO (ESCALAFON) 1111211211E3 NO APTO CARGD ESTRUCTURAL

COMITE DE EVALUACION

CPCC. Javier Apaza _an__.m.,._
DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO

JEFE DEL AREA ADMI! m_m.__.mz.zb

UISEL PUN

Puno, 11 de Mayo del 2022




