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DIRECTOR (A) DEL NIVEL SECUNDARIA EIB DE FORTALECIMIENTO
DEL AMBITO DE LA UGEL PUNO.

PRESENTE. —

ASUNTO : ASISTENCIA TECNICA A IIEE DEL NIVEL SECUNDARIA EIB DE
FORTALECIMIENTO CULTURAL Y LINGUISTICO SOBRE
PROFUNDIZACION DE DIALOGO DE SABERES, PLANIFICACION
CURRICULAR Y EVALUACION FORMATIVA.

REFERENCIA . PLAN DE TRABAJO ANUAL 2022

Tengo el agrado de dirigirme a su digna autoridad, con la finalidad
de saludarlo cordialmente y comunicarle que, de acuerdo al documento en referencia, se
invita a los directores y docentes de las IIEE del nivel secundaria EIB de Fortalecimiento
Cultural y Linglistico del ambito de la UGEL PUNO, a participar en la Asistencia Técnica
sobre Profundizacién del Dialogo de Saberes, Planificacion Curriculary Evaluacién Formativa,
que serd desarrollado por los Especialistas Nacionales de la DEIB- MINEDU, esta actividad
que se realizara de manera virtual el dia viernes 11 de noviembre del presente afio 2022,

a partir de las 3:00 pm, en el siguiente link de plataforma zoom
https://us02web.zoom.us/i/81757491338?pwd=bVIxU3pkb3pmOUVGYmtnUHBZRNZkUTO9
Ne INSTITUCION EDUCATIVA SECUNDARIA DISTRITO CENTRO POBLADO FORMA DE ATENCION

1 | MANCO CAPAC ACORA AGUAS CALIENTES EIB de fortalecimiento

2 | SIMON BOLIVAR ACORA ANCCACCA EI8 de fortalecimiento

3 | AYRUMAS CARUMAS ACORA AYRUMAS CARUMAS EIB de fortalecimiento

4 | CCAPALLA ACORA CCOPAYA EIB de fortalecimiento

5 TUPAC AMARU I ACORA CULTA EIB de fortalecimiento

6 GILATAMARCA ACORA JILATAMARCA EIB de fortalecimiento

7 | FRANCISCO BOLOGNESI CERVANTES | ACORA SACUYO EIB de fortalecimiento

8 | ENRIQUE ENCINAS FRANCO ACORA SANTA ROSA EIB de fortalecimiento

9 | TAIPICIRCA ACORA TAYPICIRCA EIB de fortalecimiento

10 | THUNUHUAYA ACORA THUNUHUAYA EIB de fortalecimiento

11 | RICARDO PALMA ACORA TOTORANI EIB de fortalecimiento

12 | MIGUEL GRAU AMANTANI AMANTAN EIB de fortalecimiento

13 | TAQUILE AMANTANI TAQUILE EIB de fortalecimiento

14 | JOSE CARLOS MARIATEGUI CAPACHICA CAPACHICA EIB de fortalecimiento

15 | ENRIQUE TORRES BELON CAPACHICA CHAPA EIB de fortalecimiento

16 JOSE OLAYA BALANDRA CAPACHICA ESCALLANI EIB de fortalecimiento

17 | FRAY SAN MARTIN DE PORRES CAPACHICA LLACHON £IB de fortalecimiento

18 | CORAZON DE CRISTO CAPACHICA YAPURA EIB de fortalecimiento

19 | LEONCIO PRADO CHUCUITO CARINA EIB de fortalecimiento

20 | INDEPENDENCIA NACIONAL CHUCUITO COCHIRAYA EI8 de fortalecimiento

21 | MARIANO MELGAR VALDIVIESO CHUCUITO TACASAYA EIB de fortalecimiento

22 SAN AGUSTIN COATA COATA EIB de fortalecimiento

23 | SAJANACACHI COATA SAJANACACHI EIB de fortalecimiento

24 | TECNICO INDUSTRIAL TAHUANTINSUYO | COATA SUCASCO EIB de fortalecimiento g srlia,, o
U EMICGBEGROPECUARIO CHARAMAYA | MARNAZO CHARAMAYA EIB de fortalecimiento / "’“
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26 | CESAR VALLEJO PAUCARCOLLA MORO EIB de fortalecimiento
27 | HUACCOCHULLO PICHACANI HUACOCHULLO EIB de fortalecimiento
28 MIGUEL GRAU PICHACANI HUARINUYQ EIB de fortalecimiento
29 MARISCAL SUCRE PICHACANI PICHACANI EIB de fortalecimiento
30 | GAMALIEL CHURATA PLATERIA CARUCAYA EIB de fortalecimiento
31 JULIO GONZALES RUIZ PLATERIA PALLALLA EIB de fortalecimiento
32 ANDRES AVELINO CACERES PLATERIA TITILACA EIB de fortalecimiento
33 COLLACACHI PUNO HACIENDA COLLACACHI EIB de fortalecimiento
34 SENOR DE HUANCA SAN ANTONIO CACHIPASCANA EIB de fortalecimiento
35 LOS ANDES SAN ANTONIO JUNCAL EIB de fortalecimiento
36 | SAN FRANCISCO TIQUILLACA TIQUILLACA EIB de fortalecimiento

consideracion y estima personal.

Sin otro particular, es propicia la oportunidad, para expresarle mi
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