
 
 

“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres” 

 
CRONOGRAMA DE LA CONTRATACIÓN POR SITUACIONES DIFERENCIADAS 

D.S. N° 001-2023-MINEDU Y OFICIO MÚLTIPLE N° 00016-2023-MINEDU/VMGP-DIGEDD 
 

El director o promotor de la Institución Educativa pública o de gestión privada por convenio o de la IE 
pública de gestión directa a cargo de otros sectores e instituciones del Estado (Fuerzas Armadas, Policía 
Nacional del Perú, entre otros) o de las II.EE de acción conjunta gestionadas por la Iglesia Católica con el 
visto de ODEC u ONDEC de su jurisdicción, presenta a la UGEL, la propuesta del postulante para la plaza 
vacante, acreditando los requisitos de formación académica para la modalidad educativa, nivel o ciclo y 
área curricular/especialidad o campo e conocimiento señalada en el Anexo 6 del D.S. N° 001-2023- 
MINEDU y OFICIO MÚLTIPLE N° 00016-2023-MINEDU/VMGP-DIGEDD, Adjuntando hoja de vida 
documentada y los anexos 8,9,10,11,12 y si el postulante accede a una doble percepción deberán 
presentar además el anexo19 de la presente norma, debidamente llenados y firmados. 

 
Asimismo, el obispo o director de la ODEC correspondiente presenta a la UGEL, la propuesta del profesional para la 
vacante del área curricular de educción religiosa de una IE, acreditando los requisitos de formación académica 
señalada en el Anexo 6 de la presente norma, adjuntando la hoja de vida documentada y los formatos 
establecidos en los anexos 8, 9, 10, 11, 12 y si el postulante accede a una doble percepción deberán 
presentar además el anexo19 de la presente norma, debidamente llenados y firmados. 

 
Cronograma de contratación por situaciones diferenciadas: 

 

CRONOGRAMA DE LA CONTRATACIÓN POR SITUACIONES DIFERENCIADAS 2023 

ACTIVIDADES RESPONSABLES PLAZOS 

Pre publicación de plazas MINEDU 01-02-2023 

Presentación de las propuestas por 
trámite documentario electrónico 
de la UGEL. 

Director/Promotor de II. EE 
por convenio/Director de 

ODEC. 

 

Hasta 10 de febrero 2023 

Verificación de requisitos Especialista en 
Personal 

11 y 12 de febrero 2023 

Emisión de Resoluciones de aprobación de 
contratos a través del sistema Nexus. 

NEXUS Febrero 2023 

 
Puno, 31 de enero 2023 

 

 
ESPECIALISTA EN ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 

 

 

 
 

“Año de la unidad, la paz y el desarrollo” 


