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I. IMPLEMENTACION DE LA AEI 

1.1. Análisis de la contribución de la UE a la implementación de la AEI mediante la ejecución 

de sus AO. 

El Plan Operativo Institucional de la Unidad de Gestión Educativa Local Puno se enmarca 

en el cumplimiento de las Acciones Estratégicas Institucionales y a su vez en los Objetivos 

Estratégicos Institucionales establecidos en el Plan Estratégico Institucional 2021-2026 del 

Gobierno Regional de Puno.  

En tal sentido cada Actividad Operativa planteada en el plan Operativo Institucional de la 

Ugel Puno obedece a lograr el cumplimiento de un Objetivo Estratégico Regional de modo 

tal que se pueda contribuir desde la Unidad Ejecutora 311 al logro de Misión Institucional 

que se tiene como Región: “Promover el desarrollo integral y sostenible de la región Puno, 

con autonomía e igualdad de oportunidades, transparente, competitiva y concertada”. Es 

así que en el siguiente cuadro se detalla la relación establecida entre “Actividades 

Operativas”, “Acciones Estratégicas Institucionales” y “Objetivos Estratégicos 

Institucionales” y el nivel de cumplimiento de los mismos al primer semestre del presente 

año. 

Tabla 3. Avance de ejecución física del POI Modificado por OEI y AEI del PEI 

Código Descripción 
Priorida
d 

N° de 
AO/Inversió
n  
 1/ 

Seguimiento 
financiero 
semestral  
2/ 

Ejecución física 

1° 
Semestr
e  
3/ 

 2° 
Semestr
e  
 3/  

 
Anua
l  
 4/  

OEI.02 

MEJORAR LOS NIVELES DE 
LOGROS DE APRENDIZAJE EN LOS 
(AS) ESTUDIANTES DE 
EDUCACIÓN BÁSICA; TÉCNICO 
PRODUCTIVO Y NO 
UNIVERSITARIA 2      

AEI.02.0
1 

SERVICIOS DE EDUCACIÓN 
OPORTUNA; INTEGRAL Y DE 
CALIDAD A LA POBLACIÓN DE 
EDUCACIÓN BÁSICA 1 50 100,170,167 98 % 18 % 50 % 

AEI.02.0
4 

SERVICIO EDUCATIVO INTEGRAL 
Y DE CALIDAD A LOS (AS) 
ESTUDIANTES DE EDUCACIÓN 
SUPERIOR NO UNIVERSITARIA 4 15 5,999,078 100 % 14 % 53 % 

OEI.03 
FORTALECER LA GESTIÓN 
INSTITUCIONAL 8      

AEI.03.0
2 

CONECTIVIDAD INSTITUCIONAL 
FORTALECIDA EN LAS ENTIDADES 
PÚBLICAS 5 54 28,109,332 100 % 25 % 56 % 

OEI.07 

PROMOVER EL EMPLEO 
ADECUADO DE LA POBLACIÓN 
ECONÓMICAMENTE ACTIVA 
OCUPADA DE LA REGIÓN PUNO 10      

AEI.07.0
1 

CAPACITACIÓN LABORAL 
PERMANENTE Y OPORTUNA 
PARA LA PEA OCUPADA EN LA 
REGIÓN PUNO 1 1 66,796 100 % 17 % 58 % 

          
  TOTAL  120 134,345,374    
 



II. IMPLEMENTACION DE LA AEI 

2.1. Identificación de los cambios en la estructura del POI, creación e inactivación de AO, así 

como reprogramación de las metas físicas y financieras de las AO formuladas para la 

implementación de la AEI 

En la estructura del POI 2023 se han creado las siguientes actividades: 

Centro de Costos de Dirección 

• Dotación de material y recursos educativos para estudiantes de educación básica 

regular inicial 

• Dotación de material y recursos educativos para estudiantes de educación básica 

regular primaria 

• Dotación de material y recursos educativos para estudiantes de educación básica 

regular secundaria 

• Dotación de material y recursos educativos para estudiantes de educación intercultural 

bilingüe primaria 

• Gestión del programa 

• Mantenimiento y operación de locales escolares de instituciones educativas de 

educación básica regular con condiciones adecuadas para su funcionamiento 

educación primaria. -compromisos de desempeño 

• Gestión del currículo compromisos de desempeño 

• refuerzo escolar a estudiantes y docentes de instituciones educativas de educación 

básica regular 

• Gestión del programa EBE 

Centro de Costo de Gestión Pedagógica 

• Taller de actualización en proyectos de aprendizaje con steam y design thinking y taller 

de diseño y elaboración de instrumentos de evaluación de proceso y de nivel de logro 

del aprendizaje en el enfoque de evaluación formativo 

• Concurso nacional de ideas en acción-somos pares municipios escolares toe 

• Concurso nacional de compresión lectora 

• Taller virtual de formulación y asesoría de proyecto de innovación educativa - FONDEP, 

Formulación de proyectos de buenas prácticas docentes y de gestión escolar, buenas 

prácticas de gestión educativa dirigido a docentes de EBR: inicial, primaria, secundaria, 

EBA y especialistas 

• Brindar el reforzamiento al trabajo para el desarrollo de competencias a través de los 

juegos escolares deportivos y para deportivos 

• Talleres de formación docente en servicio y directivos del nivel primaria 

• Concursos pedagógicos de innovación de lectura y matemática del nivel primaria 

• Taller y asesoría para la formulación de buenas prácticas docentes) festival de 

estrategia para las áreas de comunicación, matemática, CT y psicomotricidad. 

 

 



Centro de Costo de Gestión Institucional  

• Asistencia técnica en el manejo adecuado del sistema de información de apoyo a la Gestión de instituciones educativas - SIAGIE 

• Asistencia técnica de censo educativo 

• Evaluación de las condiciones de locales educativos 

Centro de Costo de Administración   

• Gestión administrativa (compromisos de desempeño) 

• Gestión administrativa (pago de deudas por sentencias judiciales) 

 

CATEGORIA 

PRESUPUESTAL 

ACTIVIDAD 

PRESUPUESTAL 

ACTIVIDAD OPERATIVA 

CODIGO DENOMINACION FINANCIAMIENTO 

C.C DIRECCION 

090 5005642 
AOI00143400224 DOTACION DE MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS PARA ESTUDIANTES 

DE EDUCACION BASICA REGULAR INICIAL 
                6,298.00  

090 5005642 
AOI00143400225 DOTACION DE MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS PARA ESTUDIANTES 

DE EDUCACION BASICA REGULAR PRIMARIA 
              17,440.00  

090 5005642 
AOI00143400226 DOTACION DE MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS PARA ESTUDIANTES 

DE EDUCACION BASICA REGULAR SECUNDARIA 
                8,453.00  

090 5005643 

AOI00143400227 DOTACION DE MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS PARA ESTUDIANTES 

DE EDUCACION INTERCULTURAL BILINGÜE PRIMARIA 

              20,831.00  

090 5000276 AOI00143400228 GESTIÓN DEL PROGRAMA               70,121.00  

090 5005943 

AOI00143400240 

MANTENIMIENTO Y OPERACIÓN DE LOCALES ESCOLARES DE 

INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACIÓN BÁSICA REGULAR CON 

CONDICIONES ADECUADAS PARA SU FUNCIONAMIENTO EDUCACIÓN 

PRIMARIA. -COMPROMISOS DE DESEÑPEÑO 

              10,000.00  

090 5005631 AOI00143400241 GESTION DEL CURRICULO COMPROMISOS DE DESEMPEÑO               10,000.00  

090 5005639 
AOI00143400242 REFUERZO ESCOLAR A ESTUDIANTES Y DOCENTES DE INSTITUCIONES 

EDUCATIVAS DE EDUCACIÓN BÁSICA REGULAR 
              45,000.00  

090 5000276 AOI00143400243 GESTION DEL PROGRAMA EBE               10,000.00  



C.C. GESTION PEDAGOGICA 

9001 5000003 

AOI00143400232 
TALLER DE ACTUALIZACION EN PROYECTOS DE APRENDIZAJE CON STEAM 

Y DESIGN THINKING Y TALLER DE DISEÑO Y ELABORACION DE 

INSTRUMENTOS DE EVALUACION DE PROCESO Y DE NIVEL DE LOGRO DEL 

APRENDIZAJE EN EL ENFOQUE DE EVALUACION FORMATIVO 

                2,400.00  

9001 5000003 
AOI00143400233 CONCURSO NACIONAL DE IDEAS EN ACCION-SOMOS PARES MUNICIPIOS 

ESCOLARES TOE 
                1,700.00  

9001 5000003 AOI00143400234 CONCURSO NACIONAL DE COMPRESION LECTORA                 2,000.00  

9001 5000003 

AOI00143400235 

TALLER VIRTUAL DE FORMULACION Y ASESORIA DE PROYECTO DE 

INNOVACION EDUCATIVA - FONDEP, FORMULACION DE PROYECTOS DE 

BUENAS PRACTICAS DOCENTES Y DE GESTION ESCOLA, BUENAS 

PRACTICAS DE GESTION EDUCATIVA DIRIGIDO A DOCENTES DE EBR: 

INICIAL, PRIMARIA, SECUNDARIA, EBA Y ESPECIALISTAS 

                3,400.00  

9001 5000003 

AOI00143400236 
BRINDAR EL REFORZAMIENTO AL TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE 

COMPETENCIAS A TRAVÉS DE LOS JUEGOS ESCOLARES DEPORTIVOS Y 

PARA DEPORTIVOS 

                1,374.00  

9001 5000003 
AOI00143400237 TALLERES DE FORMACIÓN DOCENTE EN SERVICIO Y DIRECTIVOS DEL 

NIVEL PRIMARIA 
                2,987.00  

9001 5000003 
AOI00143400238 CONCURSOS PEDAGÓGICO DE INNOVACIÓN DE LECTURA Y MATEMÁTICA 

DEL NIVEL PRIMARIA 
                2,915.00  

9001 5000003 

AOI00143400239 A) TALLER Y ASESORIA PARA LA FORMULACION DE BUENAS PRACTICAS 

DOCENTESB) FESTIVAL DE ESTRATEGIA PARA LAS AREAS DE 

COMUNICACION, MATEMATICA, CYT Y PSICOMOTRICIDAD. 

                5,000.00  

C.C. GESTION INSTITUCIONAL 

9001 5000003 

AOI00143400229 
ASISTENCIA TECNICA EN EL MANEJO ADECUADO DEL SISTEMA DE 

INFORMACION DE APOYO A LA GESTION DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS 

- SIAGIE 

                1,500.00  

9001 5000003 AOI00143400230 ASISTENCIA TECNICA DE CENSO EDUCATIVO                 1,500.00  

9001 5000003 AOI00143400231 EVALUACIÓN DE LAS CONDICIONES DE LOCALES EDUCATIVOS                 1,000.00  

C.C. ADMINISTRACION 

9001 5000003 AOI00143400245 GESTION ADMINISTRATIVACOMPROMISOS DE DESEMPEÑO               60,093.00  

9001 5000003 
AOI00143400246 GESTIÓN ADMINISTRATIVAPAGO DE DEUDAS POR SENTENCIAS 

JUDICIALES 
       20,212,603.00  



 

2.2. Análisis de las implicancias de las modificaciones del POI sobre la implementación de las 

AEI 

En el análisis de las implicancias de las modificaciones en el Plan Operativo Institucional 

(POI) de la Unidad de Gestión Educativa Local Puno sobre la implementación de las Áreas 

Estratégicas de Interés (AEI), se consideró aspectos clave para entender cómo estas 

alteraciones no han afectado la ejecución de las iniciativas estratégicas. 

Tabla 2. Plan Operativo Modificado por centros de costos  

CC Código Centro de Costos 
POI Modificado 1/ 

N° AO 
Financiamient
o 

02.01 DIRECCION 73 204,167,224 

02.03 ÁREA DE ASESORÍA JURÍDICA 1 12,000 

02.04 AREA DE ADMINISTRACION 9 40,097,729 

02.05 AREA DE GESTION PEDAGOGICA 28 129,749 

02.06 AREA DE GESTION INSTITUCIONAL 9 43,354 

  TOTAL 120 244,450,056 

 

III. ESTADO DE EJECUCIÓN FINANCIERA DE LAS AO POR AEI. 

3.1. Análisis de gastos incurridos en la implementación de la AEI 

El Plan Operativo Institucional – 2023 de la Unidad de Gestión Educativa Local – Puno fue 

aprobado según Resolución Directoral N° 5025 – 2022 UGEL-P. de fecha 28 de diciembre 

del año 2022 financiado según PIA “Presupuesto Institucional de Apertura” con S/. 206, 

032, 731 por toda fuente de financiamiento según consistencia en el aplicativo CEPLAN 

V.01.  De acuerdo a las Transferencias Presupuestales al finalizar el primer semestre del 

presente año se cuenta con un PIM “Presupuesto Institucional Modificado” de S/. 244, 

247,865 soles por toda fuente de financiamiento.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RUBRO DE FINANCIAMIENTO PIA PIM 

00 RECURSOS ORDINARIOS  205,582,731 244,009,849 

5. GASTOS CORRIENTES  205,851,296 244,008,414 

2.1 PERSONAL DE OBLIGACIONES SOCIALES  193,551,236 211,162,138 

2.2 PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES  4,185,939 4,253,979 

2.3 BIENES Y SERVICIOS  8,114,121 8,379,694 

2.5 OTROS GASTOS  0 20,212,603 

6.  GASTOS DE CAPITAL  1,435 1,435 

2.6 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 1,435 1,435 

09 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS  180,000 238,016 

5 GASTOS CORRIENTES 180,000 238,016 

2.3 BIENES Y SERVICIOS 170,000 228,016 

6 GASTOS DE CAPITAL  10,000 10,000 

2.6 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 10,000 10,000 

18 CANON Y SOBRECANON, REGALIAS, RENTA DE 

ADUANAS Y PARTICIPACIONES 

  

5. GASTOS CORRIENTES  0 0 

2.3 BIENES Y SERVICIOS 0 0 

TOTAL UNIDAD EJECUTORA 311 206,032,731 244,247,865 



 

 

 

3.2. Análisis del nivel de ejecución financiera de las principales AO que concretan la AEI 

Las principales actividades operativas con mayor ejecución son: Contratación oportuna y 

pago del personal docente y promotoras de las instituciones educativas de educación 

básica regular educación secundaria con 40, 841, 779.03, Contratación oportuna y pago 

del personal docente y promotoras de las instituciones educativas de educación básica 

regular educación primaria con 34,376,282.76, Contratación oportuna y pago del 

personal docente y promotoras de las instituciones educativas de educación básica 

regular inicial con 14,195,675.53 y Gestión administrativa (pago de deudas por sentencias 

judiciales) con 20,212,603.00 

 

3.3. Análisis del nivel de ejecución financiera de las AO críticas (aquellas con bajo 

cumplimiento de la meta física). 

Todas las actividades del POI que se encuentran con bajo cumplimento en la meta física es 

debido a que se encuentras programadas para el segundo semestre del año 2023 II y son 

las siguientes: Centro de costo de Dirección - Ceremonia por fiestas patrias con 1,000.00, 

Área de Gestión Institucional - Evaluación de las condiciones de locales educativos con 

1,000.00, Área de Gestión Institucional - asistencia técnica en el manejo adecuado del 

sistema de información de apoyo a la gestión de instituciones educativas – siagie con 

1,500.00, Área de Gestión Institucional  - asistencia técnica de censo educativo con 

1,500.00 y Área de Gestión Pedagógica - ii carrera pedestre corredores del Titicaca con 

1,527.00 y entre otras que aun serán ejecutadas. 

 

3.4. Análisis de otros gastos que contribuyeron a la implementación de la AEI pero que no se 

encuentran registradas como parte de la ejecución de las AO vinculadas a la AEI. 

Cabe mencionar que todas las actividades operativas se encuentras registradas en 

aplicativo CEPLAN. 

 

 

 

Tabla 4. Avance de ejecución física del POI Modificado por funciones del 
Estado 

Código Descripción 
N° de 
AO/Inversión  
1/  

Seguimiento 
financiero 
semestral  
2/ 

Ejecución Física 

1° 
Semestre  
 3/ 

 2° 
Semestre   
 3/  

Anual   
 4/ 

22 EDUCACION 118 132,399,538 99 % 21 % 53 % 

24 PREVISION SOCIAL 2 1,945,836 100 % 17 % 38 % 

  TOTAL 120 134,345,374       



 

 

 

IV. ANÁLISIS DE CONTRIBUCIÓN Y PERTINENCIA DE LAS AO A LA 

IMPLEMENTACIÓN DE AEI. 

4.1. Análisis de la contribución y pertinencia de las AO a la implementación de la AEI 

En el marco de la implementación de la Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) en la 

Unidad de Gestión Educativa Local Puno, se llevó a cabo un análisis exhaustivo para 

evaluar la contribución y pertinencia de las Actividad Operativa (AO) en el avance de los 

objetivos estratégicos. El enfoque de este análisis se centró en comprender cómo las AO 

han influido en la implementación exitosa de la AEI y cómo han respondido a desafíos 

específicos, para lo cual tenemos: 

• AEI servicios de educación oportuna; integral y de calidad a la población de educación 

básica con mayor contribución las AO Contratación oportuna y pago del personal 

docente y promotoras de las instituciones educativas de educación básica regular 

educación secundaria con 40, 841, 779.03 y Contratación oportuna y pago del 

personal docente y promotoras de las instituciones educativas de educación básica 

regular educación primaria con 34,376,282.76. 

• AEI conectividad institucional fortalecida en las entidades públicas la actividad 

operativa Contratación oportuna y pago del personal docente y promotoras de las 

instituciones educativas de educación básica regular inicial con 14,195,675.53  

• AEI servicios de educación oportuna; integral y de calidad a la población de educación 

básica Gestión administrativa (pago de deudas por sentencias judiciales) con 

20,212,603.00 

 

4.2. Análisis de correspondencia en el nivel de ejecución del plan estratégico y el plan 

operativo en torno a la AEI en análisis. 

Comprendiendo la sinergia entre el plan estratégico y el plan operativo es esencial para 

lograr una implementación efectiva de nuestras Acciones Estratégicas Institucionales (AEI). 

En este contexto, el análisis de correspondencia se convierte en una herramienta valiosa 

para evaluar cómo el nivel de ejecución de ambas iniciativas se alinea con los objetivos y 

metas definidos.  

 

 

 

 

 



 

OBJETIVO 
ESTRATEGICO 
INSTITUCIONAL 

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL CENTRO DE COSTO MONTO  

FORTALECER LA 
GESTIÓN 
INSTITUCIONAL  

CONECTIVIDAD INSTITUCIONAL 
FORTALECIDA EN LAS ENTIDADES PÚBLICAS  

AREA DE 
ADMINISTRACION 

27,927,865.04 

ÁREA DE ASESORÍA 
JURÍDICA 

- 

AREA DE GESTION 
INSTITUCIONAL 

5,712.50 

AREA DE GESTION 
PEDAGOGICA 

65,854.00 

DIRECCION 109,901.73 

MEJORAR LOS 
NIVELES DE LOGROS 
DE APRENDIZAJE EN 
LOS (AS) 
ESTUDIANTES DE 
EDUCACIÓN 
BÁSICA; TÉCNICO 
PRODUCTIVO Y NO 
UNIVERSITARIA  

SERVICIO EDUCATIVO INTEGRAL Y DE 
CALIDAD A LOS (AS) ESTUDIANTES DE 
EDUCACIÓN SUPERIOR NO UNIVERSITARIA 

DIRECCION 5,999,077.92 

SERVICIOS DE EDUCACIÓN OPORTUNA; 
INTEGRAL Y DE CALIDAD A LA POBLACIÓN 
DE EDUCACIÓN BÁSICA 

DIRECCION 100,170,167.37 

PROMOVER EL 
EMPLEO 
ADECUADO DE LA 
POBLACIÓN 
ECONÓMICAMENTE 
ACTIVA OCUPADA 
DE LA REGIÓN 
PUNO 

CAPACITACIÓN LABORAL PERMANENTE Y 
OPORTUNA PARA LA PEA OCUPADA EN LA 
REGIÓN PUNO 

DIRECCION 66,795.95 

TOTAL GENERAL 134,345,374.51 

 



 

4.3. Identificación de AO con baja contribución a la implementación de la AEI para su 

reprogramación o inactivación. 

Se ha realizado una evaluación exhaustiva de la implementación de las Acciones Estrategias 

Institucionales (AEI) centrada en la calidad de la formación docente y el fortalecimiento de 

la participación comunitaria. Durante este proceso, se han identificado Actividades 

Operativas (AO) que muestran una contribución insatisfactoria a los objetivos de la AEI, Los 

cuales son: 

La AEI conectividad institucional fortalecida en las entidades públicas Centro de costo de 

Dirección - Ceremonia por fiestas patrias con 1,000.00, Área de Gestión Institucional - 

Evaluación de las condiciones de locales educativos con 1,000.00, Área de Gestión 

Institucional - asistencia técnica en el manejo adecuado del sistema de información de 

apoyo a la gestión de instituciones educativas – SIAGIE con 1,500.00, Área de Gestión 

Institucional  - asistencia técnica de censo educativo con 1,500.00 y Área de Gestión 

Pedagógica - II carrera pedestre corredores del Titicaca con 1,527.00 y entre otras que aun 

serán ejecutadas. 

 

 

Tabla 5. Avance de ejecución física del POI Modificado por centro de costos 

Código Centro de Costo 
N° de 
AO/Inversión 
1/ 

Seguimiento 
Financiero 
semestral  
2/ 

Ejecución Física 

1° 
Semestre  
3/ 

2° 
Semestre  
3/ 

Anual   
4/ 

02.01 DIRECCION 73 106,345,943 99 % 19 % 52 % 

02.03 ÁREA DE ASESORÍA JURÍDICA 1 0 S.P. 0 % 0 % 

02.04 AREA DE ADMINISTRACION 9 27,927,864 100 % 11 % 49 % 

02.05 AREA DE GESTION PEDAGOGICA 28 65,854 100 % 30 % 68 % 

02.06 AREA DE GESTION INSTITUCIONAL 9 5,713 100 % 20 % 29 % 

  TOTAL 120 134,345,374       

 

 

Tabla 6. Avance de ejecución física del POI Modificado por provincia. 

Código Descripción 
N° de 
AO/Inversión  
1/ 

Seguimiento 
financiero 
Anual  
2/ 

Ejecución física 

1° 
Semestre  
/3 

2° 
Semestre  
/3 

Anual  
/4 

2101 PUNO 120 134,345,374 99 % 21 % 53 % 

  TOTAL 120 134,345,374       

 

 



V. SEGUIMIENTO A LA APLICACIÓN DE LAS RECOMENDACIONES DE 

EVALUACIONES PREVIAS. 

5.1. Medidas adoptadas por la UE para mejorar el desempeño del PEI-POI (en base a las  

Con el objetivo de lograr las metas planteadas en cada actividad operativa se desarrollaron 

distintas reuniones en su mayoría de coordinación tanto a nivel interno entre las áreas de 

la UGEL Puno como también a nivel externo con las distintas instituciones que orientan sus 

actividades a los logros de mejoras en el sector educación. A continuación, se dan a conocer 

algunas de las actividades más importantes que conllevaron al logro de las metas al primer 

semestre: 

• Seguimiento continuo de las Actividades Operativas por Centros de Costo, mediante el 

Aplicativo Ceplan v.01 en coordinación permanente con el especialista en finanzas para 

los reportes de ejecución presupuestal del Sistema Integrado de Administración 

Financiera SIAF y Consulta Amigable.  

• Reuniones de coordinación interno periódicas entre las diversas jefaturas y la dirección 

a fin de hacer seguimiento de la programación de las actividades establecidos en el POI 

2022. 

• Coordinación permanente con los sectoristas y/o especialistas del Ministerio de 

Educación, Gobierno Regional de Puno y Dirección Regional de Educación Puno. 

• Reuniones del Equipo técnico del Programa Presupuestal liderado por el Director, los 

jefes de Áreas y Especialistas (Centros de Costos). 

 

VI. MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS PARA LA IMPLEMENTACIÓN 

ANUAL DE LA AEI 

6.1. Medidas correctivas y preventivas que serán necesarias ejecutar en el siguiente periodo 

a fin de asegurar el nivel de implementación esperado de la AEI. 

Durante el desarrollo de las actividades en el primer semestre se adoptaron medidas para 

la mejora continua en el marco del cumplimiento de los objetivos estratégicos a nivel 

regional y las actividades operativas establecidas en el Plan Operativo de la UGEL Puno. 

• Coordinación permanente entre el Área de Gestión Pedagógica, Área de Gestión 

Administrativa y Área de Gestión Institucional para un mejor flujo de ejecución y de 

cumplimiento de actividades y presupuesto. 

• Monitoreo y seguimiento constante de las metas físicas y financieras programadas por 

cada Centro de Costo. 

VII. ANEXO. Link del reporte de seguimiento semestral POI 2023. 

https://ugelpuno.edu.pe/web/wp-content/uploads/2023/08/REPORTE-DE-SEGUIMIENTO-

SEMESTRAL-DE-POI-2023-I-SEMESTRE.pdf 


