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RESOLUCION DIRECTORALN® L, 904 2023 UGEL-P

Puno, 28 DIC. 2023

Visto los documentos que se acomparian; y la propuesta
del Plan Operativo Institucional 2024 de la Unidad de Gestion Educativa Local Puno.

CONSIDERANDO;

Que, el Area de Gestién Institucional en coordinacién con
los Directivos; Jefes de Area y Servidores de la Unidad de Gestién Educativa Local Puno, ha
sistematizado el Plan Operativo Institucional 2024, en concordancia con lo dispuesto por los
dispositivos legales vigentes y los Planes Multianuales;

Que el Plan Operativo Institucional 2024, incorpora el

analisis y el diagnostico institucional, objetivos estratégicos, politicas, metas, prioridades

<&/ educativas, programas y actividades, propuestos en el Proyecto Educativo Local Concertado

weonn® - 2020-2032 (PELC), de la UGEL Puno, dotando un instrumento de gestion, que orienta y evaltia
' el logro de los objetivos institucionales;

Estando a lo informado por el planificador, visado por el
jefe de Area de Gestién Institucional; Gestién Pedagdgica, Asesoria Juridica y administracion de
la Unidad de Gestion Educativa Local de Puno, en concordancia con la Ley General de
ducacion N° 28044, Ley Organica del Ministerio de Educaciéon N° 25762 y su modificatoria Ley

L ¢ x $g‘ ducativo en las Instituciones y Programas Educativos de la educacién basica para el afio 2024”;
o » p\
o SE RESUELVE;

1.- APROBAR. - EL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
2024, de la Unidad de Gestion Educativa Local Puno, Unidad Ejecutora 311;

2.- DISPONER. - Que, el Plan Operativo Institucional 2024
de la Unidad de Gestion Educativa Local Puno, unidad Ejecutora 311, sera Evaluado
Semestralmente de conformidad con los dispositivos legales vigentes por el Area de Gestién
=\ Institucional;

3.-RESPONSABILIZAR. - Al Area de Gestion
Institucional, Area de Gestion Pedagdgica y demés Areas y oficinas de la Unidad de Gestion
Educativa Local de Puno, su estricto cumplimiento y evaluacion correspondiente;

o REGISTRESE Y c/oMUNIQUESE

DGCM/DUGELP.
PIV/JAGI
RPB/AAJ
RCHC/JAGP
LFGM/JADM
CNCM/PL

Cc. Arch.
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PRESENTACION

El Plan Operativo Institucional Multianual de la Unidad de Gestién Educativa Local
Puno, se formula en el marco de las Politicas Nacionales, Sectoriales del Gobierno
Regional, de la Direccién Regional de Educacion Puno y de la Unidad de Gestion

Educativa Local Puno; como instrumento de gestion para los afios 2024-2026, que

contiene la informacion relacionada a los resultados al anélisis de los nudos criticos,
objetivos estratégicos y especificas, las actividades programadas, asociadas a los

objetivos Nacionales hasta articular con el Presupuesto Institucional, las metas de cada

programa y el presupuesto para cada una de ellas, que orienta el desarrollo de las
‘jctividades estdn en funcidén a la asignacion presupuestal mediante el mddulo de
‘presupuesto de Economia y Finanzas la cantidad de S/. 264,509,752.00 que asigna a la
Unidad Ejecutora 311 el mismo que, contribuyen la mejora de la calidad de la educacion

en el ambito de la provincia de Puno.

La programacion de metas fisicas y financieras para los afios 2024-2026 se ha
realizado bajo un enfoque de Articulacion Estratégica, se identifican las actividades a

desarrollar para contribuir al logro de los objetivos estratégicos regionales e

institucionales. en el marco del Plan de Desarrollo que, busca articular el Proyecto
Educativo Nacional, Plan Estratégico del Gobierno Regional, El Proyecto Educativo
Regional, el Proyecto Educativo Local Concertado 2020-2032 de la UGEL Puno, el
Proyecto Educativo Institucional y los compromisos de desempefio que permite vincular

las metas presupuestales y su contribucién al logro de los objetivos institucionales.

En el presente documento, se proporciona la informacion bésica sobre las actividades,
los objetivos, metas linea basal, compromisos, indicadores, techo presupuestal por cada

uno de los Centros de Costos de la UGEL, los recursos asignados a cada uno, de las

actividades y que permitan el seguimiento de las acciones a desarrollar, que contribuyen
a obtener los logros propuestos para mejorar el nivel educativo de la provincia de Puno,
en la primera parte del documento, se detallan los lineamientos de politica, asi como los

objetivos planteados para el periodo y el orden de prioridad establecido para cada uno de



El Plan Operativo Institucional Multianual 2024-2026, en la segunda parte se hace la
articulacion de los objetivos del PEI con el POI, lo que, permitira que las Areas de la
Unidad de Gestién Educativa Local Puno, orienten sus esfuerzos al cumplimiento de sus

objetivos y metas trazadas, con la seguridad que las actividades y tareas programadas por

cada Directivo, Especialista, Personal Técnico y Auxiliar sean el soporte en la gestion de
las Instituciones Educativas del ambito de la provincia de Puno. En la tercera parte se
sefialan las actividades por Centro de Costos. Las metas fisicas y financieras segun el
anexo B-5, Articulado con la Gestion Estratégica y el alineamiento de objetivos

estratégicos y consecuentemente, se pueda mejorar los logros de aprendizaje de los

studiantes y brindar la educacion para la vida, el desarrollo de las actividades operativas

/se realizard de manera presencial, en la Provincia de Puno.

Celedonio N. Caceres Mamani

PLANIFICADOR




BASE LEGAL

Constitucion Politica del Perd.

Ley N° 24029, Ley del Profesorado.

Decreto legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa

Ley N° 28044, Ley General de Educacion, y sus modificatorias las Leyes N°
28123, N° 28302 y N° 28329.

Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion.

Ley N° 27867 - Ley Orgénica de Gobiernos Regionales y su Modificatoria Ley
N° 27902.

Ley N° 28522 - Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del
Centro Nacional del Planeamiento Estratégico (CEPLAN).

Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, modificada por las Leyes
N° 28961, N° 28968 y N° 29053.

Decreto Legislativo N° 1088 - Ley del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico.

Ley N° 28411 - Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

Ley N° 31953 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024,
Ley N° 27658 - Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.

Ley N° 27806 - Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Ley N° 27815 - Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica.

Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley General
de Educacion.

Decreto Supremo N° 164-2021-PCM, que aprueba la Politica General de
Gobierno para el periodo 2021-2026.

Ordenanza Regional N° 008-2008-CR/GRP, que aprueba “Reglamento de
Organizaciones y Funciones” del Gobierno Regional Puno y su modificatoria la
Ordenanza Regional N° 002-2018-GR PUNO.CRP.

Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 053-2018/CEPLAN/PCD,
que aprueba la Guia para el Planeamiento Institucional y su modificatoria
Resolucidn de Presidencia del Consejo Directivo N° 00016-2019/CEPLAN/PCD.
Directiva Regional N° 04 PARA LA FORMULACION Y EVALUACION DEL


http://www.mef.gob.pe/index.php?option=com_docman&task=doc_download&Itemid=0&gid=9372&lang=es

- RM. N° 474-2022-MINEDU. Aprobar la Norma Técnica denominado
“Disposiciones para la prestacion del servicio educativo en las Instituciones y

Programas Educativos de la educacion basica para el afio 2023”

II. DECLARACION DE LA POLITICA INSTITUCIONAL

Desarrollo social y bienestar de la poblacion

e Mejorar los logros de aprendizaje en educacion basica.

. CONDICIONES SOCIALES Y ECONOMICAS DE LA PROVINCIA DE
PUNO

Il Puno se ubica entre las regiones menos competitivas segtin INCORE 2023 de IPE.

Segun se puede visualizar a continuacion:

indice de 2020 2021 2022 d 2023 %
Competitividad . i e
Regional Puesto Puntaje Puesto Puntaje Puesto Puntaje ; Puesto  Puntaje !

(de 25) (de 0a10) (de 25) (de 0a10) (de 25) (de0at0) 1 (de25) (de 02 10) :

I o

indice Total 23 3.4 23 3.3 21 35 , 20 32
Entorno 25 1.4 25 1.5 25 12 & 05 15 &
Econdémico ! 1
Infraestructura 23 3.2 24 3.1 20 38 1 23 37
| A

Salud 24 2.5 24 2.5 23 32 . 21 30 |
Educacion 12 4.8 14 45 10 51 1 10 a7
Laboral 18 3.6 19 3.4 19 32 ¢ 21 e
Instituciones 18 4.7 19 4.7 19 43 ' 17 i3

Fuente: Instituto Peruano de Economia, INCORE (2023).  —=—=7=7===77%

El Instituto Peruano de Economia (IPE) presenta el indice de Competividad Regional
— INCORE 2022, en la que se cuantifica la posicion relativa de las 25 regiones a
través de seis pilares de competitividad: Entorno Econémico, Infraestructura, Salud,

Educacion, Laboral e Instituciones.

El indice de competitividad la region de Puno, se encuentra en el puesto 20, con una

puntuacion de 3.2, avanzando una posicion a comparacion del afio 2022. Resalta la
mejora de cuatro puestos en los pilares Infraestructura, por el incremento del acceso

telefonia e internet movil, y Educacion, debido al aumento del porcentaje de

legios con internet y la reduccion de la tasa de analfabetismo. Asimismo, la region



menor desnutricion crénica infantil. Estos avances fueron atenuados por la caida de

dos ubicaciones en el pilar Instituciones

3.1. Dimension econémica

Entorno Economico

Fuente: Instituto Peruano de Economia, INCORE (2023).

Educacion

: Instituto Peruano de Economia, INCORE (2023).

indice de Competividad Regional 2023
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IV. VISION INSTITUCIONAL
Vision Institucional UGEL Puno al 2032

La UGEL Puno, al afio 2032, brinda una educacién en valores mediante un curriculo
intercultural, inclusivo, innovador, emprendedor y holistico, basado en el enfoque
del Buen Vivir, garantizando aprendizajes de calidad mediante el desarrollo
magisterial, la gestion transparente, la educacion digital en una sociedad educadora
para formar estudiantes auténomos, creativos, investigadores, criticos y reflexivos

para alcanzar el desarrollo sostenible.

MISION INSTITUCIONAL

5.1.Mision del Gobierno Regional de Puno

“El Gobierno Regional Puno, es una institucion publica con autonomia, que busca
el desarrollo integral de la region con la participacion de los agentes del desarrollo
y la Poblacion, a través de una gestion eficiente y transparente, asi como promover
la inversion y ejecutar proyectos estratégicos en forma concertada, en el marco de

sus competencias, para generar el empleo y disminuir la pobreza.”

5.2.Mision de la Unidad de Gestion Educativa Local de Puno

“Garantizar aprendizajes de calidad con equidad en el marco del dialogo de
saberes para certificar el acceso a la educacién desde la primera infancia, con
maestros creativos, éticos, emprendedores e investigadores y lideres pedagogicos
que son parte de las comunidades profesionales de aprendizaje, con una sélida
formacion en valores para que contribuyan al desarrollo de la provincia, region y
pais, respetando las practicas interculturales para el desarrollo humano y

sostenible.”

5.3.0bjetivos estratégicos

Objetivos del proyecto educativo regional al 2025 (Ordenanza Regional N° 001-
2018-GR PUNO-CRP)
e Educacion humanista intercultural y productiva en el marco de la practica de

valores en la familia, escuela y sociedad.




Estudiantes que logran aprendizajes de calidad acorde a las necesidades de

exclusividad, emprendimiento y avances tecnolégicos

Implementar un curriculo regional que conlleve al desarrollo de la educacion

intercultural para afrontar los retos futuros.

Docentes investigadores, innovadores, criticos, reflexivos e interculturales
que brindan un servicio de calidad.

Concertar una gestion moderna, descentralizada, participativa y transparente
en la region.

Educacion superior y técnica emprendedora conducente al desarrollo
regional, nacional y global.

Comunidad educadora responsable del cumplimiento de los compromisos y

convenios para garantizar el desarrollo sostenible de la region.
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VL. BREVE DESCRIPCION DE LA INSTITUCION

La Direccion Regional de Educacion de Puno, hasta el afio 2003 tenia como area

de ejecucion regional y ambito de atencion la provincia de puno, es asi que en

cumplimiento de las normas en el marco del proceso de descentralizacion y la
reestructuracion de la Direccidon Regional de Educacion se crea la “Unidad de Gestion
Educativa Local de Puno” mediante Resolucion Directoral N° 11296-2003-DREP
como soporte técnico pedagdgico, administrativo y presupuestal de las instituciones
educativas del ambito provincial, orientados a mejorar el nivel de la ensefianza y a

calidad de la educacion en la provincia ademds de contribuir al desarrollo regional.

6.1.Estructura Organica

La Unidad de Gestién Educativa cuenta con la siguiente estructura organica:

01 ORGANO DE DIRECCION

01.1 Direccidn de la Unidad de Gestion Educativa Local Puno

02 ORGANO DE DIRECCION
02.1 Consejo Participativo Local de Educaciéon
03 ORGANO DE CONTROL

03.1 Area de Control Institucional

04 ORGANO DE ASESORAMIENTO

04.1 Area de Asesoria Juridica

05 ORGANO DE APOYO

05.1 area de administracion

06 ORGANO DE LINEA

06.1 Area De Gestion Pedagogica

06.2 Area De Gestién Institucional

07 ORGANOS DESCONCENTRADOS

07.1 Redes ejecutivas

REGION L .
“REG‘O%\,_V 07.2 Instituciones educativas

11



6.2.0rganigrama Estructural

DIRECCION -vvenee- Consejo Pmiﬁ.’?dm
de Educacion
Area de Auditoria
[nterna
Area de Asesoria
Juridica
Area de
Administracion
Area de Gestion Area fie ('_ies.tiéu
Pedagdgica Institucional
Centras y
Programas
Fducativos
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6.3.Funciones Generales del Ministerio de Educacion

e Formular, dirigir, regular, ejecutar y evaluar, en coordinacion con los

Gobiernos Regionales, la politica educativa nacional.

e Promover y coordinar acciones conjuntas con los demas sectores del Gobierno
Nacional, que procuren el ejercicio del derecho construccional a la educacion.

e Formular, regular, aprobar, ejecutar y evaluar, de manera concertada, el
Proyecto Educativo Nacional, y conducir el proceso de planificacion de la
educacion.

e Dirigir, regular, ejecutar y evaluar las politicas para el aseguramiento de la
calidad de la educacion basica en todos sus niveles y modalidades.

e Dirigir, regular, coordinar, supervisar y evaluar la politica de aseguramiento de

la calidad de la educacidn superior y de la educacion técnico-productiva.

e Dirigir, regular, ejecutar y evaluar politicas, planes, programas y modelos
pertinentes para la mejora de los aprendizajes, y el acceso, permanencia y
culminacién oportuna de la educacién.

e Formular, aprobar, adecuar, evaluar y actualizar el Curriculo Nacional,
considerando los enfoques intercultural, bilingiie, inclusivo, ambiental y
comunitario, asi como establecer los lineamientos técnicos para su

diversificacion, y conducir, monitorear y evaluar su implementacion.

e Dirigir, formular, coordinar, supervisar y evaluar el sistema docente que integre
y articule las politicas de evaluacion, trayectoria, bienestar, reconocimiento y
formacion docente.

e Promover una gestion descentralizada, orientada a la prestacion de servicios
educativos de calidad, a través de la articulacidon, asistencia técnica y
fortalecimiento de las capacidades de las instancias de gestion educativa
descentralizada, en materia de su competencia.

e Dirigir, regular, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar las politicas de becas

y crédito educativo, a fin de promover el acceso a una educacion de calidad y

la formacion de capital humano.
Dirigir, formular, ejecutar, supervisar y evaluar las politicas y planes de

inversion publica y privada en materia de infraestructura y equipamiento

13



educativo en todos los niveles y modalidades de la educacion basica, superior
pedagdgica, superior técnica y técnico-productiva.
e Supervisar y evaluar el impacto de las politicas, programas y modelos en

materia educativa, asi como conducir y ejecutar los procesos de medicién y

evaluacion de logros de aprendizaje en los términos establecidos por ley, y
difundir sus resultados.

e Conducir articuladamente, supervisar y evaluar, las politicas y planes para el
deporte y la educacion fisica en la educacion basica regular.

e Liderar la gestion para el incremento de la inversion en educacion y consolidar
el presupuesto nacional de educacién, y los planes de inversion e
infraestructura educativa, en concordancia con los objetivos y metas nacionales

en materia educativa.

e Conducir y supervisar la implementacion e integracion de los sistemas de
informacion que permitan el adecuado seguimiento, analisis y evaluacion de
las intervenciones de la politica educallva, para la toma de decisiones
estratégicas del sector.

e Coordinar con los Ministerios, Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y
deméas organismos del Estado las actividades vinculadas a su ambito de

competencia.

e Promover la participacion del sector privado y la sociedad civil con el fin de

desarrollar intervenciones conjuntas en la aplicacion de las politicas de su
competencia.

e Promover la suscripcion de convenios de cooperacion nacional e internacional
reembolsable y no reembolsable, en las materias de su competencia, con
sujecion a la normativa aplicable.

e Formular y aprobar la normativa en materia de su competencia.

6.4.Funciones Especificas de la UGEL - Puno

La actividad principal que desarrolla la Unidad de Gestion Educativa Local
Puno, como instancia de ejecucion descentralizada del Gobierno Regional con

autonomia en el ambito de la provincia de Puno, esta orientada a:

e Contribuir a la formulacion de la politica educativa regional y la nacional.

14



Disefiar, ejecutar y evaluar el Proyecto Educativo de su jurisdiccién en
concordancia con los Proyectos Educativos Regionales y Nacionales y con el
aporte, en lo que corresponda, de los Gobiernos Locales.

Regular y supervisar las actividades y servicios que brindan las Instituciones
Educativas, preservando su autonomia institucional.

Asesorar la gestion pedagdgica y administrativa de las instituciones educativas
bajo su jurisdiccidn, fortaleciendo su autonomia institucional.

Prestar apoyo administrativo y logistico a las instituciones educativas publicas
de su jurisdiccion.

Asesorar en la formulacion, ejecucion y evaluacion del presupuesto anual de
las instituciones educativas.

Conducir el proceso de evaluaciéon y de ingreso del personal docente y
administrativo 'y desarrollar acciones de personal, atendiendo los
requerimientos de la Institucién Educativa, en coordinacion con la Direccion
Regional de Educacion.

Promover la formacion y funcionamiento de redes educativas como forma de
cooperacion entre centros y programas educativos de su jurisdiccion, las cuales
establecen alianzas estratégicas con instituciones especializas de la comunidad.
Apoyar el desarrollo y la adaptacidon de nuevas tecnologias de la comunicacion
y de la informacién para conseguir el mejoramiento del sistema educativo con
una orientacion intersectorial.

Promover y ejecutar estrategias y programas efectivos de alfabetizacion, de
acuerdo con las caracteristicas socio-culturales y lingtiisticas de cada localidad.
Impulsar la actividad del Consejo Participativo Local de Educacion, a fin de
generar acuerdos y promover la vigilancia ciudadana.

Formular, ejecutar y evaluar su presupuesto en atencion a las necesidades de
los centros y programas educativos y gestionar su financiamiento local,
regional y nacional.

Determinar las necesidades de infraestructura y equipamiento, asi como
participar en su construccidén y mantenimiento, en coordinacién y con el apoyo

del gobierno local y regional.
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e Promover y apoyar la diversificacion de los curriculos de las Instituciones
Educativas en su jurisdiccion
e Promover centros culturales, bibliotecas, teatros y talleres de arte, asi como el

deporte y la recreaciéon y brindar apoyo sobre la materia a los Gobiernos

Locales que lo requieran. Esta accién la realiza en coordinacion con los
Organismos Publicos Descentralizados de su zona.

e [dentificar las necesidades de capacitacion del personal docente vy
administrativo y desarrollar programas de capacitacion, asi como brindar
facilidades para la superacion profesional.

e Formular proyectos para el desarrollo educativo local y gestionarlos ante las

instituciones de cooperacion nacional e internacional.

e Actuar como instancia administrativa en los asuntos de su competencia.

e Informar a las entidades oficiales correspondientes, y a la opinion publica, de

los resultados de su gestion.

6.5.Mapa Politico de la Provincia de Puno

Lage Titi Caca

Fuente: ESCALE, Ministerio de Educacién - Censo Escolar 2021.




6.6.Personal Directivo, Profesional, Auxiliar Y Técnico

La Unidad de Gestiéon Educativa Local de Puno, autorizada mediante R. D. N°

3566-2019-UGELP, cuenta con 56 trabajadores (Directivos, Profesionales

Técnicos y Auxiliares), segiin el Cuadro de Asignacion Personal aprobado
mediante la R.S. N°203-2002-ED. el mismo que garantiza el servicio de la entidad
educativa como UNIDAD EJECUTORA.

Cuadro N° 1 : Cuadro de asignacion del personal de la UGEL Puno

01. Organo de Direccion. 05
02. Organos de Linea. 28
- Area de Gestién Pedagdgica. 19

- Area de Gestidn Institucional. 09

03. Organo de Apoyo. 16
- Area de Administracion. 16

04. Organo de Asesoramiento. 04
- Area de Asesoria Juridica. 04

05. Organo de Control. 03
- Area de Auditoria Interna. 03
Total 56

Fuente: Elaborado por el drea de planificacion

6.7.Programas Estratégicos

Logros de aprendizaje de Educacién Basica Regular.

El Presupuesto por Resultados introduce cambios en la forma de gestionar
el presupuesto, y la gestién educativa, partiendo de una visiéon completa de
planificacion, y presupuesto, y la articulacion de acciones, y actores para la

consecucion de resultados.

El Presupuesto por Resultados rompe ademas el esquema tradicional de
enfoque institucional. La finalidad es de asegurar que la poblacién reciba los
bienes y servicios que requieren las personas, en las condiciones deseadas a fin de

contribuir a la mejora de su calidad de vida.
Requiere avanzar en el cumplimiento de lo siguiente:

e Superar la naturaleza inercial de los presupuestos tradicionales para pasar a

cubrir productos que benefician a la poblacion.
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e Entidades verdaderamente comprometidas con alcanzar sus resultados
propuestos.

e Responsabilidad en el logro de resultados y productos que posibilite la
rendicion de cuentas.

e Produccién de la informacion de desempefio sobre resultados, productos y el
costo de producirlos.

e Hacer uso de la informacion generada en el proceso de toma de decisiones de

asignacion presupuestaria, y hacerlo con transparencia hacia las entidades y los

ciudadanos

Inclusion de niiios, nifias y jovenes con discapacidad en la educacion basica y

técnico productiva

El programa presupuestal Inclusion de nifios, nifias y jovenes con
discapacidad en educacion basica y técnico productivo tiene por finalidad
garantizar el acceso y permanencia de estudiantes con necesidades educativas
especiales y discapacidad, en la educacién basica y técnico productivo, a través

del cumplimiento y aplicacién del enfoque inclusivo en las II.LEE
Gestion Educativa orientada al Logro de Aprendizajes

La Unidad de Gestién Educativa Local - Puno en el marco del Presupuesto
por resultados tiene previsto promover el desarrollo de actividades de
acompafiamiento docente, materiales educativos y compromiso con las familias
en las II. EE, con la finalidad de mejorar el logro de aprendizaje de los nifios, nifias

y estudiantes del programa estratégico presupuesto por resultados.
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VII. INDICADORES EDUCATIVOS EN LA PROVINCIA DE PUNO

Matricula de Educacion Inicial por estrategia y edad atendida segun distrito, 2023

Distritos Total Escolarizado No Escolarizado

Inicial 3 afios 4 afios 5 afios 3 afios 4 afios 5 afios

ciclo Il
Puno 6,490 1,777 1,983 2,197 224 151 158
Acora 571 116 133 146 66 46 64
Amantani 193 23 23 32 10 20 85
Atuncolla 204 34 44 60 22 22 22
Capachica 241 47 63 67 26 25 13
Chucuito 186 37 40 55 17 23 14
Coata 287 84 67 106 13 8 9
Huata 103 23 34 25 12 5 4
Mafiazo 236 46 58 60 28 25 19
Paucarcolla 163 42 39 48 12 16 6
Pichacani 174 35 34 35 16 28 26
Plateria 200 43 41 48 23 19 26
San Antonio 27 4 5 10 3 2 3
Tiquillaca 37 2 7 3 7 9 9
Vilque 146 32 31 31 19 17 16
Total 9,258 2,345 2,602 2,923 498 416 474

Fuente: ESCALE, Ministerio de Educacién - Censo Escolar 2023.

Matricula de Educacién Primaria por grado y segun distrito, 2023

Total Primaria

Distrito Total lergrado 2dogrado  3ergrado 4to grado 5to grado 6to grado
Puno 14,831 2,332 2,495 2,550 2,594 2,403 2,457
Acora 1,314 192 207 207 212 231 265
Amantani 285 a4 45 42 55 56 43
Atuncolla 435 61 61 67 82 76 88
Capachica 446 60 68 80 68 85 85
Chucuito 338 56 51 48 62 52 69
Coata 611 98 71 120 92 116 114
Huata 315 42 48 56 52 58 59
Mafazo 495 64 92 68 93 72 106
Paucarcolla 270 49 60 37 42 41 41
Pichacani 434 68 77 65 65 78 81
Plateria 420 67 62 66 90 68 67
San Antonio 65 7 19 15 8 8 8
Tiquillaca 81 8 14 13 15 16 15
Vilgue 264 50 38 48 42 44 42
Total 20,604 3,198 3,408 3,482 3,572 3,404 3,540

Fuente: ESCALE, Ministerio de Educacién - Censo Escolar 2023.
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Matricula de Educacién Secundaria por grado y segun distrito, 2023

Total Secundaria

Distrito
Total ler grado 2do grado 3er grado 4to grado 5to grado
Puno 12,977 2,561 2,714 2,669 2,555 2,478
Acora 1,213 244 231 238 251 249
Amantani 240 49 54 40 42 55
Atuncolla 406 74 78 64 93 97
Capachica 457 75 97 94 99 92
Chucuito 599 48 67 164 167 153
Coata 545 128 106 111 95 105
267 58 47 54 51 57
437 95 90 70 86 96
157 28 30 30 37 32
318 56 78 55 74 55
\ / 252 46 54 49 64 39
N *_~" san Antonio 48 8 7 8 14 11
Tiquillaca 62 16 15 11 12 8
Vilque 171 30 42 34 40 25
Total 18,149 3,516 3,710 3,691 3,680 3,552

ASESORIA

JURIDICA

f =3

&Y ) /
& %
TS

Fuente: ESCALE, Ministerio de Educacién - Censo Escolar 2023.
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VIII. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES PRIORIZADAS
POR OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

8.1. Identificacion de la Ruta Estratégica

8.1.1. Objetivos Estratégicos PESEM 2016-2024 del Sector Educaciéon

Segun la metodologia establecida para definir los Objetivos Estratégicos

Sectoriales para el sector Educacion se plantean los siguientes Objetivos
Estratégicos con la determinante prioridad de construir un “Sistema Educativo
de Calidad y Equitativo” donde todos los peruanos tengan las oportunidades

para desarrollar al maximo su potencial.

e OES 1. Incrementar la equidad y la calidad de los aprendizajes y del talento

de los nifios y adolescentes.

e OES 3. Incrementar las competencias docentes para el efectivo desarrollo
de los procesos de ensefianza-aprendizaje.
e OES 5. Fortalecer la gestion sectorial a nivel de instituciones educativas e

instancias intermedias y nacionales.

. ‘Orientaciones Estratégicas del Proyecto Educativo Nacional
Las orientaciones estratégicas del proyecto educativo nacional se plantean en

el siguiente orden:

e OEIl. Corresponde a los integrantes de las familias y hogares brindarse
apoyo mutuo, constituir entornos calidos, seguros y saludables, y estimular
el desarrollo de cada uno de sus miembros sin ningun tipo de discriminacion,
asi como las buenas practicas ambientales en el marco de una sociedad
democrética.

e OE2. Las personas que ejercen la docencia en todo el sistema educativo se
comprometen con sus estudiantes y sus aprendizajes, comprenden sus
diferentes necesidades y entorno familiar, social, cultural y ambiental,
contribuyen de modo efectivo a desarrollar su potencial sin ningun tipo de
discriminacion, desempefiandose con ética, integridad y profesionalismo,
desplegando proactivamente su liderazgo para la transformacion social y

construyendo vinculos afectivos positivos.




e OE3. Los equipos directivos y otros gestores y actores que intervienen en
el proceso de aprendizaje facilitan y conducen experiencias educativas con
profesionalismo, compromiso y comprension de las necesidades de

estudiantes, docentes, personal administrativo y sus entornos.

e OET7. Las instituciones educativas de todo el sistema educativo operan con

autonomia dentro de un sistema articulado, descentralizado, moderno,
flexible, libre de violencia, segregacién y discriminacién, con una
supervision estatal independiente de los supervisados y que asegure el
derecho de las personas a una educacion de calidad.

e OE10. El sistema educativo favorece y promueve la indagacion y el
pensamiento cientifico y se nutre de la innovacion y la tecnologia en
interaccion con un fortalecido sistema nacional de investigacion, innovacion
y desarrollo sostenible para desplegar el potencial creativo y la generacion

de conocimiento.

8.1.3. Plan de Desarrollo Regional Concertado PDRC
El Plan de Desarrollo Regional Concertado al 2021 del Gobierno Regional de

Puno plantea en una primera parte un ajuste articulando los objetivos y ejes del

PDRC con los ejes estratégicos e indicadores del Plan Estratégico de Desarrollo
nacional Denominado Plan Bicentenario. Posteriormente se plantean los ejes
relacionados al sector educacion y que son de importancia para la Unidad De
Gestion Educativa Local - Puno en el Eje Estratégico Nacional N° 2
denominado “oportunidades y acceso a los servicios” definiéndose
consecuentemente en el Eje Estratégico Regional: “Desarrollo Social y
Cultural” para finalmente definir el Objetivo Estratégico Regional de “Sistema
educativo integral de calidad e intercultural que forma talento humano con

innovacién y creatividad”.

También se plantea el Objetivo Estratégico General N° 3 denominado:
“Sistema educativo integral e intercultural, que forma talento humano con
innovacion y creatividad” que a su vez se subdivide en los siguientes

objetivos especificos:

e OE 3.1. Sistema educativo integral de calidad, equidad e interculturalidad.
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e OE 3.2. Identidad cultural valorada, protegida y con alta autoestima.

e OE 3.3. Deportistas competitivos con centros de alto rendimiento.

8.1.4. Objetivos Estratégicos del Plan Estratégico Regional al 2025

En el Plan Estratégico Regional al 2025 se plantean los objetivos estratégicos

institucionales para diversos sectores que tienen la finalidad de orientar la

gestion de las unidades ejecutoras del Gobierno Regional de puno hacia el

logro de los mismos. En esas mismas lineas corresponde a la competencia de

Institucional:

la Unidad de Gestién Educativa Local - Puno el siguiente Objetivo Estratégico

Objetivo Estratégico institucional

(6(0) )}

DESCRIPCION

INDICADOR

OEL 02

‘\\ON ED(/"

Mejorar los niveles de
logros de aprendizaje
en los 'y las
estudiantes de
educacion basica,
técnico productivos y

no universitarios.

Porcentaje de estudiantes de educacidn primaria
de EBR con nivel satisfactorio en matematica.

Porcentaje de estudiantes de educacion primaria
de EBR con nivel satisfactorio en comunicacion.

Porcentaje de estudiantes de educacién
secundaria de EBR con nivel satisfactorio en
matematica.

Porcentaje de estudiantes de educacién
secundaria de EBR con nivel satisfactorio en
comunicacion.

Porcentaje de estudiantes de educacion
secundaria de EBR con nivel satisfactorio en
ciencias sociales.

Porcentaje de estudiantes de educacién
secundaria de EBR con nivel satisfactorio en
ciencia y tecnologia.

Porcentaje de asistencia de poblacion de 3 a 16
afios que accede a la educacion bésica.

<
72\
Q
= RA Z
> furipica
Z

el OEL

Fuente: PEl GORE Puno al 2025

Seguidamente también se plantean Acciones Estratégicas Institucionales que

son las iniciativas que contribuirdn a implementar la estrategia establecida por

Acciones Estratégicas Institucionales
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COD CODb DESCRIPCION INDICADOR

Porcentaje de la poblacion de
educacion basica que recibe
servicios  educativos  en
forma oportuna, integral y de
calidad.

Porcentaje de docentes de

Servicios de educacién
oportuna, integral y de

AEL02.01 calidad a la poblacién de

educacion basica.

OEIL.02 Adiestramiento integral y educacion bsi itad

AEL02.02 | de calidad para docentes de clon basica capacttacos
e en forma integral y con

educacion bésica. .

calidad.

Acceso a servicios de | Porcentaje de asistencia de la

AEIL 02.03 | educacién de calidad para la | poblacion de 03 a 16 afios a

poblacion de 03 a 16 afios. | la educacion de calidad.
Fuente: PEl GORE Puno al 2025

. Proyecto Educativo Regional 2023

e OE.01. Educacidon humanista, intercultural y productiva en el marco de la
practica de valores en la familia, escuela y sociedad.

e OE.02. Estudiantes que logran aprendizajes de calidad acorde a las
necesidades de exclusividad, emprendimiento y avances tecnologicos.

e OE.05. Docentes investigadores, innovadores, criticos, reflexivos e

interculturales que brindan un servicio de calidad

. Proyecto Educativo Local Concertado 2023

e OE.01. Garantizar la promociéon y la practica de valores civicos y
espirituales para formar estudiantes integros, familias responsables y
sociedad solidaria.

e OE.02. Aprendizajes de calidad mediante un curriculo intercultural
contextualizado que contribuya a convivir en armonia con la naturaleza.

e OE.03. Garantizar el desarrollo y ejercicio profesional de los maestros
promoviendo la investigacion, la creatividad, el emprendimiento y el
dominio de tecnologias. Todos

e OE.04. Gestionar las instituciones educativas con directores y funcionarios
con sensibilidad social y diligente en su desempefio.

e OE.05. Mejorar la infraestructura escolar adecuada para brindar una

educacion moderna implementando los laboratorios digitales.
e OE.06. Participacion plena de la sociedad para formar ciudadanos

autonomos y comprendidos con el desarrollo sostenible.
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ANO FISCAL 2024

IX. PROGRAMACION DE ACTIVIDADES, SEGUN CENTROS DE COSTO,

9.1. Presupuesto Institucional de Apertura, Segiin Centros de Costo, Aiio Fiscal
2024

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA, SEGUN CENTRO DE COSTO,
ANO FISCAL 2024

| | DIRECCION 75 0 230,411,019.00 | 51.4%
2 | AREA DE AUDITORIA INTERNA 02 0 10,000.00 | 1.4%
3 | AREA DE ASESORIA JURIDICA 01 0 12,000.00 | ¢ 704,
4 | AREA DE ADMINISTRACION 16 0 33,889,230.00 | 1 oy
5 | AREA DE GESTION PEDAGOGICA 43 0 144,149.00 | 59 50,
6 AINRSET‘LI‘T%%%ESKILON 9 0 43,354.00 | 6.2%

Total de la Unidad Ejecutora 146 0 264,509,752.00 | 100%

Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01

Ejecutora, Aiio Fiscal 2024, Sede Central

CATEGORIAS PRESUPUESTARIAS Y PROGRAMAS PRESUPUESTALES DE LA
UNIDAD EJECUTORA, ANO FISCAL 2024

/9.2.Categorias Presupuestarias y Programas Presupuestales, segiin Unidad

Educacién
1 0Q9Q: Logros de Aprendizaje de Estudiantes de la Educacion 214,043,304.00| 80.9%
Bésica Regular
) 0106. Ip,clu5}op de n{ﬁo.s, nifias y jovenes con discapacidad en la 1,904,454.00 0.7%
educacidn bésica y técnico productiva
Acciones Centrales 34,144,713.00| 12.9%
Asignaciones Presupuestarias que No Resultan en Productos 14,417,281.00 5.5%
TOTAL 264,509,752.00 | 100%

uente: Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024.
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A

Anexo B-5
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL FiSICA'Y FINANCIERA (Consistenciado)
Afo : 2024

2021 - 2026

R - GOBIERNOS REGIONALES

99 - GOBIERNOS REGIONALES

458 - GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE PUNO

CA &
&
%
nidad Ejecutora :

Centro de Costo:

001434
02.01 -

A0100143400029

A0I00143400033

A0100143400109

AOI00143400113

0
-

2000143400117

0100143400119

- GOB. REG. DE PUNO- UGEL PUNO
DIRECCION

CONTRATACION
OPORTUNA Y PAGO
DEL PERSONAL
DOCENTE Y
PROMOTORAS DE LAS
INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE
EDUCACION BASICA
REGULAR
EDUCACION
SECUNDARIA.

CONTRATACION
OPORTUNAYY PAGO
DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y
DE APOYO DE LAS
INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE
EDUCACION BASICA
REGULAR PRIMARIA

MANTENIMIENTO Y
OPERACION DE

LOCALES ESCOLARES

DE INSTITUCIONES

EDUCATIVAS DE

EDUCACION BASICA .
REGULAR CON 210101 : PUNO
CONDICIONES

ADECUADAS PARA SU
FUNCIONAMIENTO

EDUCACION

PRIMARIA.

CONTRATACION
OPORTUNA Y PAGO
DEL PERSONAL
DOCENTE Y
PROMOTORAS DE LAS
210100 :
INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE MULTIDISTRITAL
EDUCACION BASICA
REGULAR
EDUCACION
PRIMARIA.

PAGO DE LAS
ASIGNACIONES POR
TIPO Y UBICACION
DE INSTITUCION

210101 : PUNO 240 : DOCENTE

236 :
INSTITUCION
EDUCATIVA

210101 : PUNO

536 : LOCAL
ESCOLAR

240 : DOCENTE

210101 : PUNO 240 : DOCENTE

EDUCATIVA PRIMARIA

MANTENIMIENTOY 210101 : PUNO 236 :
OPERACION DE INSTITUCION
LOCALES ESCOLARES EDUCATIVA

DE INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE
EDUCACION BASICA
REGULAR CON

1

1

1

1

1

: Muy
Alta

Muy

Alta

: Muy
Alta

: Muy
Alta

: Muy
Alta

: Muy

Alta

Fisico 1483 1483 1483 1483 1483

F‘"as"f_'em 9,023,273.17 6,904,281.05 6,951,423.34 7,435,042.39 7,503,448.42 7,546,696.45 8,193,716.41 7,385,826.17 7,521,815.71 7,098,966.80 7,098,966.80 6,073,628.29 83,73

Fisico 0 0 0 0 0
Financiero 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00
Fisico 221 21 221 221 21

Financiero  40,387.30  30,412.80  27,812.30  23,440.40  207,514.63

Fisico 1382 1382 1382 1382 1382

F‘""*S"/'f‘em 7,611,939.97 5,528, 788.37 5,976,496.57 6,226,040.56 6,361,066.93 6,331,128.73 6,900,083.96 6,359,035.89 6,326,853.33 6,327,978.34 6,249,325.07 851,719.28 71,05

Fi"as"f“e“’ 212,787.91 212,787.91 212,787.91 212,787.91 212,787.91 212,787.91 212,787.91 212,787.91 212,787.91 212,702.80 212,702.80 212,958.21 2,55

Fisico 220 220 220 220 220
Fisico 556 556 556 556 5567
Financiero 12,797.38 8,721.14 8,922.67 48,497.55  226,717.58

1483

0.00

221

63,081.85

1382

220

556

13,377.86

1483

0.00

221

100,010.83

1382

220

556

16,572.82

1483

0.00

21

38,433.60

1382

220

556

24,735.75

1483

0.00

221

42,001.50

1382

220

556

20,556.64

1483

0.00

221

98,167.92

1382

220

556

25,308.16

1483

3,240.00

21

98,167.92

1382

220

556

25,308.16

1483

0.00

221

98,159.95

1382

220

556

25,310.29

867

456




CONDICIONES
ADECUADAS PARA SU
FUNCIONAMIENTO
INICIAL

DOTACION DE
MATERIALES Y Fisico 0 0 45472 0 0 0

RECURSOS

0100143400128 EDUCATIVOS PARA 546101 puno 007 : AULA : Muy
DOCENTES Y AULAS Alta g
DE EDUCACION o 0.00 0.00 8,821.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8,8
BASICA REGULAR :
PRIMARIA

DOTACION DE
MATERIALES Y
EQUIPOS 236 :

0100143400131 EE%QB"’D%S PARA  210101:pUNO  INSTITUCION 1% Y
EDUCACION BASICA EDUCATIVA F'"aS“/C‘E“’ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,388.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,2

ESPECIAL Y CENTROS
DE RECURSOS

DOTACION DE
MATERIALES Y
EQUIPOS 236 : 1 M
AOI00143400132 EDUCATIVOS PARA 210101 : PUNO  INSTITUCION Altay o
PROGRAMAS DE EDUCATIVA Financiero ¢ oo 0.00 0.00 0.00 0.00 3,531.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,0
INTERVENCION /.
TEMPRANA BB.SS

CONTRATACION
OPORTUNAY PAGO Fisico 482 482 482
DEL PERSONAL
DOCENTE Y 236 : .
AOI00143400135 PROMOTORAS DE LAS 210101 : PUNO  INSTITUCION :
INSTITUCIONES EDUCATIVA Alta L nciero
EDUCATIVAS DE NCier 3,078,822.80 2,227,485.81 2,559,618.20 2,694,324.00 2,700,602.59 2,479,369.33 2,651,362.07 2,423,368.02 2,529,848.41 2,564,285.49 2,564,285.49 492,368.79 28,9¢
EDUCACION BASICA
REGULAR INICIAL
ADECUADO 043 - . Fisico 0 0 352 352 352 352 352 352 352 352 352 352

, . Moy O
AOI00143400137 FUNCIONAMIENTO DE 210101 : PUNO” psTaBLECIMENTO  Alta Finapcierog,gp 0.00  233,389.26 234,395.38 233,300.01 251,713.25 21506528 251,713.25 214,969.35 233,668.00 233,668.00 234,798.22 2,33

CONTRATACION
OPORTUNA Y PAGO Fisico 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33
DE PERSONAL EN
INSTITUCIONES
EDUCATIVAS . . : Muy
A0I00143400139 (oL CIIOKS o oog 210101 : PUNO 0861 PERSONA  © Y
DE EDUCACION Financiero 1,5 259 98 93,923.65 104,120.57 105,086.73 106,218.57 73,978.79  78,332.77  76,791.84  73,463.05 104,159.81 116,007.37 173,777.87 1,23
BASICA ESPECIAL Y S/.
CENTRO DE
RECURSOS

CONTRATACION
OPORTUNAY PAGO Fisico 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15
DE PERSONAL EN
INSTITUCIONES
EDUCATIVAS . . : Muy
ADI00143400140 [ Tl 210101 : PUNO 086 : PERSONA  © i
CENTROS DE Financiero ) g3 47 2,583.47  9,718.32  9,993.27  9,993.27  9,993.27  11,573.37  9,993.27  15,043.02  10,834.94 10,834.94  10,835.39 113
EDUCACION BASICA S/.
| ESPECIAL Y CENTROS
g DE RECURSOS

CONTRATACION iy

OPORTUNA Y PAGO Fisico 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
DE PERSONAL EN LOS . 5 1: Muy

A0100143400143 PROGRAMAS DE 210101 : PUNO 086 : PERSONA Alta  Financiero

INTERVENCION S/.

TEMPRANA

MANTENIMIENTO Y ”

ACONDICIONAMIENTO Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 il 1 1 1
DE ESPACIOS EN ) 536:LOCAL  1:Muy
PROGRAMAS DE 2101011 PUNO “pocoaR Alta Financiero
INTERVENCION st
TEMPRANA.

MANTENIMIENTO Y
ACONDICIONAMIENTO Fisico 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
DE ESPACIOS EN

LOCALES DE LOS . 536 : LOCAL 1 : Muy

CENTROS DE 210101: PUNO  “pocoiaR Ata ganciero
EDUCACION BASICA S/ 808.17
ESPECIAL Y CENTROS !

DE RECURSOS.

Fisico 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0

Fisico 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0

482 482 482 482 482 482 482 482 482

27,925.62  26,407.17  34,353.21 35,144.40  35,144.40  35,144.40  37,042.46  35,144.40 36,536.31 37,632.88  37,632.88  37,632.87 4?15

241.67 241.67 241.67 241.67 241.67 241.67 241.67 241.67 241,67 241.67 241.67 241.63 2,

A(100143400147
808.17 808.17 808.17 808.17 808.17 808.17 808.17 808.17 808.17 808.17 808.13 9,




MANTENIMIENTO Y
OPERACION DE
LOCALES ESCOLARES
DE INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE
A0I00143400149 EDUCACION BASICA 210101
REGULAR CON
CONDICIONES
ADECUADAS PARA SU
FUNCIONAMIENTO
SECUNDARIA

IMPLEMENTACION DE
JORNADA ESCOLAR
A0100143400150 oMbt ETA 210101
SECUNDARIA

PAGO DE LA
ASIGNACION POR
JORNADA DE
TRABAJO ADICIONAL
Y ASIGNACION POR
CARGO DE MAYOR
RESPONSABILIDAD
PRIMARIA

PAGO DE
REMUNERACIONES DE
PROFESORES
TECNICOS
DEPORTIVOS
PRIMARIA

PAGO DE LAS

IASIGNACIONES POR

TIPO Y UBICACION
A0l100143400158 DE INSTITUCION 210101
EDUCATIVA.

SECUNDARIA

PAGO DE
ASIGNACIONES POR
JORNADA DE
TRABAJO ADICIONAL
A0100143400159 Y ASIGNACION POR
CARGO DE MAYOR
RESPONSABILIDAD
SECUNDARIA

PAGODE |
REMUNERACIONES DE

A0100143400156 210101

A0I100143400157 210101

210101

EDUCACION FISICA
PRIMARIA

PAGO DE LAS

ASIGNACIONES POR
A0100143400163 TIPO Y UBICACION 210101
DE INSTITUCION

EDUCATIVA INICIAL

PAGO DE LA
ASIGNACION POR
JORNADA DE
TRABAJO ADICIONAL
AOI00143400164 'sc1 1 CIAN POR
CARGO DE MAYOR
RESPONSABILIDAD
INICIAL

CONTRATACION
OPORTUNAY PAGO
DE PERSONAL EN LOS
A0I00143400167 PROGRAMAS DE
INTERVENCION
TEMPRANA

PAGO DE LAS

ASIGNACIONES POR
A100143400168 TIPO Y UBICACION 210101
DE INSTITUCION

EDUCATIVA ESPECIAL

PAGO DE ASIGNACION
POR JORNADA DE
4 TRABAJO ADICIONAL
43400169 Y ASIGNACION POR 210101
CARGO DE MAYOR
RESPONSABILIDAD
ESPECIAL

210101

A0I00143400162 PROFESORES DE 210101 :

210101 :

: PUNO

: PUNO

: PUNO

: PUNO

: PUNO

: PUNO

PUNO

: PUNO

PUNO

: PUNO

: PUNO

: PUNO

536 : LOCAL
ESCOLAR

086 :

240:

240 :

240 :

240 :

00

=

PERSONA

DOCENTE

DOCENTE

DOCENTE

DOCENTE

: ACCION

236 :

INSTITUCION
EDUCATIVA

2

w

7

086

240

240

: DIRECTOR

: PERSONA

: DOCENTE

: DOCENTE

1: Muy
Alta

Alta

Muy

1 Muy
Alta

1 : Muy
Alta

1

/'\lta

Muy

Mu;

- Muy
Alta

A

Muy
lta

1 : Muy
Alta

A

Muy
lta

1: Muy

Al

lta

1: Muy

1

Al

A

lta

Muy
lta

Fisico

Financiero
S/.

Fisico

Financiero
S/.

Fisico

Financiero
S/.

Fisico

Financiero
S/.

Fisico

Financiero
S/.

Fisico

Financiero
S/.

Fisico

Financiero
S/.

Fisico

Financiero
S/.
Fisico

Financiero
S/.

Fisico

Financiero
S/.

Fisico
Financiero
S/.

Fisico

Financiero
S/.

85

69,276.26

406

40,870.42

220

224,070.13

0.00

86

255,889.42

86

185,129.25

30

280,876.76

206

111,311.74

206

181,312.03

1,983.63

40

3,060.00

2,029.14

85

45,981.01

406

40,870.42

220

224,070.13

0.00

86

255,889.42

86

185,129.25

30

249,506.35

206

111,311.74

206

181,312.03

1,983.63

40

3,060.00

2,029.14

85

52,194.47

406

115,663.98

220

224,070.13

15

11,762.63

86

255,889.42

86

195,670.22

30

324,057.47

206

111,311.74

206

181,312.03

1,983.63

40

3,060.00

2,029.14

85

46,139.00

406

128,883.34

220

224,507.00

15

11,762.63

86

255,889.42

86

197,998.96

30

324,057.47

206

111,311.74

206

181,475.90

4,653.17

40

3,060.00

2,420.70

85

81,628.91

406

121,208.07

220

224,507.00

15

11,106.01

86

255,889.42

86

197,998.96

30

324,057.47

206

111,311.74

206

181,475.90

3,967.26

40

3,060.00

2,420.70

85

236,137.89

406

128,648.83

220

226,755.33

15

11,762.63

86

255,889.42

86

197,998.96

30

324,057.47

206

111,311.74

206

183,281.05

3,967.26

40

3,060.00

2,420.70

85

275,351.45

406

147,069.30

220

226,755.33

15

12,931.68

86

255,889.42

86

197,998.96

30

328,959.10

206

111,311.74

206

183,281.05

4,513.21

40

3,060.00

2,420.70

85

84,898.10

406

126,859.02

220

236,959.78

15

11,897.72

86

255,889.42

86

248,322.24

30

324,057.47

206

111,311.74

206

185,765.00

3,967.26

40

3,060.00

2,689.53

85

101,674.39

406

194,046.51

220

236,959.78

15

11,897.72

86

255,889.42

86

255,349.55

30

324,057.47

206

111,311.74

206

185,765.00

5,281.59

40

3,060.00

2,689.53

85

71,750.43

406

137,386.40

220

234,560.39

15

12,114.90

86

255,889.42

86

245,916.11

30

346,952.26

206

111,311.74

206

185,872.01

4,166.40

40

3,060.00

2,689.57

85

71,750.43

406

137,386.40

220

234,560.39

15

12,478.35

86

255,889.42

86

245,916.11

30

346,952.26

206

111,311.74

206

185,872.01

4,166.40

40

3,060.00

2,689.57

85

71,747.66

406

137,397.31

220

241,758.61

15

13,434.73

86

255,889.38

86

246,107.43

30

400,748.45

206

111,311.86

206

185,550.99

4,166.56

40

3,060.00

2,689.58

3,89




CONTRATACION
OPORTUNAYY PAGO
DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y
AOI00143400170 DE APOYO DE LAS
INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE
EDUCACION BASICA
REGULAR PRIMARIA

DOTACION DE
MATERIALES Y
EQUIPOS
A0I00143400185 EDUCATIVOS PARA
PROGRAMAS DE
INTERVENCION
TEMPRANA

PAGO DE
REMUNERACIONES DE
AOI00143400186 PROMOTORES
CULTURALES
SECUNDARIA

MANTENIMIENTO Y
ACONDICIONAMIENTO
DE ESPACIOS EN
LOCALES DE LOS
AO0I00143400200 £\TROS DE
EDUCACION BASICA
ESPECIAL Y CENTROS
DE RECURSOS

MANTENIMIENTO Y
ACONDICIONAMIENTO
DE ESPACIOS EN
A0100143400201 ppoGRAMAS DE
INTERVENCION
TEMPRANA

IMPLEMENTACION
DEL MODELO DE
SERVICIO EDUCATIVO
AOI00143400231 5 NDARIA EN
ALTERNANCIA
SECUNDARIA

IMPLEMENTACION
DEL MODELO DE
SERVICIO EDUCATIVO
A0100143400232 g ;NDARIA EN
ALTERNANCIA
SECUNDARIA BB.SS

DOTACION DE
MATERIAL Y
RECURSOS
A0I00143400233 EDUCATIVOS PARA
ESTUDIANTES DE
EDUCACION BASICA
REGULAR INICIAL

DOTACION DE
MATERIAL Y
RECURSOS
A0100143400234 EDUCATIVOS PARA
ESTUDIANTES DE
EDUCACION BASICA
REGULAR PRIIMARIA

DOTACION DE
MATERIAL Y
RECURSOS
EDUCATIVOS PARA
AOI00143400235 E<TUDIANTES DE
EDUCACION
INTERCULTURAL
BILINGUE PRIMARIA

DOTACION DE
MATERIAL Y
RECURSOS
EDUCATIVOS PARA

100143400236 gy p|ANTES DE
EDUCACION BASICA
REGULAR
SECUNDARIA

0100143400237 DOTACION DE
MATERIALES Y
EQUIPOS
EDUCATIVOS PARA

210101 :

210101 :

210101

210101

210101 :

210101

210101

210101

210101 :

210101

210101

210101 :

PUNO

PUNO

: PUNO

: PUNO

PUNO

: PUNO

: PUNO

: PUNO

PUNO

: PUNO

: PUNO

PUNO

001 : ACCION

236 :
INSTITUCION
EDUCATIVA

240 : DOCENTE

536 : LOCAL
ESCOLAR

536 : LOCAL
ESCOLAR

236 :
INSTITUCION
EDUCATIVA

236 :
INSTITUCION
EDUCATIVA

408 :
ESTUDIANTES

408 :
ESTUDIANTES

408 :
ESTUDIANTES

ESTUDIANTES

408 :
ESTUDIANTES

1 : Muy
Alta

Alta

1: Muy
Alta

1: Muy
Alta

1t Muy
Alta

1: Muy
Alta

1 Muy
Alta

1: Muy
Alta

1 Muy
Alta

1@ Muy
Alta

1: Muy
Alta

1 : Muy
Alta

Fisico

Financiero
S/.

Fisico
Financiero
S/.

Fisico

Financiero
S/.

Fisico

Financiero
S/.

Fisico

Financiero
S/.

Fisico

Financiero
S/.

Fisico

Financiero
S/.

Fisico
Financiero
S/.
Fisico

Financiero
S/.

Fisico

Financiero
S/.

Fisico

Financiero
S/.

Fisico

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

6,427.76

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

6,427.76

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

6,010.08

0.00

11,879.32

0.00

0.00

8,668.68

0.00

45472

6,298.00

45472

17,440.00

45472

20,831.00

45472

8,453.00

6,010.08

0.00

11,879.32

0.00

0.00

8,647.53

12,985.40

0.00

0.00

0.00

0.00

6,010.08

0.00

11,879.32

0.00

0.00

9,079.86

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

6,010.08

4,360.00

11,879.32

4,142.00

1,263.00

8,668.68

12,985.40

0.00

0.00

0.00

0.00

6,573.44

0.00

13,057.23

0.00

0.00

10,831.84

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

6,010.08

0.00

11,879.32

0.00

0.00

8,046.28

12,985.40

0.00

0.00

0.00

0.00

10,282.22

0.00

11,879.32

0.00

0.00

9,757.71

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

6,198.27

0.00

12,272.39

0.00

0.00

9,606.78

12,985.40

0.00

0.00

0.00

0.00

6,198.27

0.00

12,272.39

0.00

0.00

9,606.78

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

6,197.40

0.00

12,271.07

0.00

0.00

10,972.34

12,985.40

0.00

0.00

0.00

0.00

21

106

4,




ESTUDIANTES DE
INSTITUCIONES o
EDUCATIVAS F ‘"a"f‘em 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 592.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 l 59

INCLUSIVAS S/.

. 1 il . I S
AOI00143400043 DESARROLLO DE LA ENSENANZA 210101 140 : HORAS 1 Muy Alta 2610 2610 2610 2610 2610 2610 2610 2610 2610 2610 2610 2610 2
FORMACION OCUPACIONAL PUNO LECTIVAS i Financiero S/. 502,346.01 398,257.03 400,506.06 418,705.61 423,830.12 425,871.43 474,372.48 430,469.41 425,200.00 628,779.29 628,779.29 628,779.17 5 788
DESARROLLO DEL CICLO AVANZADO DE LA 510101+ 140 : HORAS Fisico 1704 1704 1704 1704 1704 1704 1704 1704 1704 1704 1704 1704 1
AOI00143400084 EDUCACION BASICA ALTERNATIVA - PUNO EeTivas . 1iMuyAta
DESARROLLO DE LA ENSENANZA Financiero S/. 269,291.45 278,486.66 278,746.85 293,710.66 294,807.73 295,514.26 314,667.46 302,831.64 302,153.56 302,788.57 302,788.57 302,788.59 3,53t
DESARROLLO DE LA ENSENANZA - CICLO 00 4140+ HORAS Fisico 180 180 180 180 180 180 180 180 180 180 180 180
AOI00143400085 INTERMEDIO DE LA EDUCACION BASICA ; : 1 : Muy Alta
ALTERNATIVA. PUNO LECTIVAS Financiero S/. 32,801.13 28,181.31 32,650.01 30,895.12 32,463.02 31,186.05 32,724.85 30,634.32 30,122.62 29,910.53 29,910.53 29,910.51 371,
0100143400106 OBLIGACIONES PREVISIONALES - SISTEMAS 210101 : 137 1 Muy Alta Fisico 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12
DE PENSIONES DL 20530 PUNO PLANILLA i Financiero /. 367,985.18 317,893.25 312,313.25 311,894.47 315,909.87 319,839.53 383,407.67 318,417.96 318,417.96 153,290.60 153,290.60 383,407.66 3,65¢
ACI00143400148 DESARROLLO DE LA ENSENANZA 210101 :  140: HORAS .\ o\ Fisico 2610 2610 2610 2610 2610 2610 2610 2610 2610 2610 2610 2610 Z
FORMACION OCUPACIONAL BB.SS PUNO LECTIVAS Hind Financiero S/. 2,679.15 1,054.76  1,161.15 2,239.60 4,857.94 25,733.99 3,673.65 3,997.81 2,775.85 34,742.03 34,742.03 34,742.04 52,
PAGO DE LAS ASIGNACIONES PORTIPO Y ), 236 : Fisico 160 160 160 160 160 160 160 160 160 160 160 160
A0I00143400171 UBICACION DE INSTITUCION EDUCATIVA 0" * INSTITUCION 1: Muy Alta
FORMACION OCUPACIONAL EDUCATIVA Financiero S/. 9,970.00 9,970.00 9,970.00 9,970.00 9,970.00 9,970.00 9,970.00 9,970.00 9,970.00 9,970.00 9,970.00 9,970.00 119
PAGO DE LA ASIGNACION POR JORNADA DE . -,
TRABAJO ADICIONAL Y ASIGNACION POR 210101 : 236 : Fisico 5 5 5 3 5 5 5 3 5 5 E >
AOI00143400172 CoRO DE MAYOR RESPONSABILIDAD PUNO INSTITUCION 1 : Muy Alta
FORMACION OCUPACIONAL EDUCATIVA Financiero S/. 10,592.45 10,592.45 10,592.45 10,621.42 10,621.42 10,621.42 10,621.42 10,621.42 11,731.39 11,731.39 11,731.39 11,731.38 131
DESARROLLO DEL CICLO AVANZADO DE LA 236 Fisico 126 126 126 126 126 126 126 126 126 126 126 126
EDUCACION BASICA ALTERNATIVA - PAGO 210101 :
AOI00143400173 pE'| 2c A GIGNACIONES POR TIPO Y PUNO INSTITUCION 1 : Muy Alta
UBICACION DE INSTITUCION EDUCATIVA_ EDUCATIVA Financiero S/. 6,670.00 6,670.00 6,670.00 6,670.00 6,670.00 6,670.00 6,670.00 6,670.00 6,670.00 6,670.00 6,670.00 6,670.00 B0,
DESARROLLO DEL CICLO AVANZADO DE LA -
EDUCACION BASICAALTERNATIVA- PAGO 5. 0.0 236 Fisico 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 5
AOI00143400174 DE LA ASIGNACION POR JORNADA DE SUNG  INSTITUCION 1 : Muy Alta
TRABAJO ADICIONAL Y ASIGNACION POR EDUCATIVA inanci 0 3 617.30  8,617.30 2,739.57 2,739.57 2,739.61 2,739.61 2,739.60 61
ARG DE MAYOR RESPONSABILIDAD Financiero S/. 4,541.26 4,541.26 4,541.32  8,617.30 8,617.30 8, 0 8,617.3 ; ; A ) 3 ]
PAGO DE LAS ASIGNACIONES POR TIPO ¥ 236 : Fisico 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
UBICACION DE INSTITUCION EDUCATIVA - 210101 :
ADI00143400175 /') NTERMEDIO DE LA EDUCACION PUNO INSTITUCION 1 : Muy Alta
EDUCATIVA FinancieroS/.  500.00  500.00  500.00  500.00  500.00  500.00  500.00  500.00  500.00  500.00  500.00  500.00 6,
BASICA ALTERNATIVA
PAGO DE LAS ASIGNACIONES PORTIPOY 1, 240 Fisico 161 161 161 161 161 161 161 161 161 161 161 161
A0I00143400212 UBICACION DE INSTITUCION EDUCATIVA 5 © picpg 1 MuyAlta
FORMACION OCUPACIONAL Financiero S/. 2,040.00 2,040.00 2,040.00 2,040.00 2,040.00 2,040.00 2,040.00 2,040.00 2,040.00 2,040.00 2,040.00 2,040.00 24,
DESARROLLO DEL CICLO AVANZADO DE LA -
PO ACION BASICA ALTERNATIVA - PAGO 210101 : 240 Fisico 132 132 132 132 132 132 132 132 132 132 132 132
AOIDOT43400213 D LAS ASIGNACIONES POR TIPO ¥ PUNO pocente MR 067 1.310.67 1,310.67 1,310.67 1,310.67 1,310.67 1,310.67 1,310.67 1,310.67 1,310.63 15
UBICACION DE INSTITUCION EDUCATIVA Financiero S/. 1,310.67 1,310.67 1,310.6 1,310.6. ,310. ,310. ,310. ,310. 4310, ,310. ,310. ,310. s
OTRAS OBLIGACIONES PREVISIONALES - 210101 : 051 : . Fisico 0 0 0 0 0 0 22 0 0 0 0 22
A0100143400214 ¢|cTEMAS DE PENSIONES - SEPELIO PUNO EXPEDIENTE 1MW AR o ciero s/, 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  58,731.76  0.00 0.00 0.00 0.00 9,938.24 68,
DESARROLLO DEL CICLO AVANZADO DELA 510000 140+ HORAS Fisico 0 0 0 0 1704 0 0 0 0 0 0 0
AOI00143400219 EDUCACION BASICA ALTERNATIVA - PUNO LEeTivae~ 1iMuyAla
DESARROLLO DE LA ENSENANZA BB.SS Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 55,300.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 55,
DESARROLLO DE LA ENSENANZA- CICLO 1000 140 HORAS Fisico 0 0 0 180 0 0 180 0 180 0 180 0
A0100143400230 INTERMEDIO DE LA EDUCACION BASICA  5n 0 LECTIVAS 2 : Alta o
ALTERNATIVA BB.SS Financiero S/.  0.00 0.00 0.00  19,973.50  0.00 0.00 19,973.50  0.00  19,973.50  0.00  19,973.50  0.00 79,
DESARROLLO DE LA ENSENANZA - CICLO 210101 : 408 : Fisico 0 0 45472 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ¢
A0I00143400247 INTERMEDIO DE LAEDUCACION BASICA 5o porypianTes | MuyAlta
ALTERNATIVA - TRANSPORTE Financiero S/.  0.00 0.00  2,423.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,
PAGO DE LAS ASIGNACIONES POR TIPO Y .
UBICACION DE INSTITUCION EDUCATIVA = . 0. 0. - Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 L
AOI00143400248 DESARROLLO DEL CICLO INTERMEDIO DE 5y o™ " pocpye 10 Muy Alta
k;g[:(li%?grl«%g BASICA ALTERNATIVA Financiero S/.  500.00  500.00  500.00  500.00  500.00  500.00  500.00  500.00  500.00  500.00  500.00  500.00 6,
DESARROLLO DEL CICLO AVANZADO DE LA 236 : Fisico 0 0 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
EDUCACION BASICA ALTERNATIVA - 210101 :
ADI00143400269 goINDAR EDUCACION SECUNDARIA DE PUNO INSTITUCION 1 : Muy Alta
ADULTOS EDUCATIVA Financiero S/.  0.00 0.00  2,956.80 2,956.80 2,956.80 2,956.80 2,956.80 2,956.80 2,956.80 2,956.80 2,956.80 2,956.80 29




U’rlmidad Ejecutora :
tro de Costo:

Unidad Ejecutora :
Centro de Costo:

EMISION DE LOS PROGRAMAS AGENDA 210101 :
ADI00143400014 £1yj ATIVA EN RADIO Y TELEVISION PUNO

CEREMONIA DE RECONOCIMIENTO POR EL DIA 210101 :
A0I00143400015 SEREMONE S 2o

ELABORACION DE LA REVISTA / MEMORIA 210101 :
ADI00143400016 |\sTITUCIONAL UGEL PUNO PUNO
ADI00143400017 CAMPANA DEL BUEN INICIO DEL ARO ESCOLAR  2(mig
ADI00143400018 CEREMONIA Y DESFILE POR FIESTAS PATRIAS f,my :

PROMOCION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR A

NIVEL NACIONAL MEJORA EN LA GESTION DE 210101 :
ADI00143400176 | \gINSTITUCIONES EDUCATIVAS - PUNO

ASESORAMIENTO Y APOYO

DESARROLLO DE LA PROMOCION ESCOLAR, 210101 :
ADI00143400215 ) TyRA Y DEPORTE PRIMARIA PUNO

PROMOCION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR A

NIVEL NACIONAL MEJORA EN LA GESTION DE 210101 :
ADI00143400249 | g INSTITUCIONES EDUCATIVAS - PUNO

ASESORAMIENTO Y APOYO BB.SS

DESARROLLO DE LA ENSERANZA DESARROLLO 0.
ADI00143400250 DE SERVICIOS PEDAGOGICOS ESPECIALIZADOS 31019

SECUNDARIA

001434 - GOB. REG. DE PUNO- UGEL PUNO
02.02 - AREA DE AUDITORIA INTERNA

EXAMEN ESPECIAL AL PROCESO DE MANTENIMIENTO
DE LOCALES ESCOLARES Y AL PROCESO DE
ADQUISICION Y DISTRIBUCION DE BB.SS. EN LAS II.EE.
AMBITO UGEL PUNO

VISITAS INOPINADAS SOBRE EL MANEJO DE
PRESUPUESTO DE MANTENIMIENTO DE LOCALES
ESCOLARES, Y SOBRE EL MANEJO DE RECURSOS
PROPIOS.

001434 - GOB. REG. DE PUNO- UGEL PUNO
02.03 - AREA DE ASESORIA JURIDICA

A0100143400220

A0I00143400221

JORNADAS DE ACTUALIZACION Y ASESORAMIENTO
LEGAL PARA DIRECTORES, DOCENTES, PADRES DE
FAMILIA, ESTUDIANTES Y PERSONAL

ADMINISTRATIVO. Y/O EN ENTORNOS VIRTUALES

A0I00143400019

001434 - GOB. REG. DE PUNO- UGEL PUNO
02.04 - AREA DE ADMINISTRACION

GARANTIZAR EL SERVICIO

210101: 086 : 1: Muy
ADI00143400025 EDUCATIVO EN EL AMBITO
PROVINCIAL PUNO  PERSONA Alta
GESTION ADMINISTRATIVA - . . .
AOI00143400111 RECURSOS DIRECTAMENTE %L?}g‘ L A?Z?IdN Y
RECAUDADOS 2
AOI00143400183 PAGO DE LAASIGNACION ~ 210101: 001 : 1: Muy
POR JORNADA DE TRABAJO PUNO ACCION Alta

184 :
PROGRAMA
EDUCATIVO

240 :
DOCENTE

057 :
FOLLETO

408 :
ESTUDIANTES
236 :

INSTITUCION
EDUCATIVA

236 :
INSTITUCION
EDUCATIVA

245
PARTICIPANTE

236 :
INSTITUCION
EDUCATIVA

003 : ALUMNO

210101 :
PUNO

210101 :
PUNO

210101 :
PUNO

Fisico

1: Muy Alta

1: Muy Alta

1: Muy Alta

1: Muy Alta

1: Muy Alta

: Muy Alta

1: Muy Alta

N

: Muy Alta

1: Muy Alta

236 :
INSTITUCIO

o
Fisico 0 1008 1008 1008 1008 1008 1008 1008 1008 1008 1008 1008
Financiero S/. 0.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00
Fisico 0 0 0 0 0 0 150 0 0 0 0 0
Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7,980.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1000 0 0
Financiero /. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  12,000.00  0.00 0.00
Fisico 0 40000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Financiero S/. 0.00 3,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Fisico 0 0 0 0 0 0 206 0 0 0 0 0
Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Fisico 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300

Financiero S/. 8,058.42 8,058.42 15,147.76 15,729.76 15,867.65 16,964.09 18,362.90 17,394.37 19,110.49 17,723.12 17,723.12 18,359.90

Fisico 0 0 0 0 0 0 1
Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,600.00

Fisico 0 0 0 300 300 300 300
Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 1,584.89 1,584.89 1,584.89 1,584.89

Fisico 0 0 0 10 0 0 0
Financiero S/. 0.00 0.00 0.00 6,834.00 0.00 0.00 0.00

N 2 : Alta

EDUCATIVA

236 :

INSTITUCION

2: Alta

EDUCATIVA

086 : PERSONA

80

1: Muy Alta

Financiero S/.

80 80

F'"Z";‘”" 16,066.67  16,066.67  16,066.67
Fisico 0 12 12

Flnasn/mero 0.00 9,090.91 9,090.91
Fisico 8 8 8

Fisico 0 0 2
Financiero S/. 0.00 0.00

Fisico 0 0 4
Financiero S/. 0.00 0.00

Fisico 0 0

0.00 0.00 0.00

80 80 80
16,066.67  16,066.67  16,066.67
12 12 12
9,090.91  9,090.91  9,090.91
8 8 8

2

4

80
16,066.67
12
49,090.91

8

0
0.00

300
1,584.89

0
0.00

0
0.00

300

1,584.89

0

0.00

1
15,400.00

300
1,584.89

0
0.00

1,584.89

0
0.00

300

0

0.00

2 2

4 4

2

4

2

4

4

2

2

4

2

4

0
0.00

300
1,584.88

0
0.00

2

400.00 400.00 400.00 400.00 400.00 400.00 400.00 400.00 400.00 400.00

4

600.00 600.00 600.00 600.00 600.00 600.00 600.00 600.00 600.00 600.00

80
16,066.67
12
9,090.91

8

0

0.00

80
16,066.67
12
9,090.91

8

6,000.

800

00

0

0.00

0

0.00

6,000.00

800

80 80
16,066.67  16,066.67
12 12
9,090.91 9,090.91
8 8

0.00

80
16,066.63
12
49,090.90

8

188

22,

4,0

6,01

1



N

L)

\

Unidad Ejecutora :
_Centro de Costo:

5

A0I00143400210

A0I00143400211

A0I00143400238

AD100143400239

AOI00143400240

ADI00143400241

AOI100143400242

A0100143400243

A0100143400244

AO100143400245

A0100143400246

A0I00143400270

ADICIONAL Y ASIGNACION
POR CARGO DE MAYOR
RESPONSABILIDAD -
GESTION ADMINISTRATIVA

A) CAPACITACION SOBRE
MANEJO DE REGISTROS
CONTABLES, LIBRO CAJA,
INVENTARIOS. B)
CAPACITACION SOBRE
CONTROL DE ASISTENCIA Y
PERMANENCIA DEL
PERSONAL EN LAS II.EE.
PROCESOS DISCIPLINARIOS.

ASEGURAR EL
FUNCIONAMIENTO DE LA
SEDE ADMINISTRATIVA

MANTENIMIENTO Y
OPERACION DE LOCALES
ESCOLARES DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS
DE EDUCACION BASICA
REGULAR CON
CONDICIONES ADECUADAS
PARA SU FUNCIONAMIENTO

ACCIONES ADMINISTRATIVAS
- GESTION ADMINISTRATIVA

ACCIONES ADMINISTRATIVAS
- GESTION ADMINISTRATIVA
(PALMAS MAGISTERIALES)

PAGO DE CUOTAS DEL
REPRO-AFP

PAGO DE BENEFICIOS
SOCIALES DE DOCENTES Y
AUXILIARES DE EDUCACION
BASICA Y TECNICO
PRODUCTIVA (ASIGNACION
25 ANOS)

PAGO DE BENEFICIOS
SOCIALES DE DOCENTES Y
AUXILIARES DE EDUCACION
BASICAY TECNICO
PRODUCTIVA - CTS

PAGO DE BENEFICIOS
SOCIALES DE DOCENTES Y
AUXILIARES DE EDUCACION
BASICA Y TECNICO
PRODUCTIVA - SEPELIO

GESTION ADMINISTRATIVA

GESTION ADMINISTRATIVA -
NEGOCIACION COLECTIVA

BRINDAR EDUCACION -
GESTION ADMINISTRATIVA

210101 :

PUNO

210101 :

PUNO

210101 :

PUNO

210101 :

PUNO

210101 :

PUNO

210101 :

PUNO

210101 :

PUNO

210101 :

PUNO

210101 :

PUNO

210101 :

PUNO

210101 :

PUNO

210101 :

PUNO

001434 - GOB. REG. DE PUNO- UGEL PUNO
02.05 - AREA DE GESTION PEDAGOGICA

086 : 1: Muy
PERSONA Alta
429 : 1: Muy
INSTITUCION Alta
536 : LOCAL 1: Muy
ESCOLAR Alta
001 : 1: Muy
ACCION Alta
240 : 1: Muy
DOCENTE Alta
001 : 1: Muy
ACCION Alta
240 : 1: Muy
DOCENTE Alta
240 : 1: Muy
DOCENTE Alta
240 : 1: Muy
DOCENTE Alta
001 : 1: Muy
ACCION Alta
001 : 1: Muy
ACCION Alta
240 : 1: Muy
DOCENTE Alta

FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS Y CAPACIDADES DE DIRECTORES
DE EBR PARA GARANTIZAR UNA OPTIMA GESTION 540401 .

Financiero

S/ 24,224.30
Fisico 0
Financiero 0.00
S/. :
Fisico 1
Financiero 14,473.67
S/.
Fisico 1
Financiero 55,964.50
S/.
Fisico 43
Financiero 194,379.15
S/.
Fisico 2
Financiero 3,000.00
S/.
Fisico 0
Financiero
S/ 0.00
Fisico 0
Financiero
S/, 0.00
Fisico 2144

Financiero
S/.

24,224.30

0.00

1
14,473.67

55,964.50

43
270,388.35
2
3,000.00
0
0.00

0.00

2144

Fisico 2144 2144
Fina;\/ciero 30,750.00  30,750.00
Fisico 12 12
Fi"as"/de"’ 367,751.50  367,751.50
Fisico 12 12
Finasn/ciero 2,491.58 2,491.58
Fisico 2 2
Finasnlciero 3,000.00 3,000.00

A0I00143400058 PEDAGOGICA EN LAS IE Y PLANIFICACION PUNO 240 : DOCENTE
CURRICULAR Y ESTRATEGIAS PARA DOCENTES DE
EBR DIRECTORES Y ESPECIALISTAS Y/ O ENTORNO
VIRTUAL

AOI00143400059 SENSIBILIZACION Y ORIENTACION EN EL MARCO 210101 : 240 : DOCENTE
DE LA EVALUACION NACIONAL DE LOGROS DE PUNO

1 : Muy Alta

1: Muy Alta

24,224.30

0.00

1
14,473.67

55,964.50

43
264,122.29
2
3,000.00
0
0.00

194

181,531.29

2144

2144

30,750.00

12

367,751.50 367,751.50 367,751.50 367,751.50

12
2,491.58
2
3,000.00

Fisico

Financiero S/.

Fisico

24,224.30  24,224.30  24,224.30
800 0 576
6,400.00 0.00 4,000.00
1 1 i
14,473.67  14,473.67  14,473.67
1 1 1
55,964.50  55,964.50  55,964.50
43 43 43
268,351.15  268,351.15  268,915.00
2 2 2
3,000.00  3,000.00  3,000.00
0 0 0
0.00 0.00 0.00
194 194 194
11,205.39  187,898.05  27,992.85
2144 2144 2144

2144
30,750.00

12

12
2,491.58
2
3,000.00

2144 2144
30,750.00  30,750.00
12 12

12 12
2,491.58  2,491.58
2 2
3,000.00  3,000.00

24,224.30  29,730.09
0 0
0.00 0.00
1 1
14,473.67  14,473.67
1 1
55,964.50  55,964.50
43 43

285,689.52  268,351.15

2 2
3,000.00  3,000.00
0 0
0.00 0.00
0 194
0.00 17,628.91

2144 2144

2144 2144
30,750.00  30,750.00
12 12
367,751.50  367,751.50
12 12
2,491.58 2,491.58
2 2
3,000.00 3,000.00

0.00

1200 2000

3,923.00 7,290.00

0 400

0.00

0.00

30,135.70  30,135.61
0 0
0.00 0.00
1 1
14,473.67  14,473.67
1 1
55,964.50  55,964.50
43 43
268,351.15  319,829.03
2 2
3,000.00  3,000.00
0 0
0.00 0.00
194 194
429,541.20 148,614.10
2144 2144

2144 2144
30,750.00  30,750.00
12 12

367,751.50 367,751.50

12 12
2,491.58 2,491.58
2 2
3,000.00 3,000.00

3,271.00  0.00

250 400

30,135.61  30,135.89
0 0
0.00 0.00
1 1
14,473.67  14,473.63
1 1
55,964.50  55,964.50
43 43
319,829.03  319,829.03
2 2
3,000.00  3,000.00
0 12

0.00 36,241.00
194 194
148,614.10  148,614.11
2144 2144

1,900,228.75 1,900,228.75 1,900,228.75 1,900,228.75 1,900,228.75 1,900,228.75 1,900,228.75 1,900,228.75 1,900,228.75 1,900,228.75 1,900,228.75 1,900,228.75 22,8

2144 2144
30,750.00  30,750.00
12 12
367,751.50  367,751.50
12 12
2,491.58  2,491.62
2 2
3,000.00  3,000.00

0.00 0.00 2,188.00

319,

-

369

4,41

6,



Q
D)

1 w\_\&._

STI0N

X3SAC)

STIO

) S GOG
by

LUNO 1

¢

=\

82
Dy X
#00

s

A0I00143400060

A0I00143400061

A0100143400062

A0I00143400063

AOI00143400064

A0I00143400065

A0I00143400066

A0I00143400067

A0I00143400068

A0I00143400069

AOI00143400070

A0I00143400071

A0I00143400072

AOI00143400073

AOI00143400074

AOI00143400075

A0100143400076

APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES (ENLA 2024) NIVEL
SECUNDARIA Y/O EN ENTORNO VIRTUAL

SENSIBILIZACION Y ORIENTACION EN EL MARCO
DE LA EVALUACION NACIONAL DE LOGROS DE
APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES (ENLA 2024) NIVEL
PRIMARIAY/0 EN ENTORNO VIRTUAL.

TALLER DE FORTALECMIENTO DE CAPACIDADES EN
EL MANEJO DE TIC PRIMARIA'Y SECUNDARIAY/O
EN ENTORNO VIRTUAL

PREMIO NACIONAL DE NARRATIVA Y ENSAYO JOSE
MARIA ARGUEDAS Y/O EN ENTORNO VIRTUAL.

CONCURSO DE ARGUMENTACION Y DEBATE,
PRODUCCION DE TEXTOS CUENTO Y POESIA A
NIVEL DE DOCENTES, BUENAS PRACTICAS A
PARTIR DEL ESTUDIO DE CLASES - AREA DE
MATEMATICA ,ARGUMENTACION Y DEBATE
REFLEXIONEMOS SOBRE LA INDEPENDENCIA DEL
PERU | CONCURSO DE BIOGRAFIAS VIDA'Y OBRAS
DE PERSONAJES ILUSTRES DE MI LOCALIDAD Y
CONCURSO DE ESTUDIANTINAS, TALLER VIRTUAL
DESARROLLO DEL PENSAMIENTO CRITICO EN LAS
AREAS DE CCSS Y DPCC.

TALLER (COMPRENSION LECTORA Y PRODUCCION
DE TEXTOS - AREA DE COMUNICACION), (
EXPOSICION DE EDUCACION AMBIENTAL Y.
ACTUALIZACION DOCENTE), ( ELABORACION DE
MODULOS Y PROYECTOS E INSTRUMENTO DE
EVALUACION ), (ESTRATEGIAS METODOLOGICAS -
MATEMATICAS CON LA METODOLOGIA DE ESTUDIO
DE CLASES) “CAPACIDADES DIGITALES PARA EL
EJERCICIO CIUDADANO) NIVEL SECUNDARIA Y/O
EN ENTORNOS VIRTUALES.

XXXIV FENCYT EUREKA - (DISTRITAL PROVINCIAL Y
REGIONAL AREA DE CIENCIAY
TECNOLOGIAEDUCACION SECUNDARIA Y/O EN
ENTORNOS VIRTUALES.

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES FiSICAS
RECREATIVAS Y VALORES A TRAVES DE LOS
JUEGOS DEPORTIVOS ESCOLARES NACIONALES
Y/O EN ENTORNOS VIRTUALES.

Il CARRERA PEDESTRE "CORREDORES DEL
TITICACA"

CONCURSO NACIONAL CREA Y EMPRENDE - AREA
EDUCACION PARA EL TRABAJO TODAS LAS ETAPAS
Y/0 EN ENTORNOS VIRTUALES.

FORTALECIENDO NUESTRAS CAPACIDADES EN EL
CURRICULO NACIONAL (INSTRUMENTOS DE
EVALUACION Y ESTRATEGIAS )PARA LA MEJORA DE
LOS APRENDIZAJES EN NINOS Y NINAS DEL NIVEL
INICIAL.Y/O EN ENTORNOS VIRTUALES.

DESARROLLANDO MIS HABILIDADES EN EL
CIRCUITO MOTOR. Y/O EN ENTORNOS VIRTUALES.

FORTALECIENDO NUESTRAS CAPACIDADES DEL
NIVEL INICIAL PARA DOCENTES COODRINADORAS Y
PROMOTORES EDUCATIVOS COMUNITARIOS. Y/O
EN ENTORNOS VIRTUALES.

XVIII ONEM, SEGUNDA ETAPA- AREA DE
MATEMATICA EDUCACION SECUNDARIA Y/0 EN
ENTORNOS VIRTUALES.

FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS Y CAPACIDADES DIRIGIDO A
DIRECTORES, COORDINADORES DE TUTORIA,
TUTORES Y AUXILIARES DE EDUCACION Y A LOS
ESTUDIANTES PARA PROMOVER EL LIDERAZGO
Y/O EN ENTORNOS VIRTUALES.

EXPERIENCIAS EXITOSAS “POR UNA CONVIVENCIA
SIN VIOLENCIA” Y SUSCRIBIR CONVENIOS
INSTITUCIONALES PARA PREVENIR TODO TIPO DE
VIOLENCIA ESCOLAR Y/0 EN ENTORNOS
VIRTUALES.

FORTALECIENDO EL DESARROLLO DE LA
CREATIVIDAD Y EXPRESIVIDAD MEDIANTE
PRACTICAS ARTISTICAS, CULTURALES Y
TECNOLOGICAS Y/O EN ENTORNOS VIRTUALES.

DESDE LA ESCUELA PROMOVEMOS EL

RECONOCIMIENTO Y RESPETO DE NUESTRA
LENGUAS ORIGINARIAS AIMARA Y QUECHUA

210101 :

PUNO

210101 :
PUNO

210101 :

PUNO

210101 :

PUNO

210101 :

PUNO

210101 :

PUNO

210101 :

PUNO

210101 :

PUNO

210101 :

PUNO

210101 :

PUNO

210101 :

PUNO

210101 :

PUNO

210101 :

PUNO

210101 :

PUNO

210101 :

PUNO

210101 :

PUNO

210101 :

PUNO

240 : DOCENTE

240 : DOCENTE

408 :
ESTUDIANTES

408 :
ESTUDIANTES

240 : DOCENTE

408 :
ESTUDIANTES

408 :
ESTUDIANTES

408 :
ESTUDIANTES
408 :
ESTUDIANTES

240 : DOCENTE

408 :
ESTUDIANTES

240 : DOCENTE

408 :
ESTUDIANTES

237 :
DIRECTOR

408 :
ESTUDIANTES

408 :
ESTUDIANTES

408 :
ESTUDIANTES

1

1

1

1

1

: Muy Alta

: Muy Alta

2 :Alta

2: Alta

: Muy Alta

: Muy Alta

: Muy Alta

2: Alta

1: Muy Alta

1

1

: Muy Alta

: Muy Alta

: Muy Alta

1: Muy Alta

: Muy Alta

1: Muy Alta

1

: Muy Alta

: Muy Alta

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero /.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

1,317.00  0.00

0 1200

0.00 1,317.00

1200 1200

0.00

1200

1,500.00

1200

0.00  2,125.00 2,125.00 2,125.00 2,125.00 2,000.00

150 0
780.00 0.00
0 0
0.00 0.00
0 0
0.00 0.00
120 120

0 0
0.00 0.00
0 500
0.00 468.00
200 200

1,800.00 2,660.00 1,648.00

120 120

1,170.00 997.00 2,720.00 468.00

0 0
0.00 0.00
0 1200

0.00  1,000.00

0 0
0.00 0.00
0 50

0.00 1,000.00

200 0

3,666.00  0.00

0 0
0.00 0.00
250 0

1,288.00  0.00

0 0
0.00 0.00
0 150
0.00 250.00
0 0
0.00 0.00
0 0
0.00 0.00
0 0

0 0
0.00 0.00
0 1000

0.00  3,000.00

0 0
0.00 0.00
0 0
0.00 0.00
200 200

2,729.00 2,802.00

0 0
0.00 0.00
0 0
0.00 0.00
0 0
0.00 0.00
0 150

0.00 1,716.00

250 0
163.00 0.00
0 1200

0.00  7,800.00

250 0

0
0.00

0
0.00

200

120

390.00

0

0.00

0

0.00

0
0.00
50
800.00

0

0.00

0.00
0

0.00

0
0.00

0.00

0.00

0.00

250

150
780.00

0
0.00

0.00

390.00

0
0.00
0

0.00

0
0.00
0
0.00

0

0.00

0
0.00

250

1,288.00
1350
6,151.00

100

670.00

200

468.00

0.00

1,317.00
0

0.00

0
0.00
0
0.00

200

1,520.00

120

3,167.00

1200
6,690.00
0

0.00

120
527.00
30

761.00

0

0.00

200
5,499.00

0

0.00

0
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

200

419.00

0.00

0.00

0.00

120

390.00

0
0.00
500

2,240.00

150
1,000.00
0

0.00

0

0.00

0
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

120

390.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

100

250.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

240

7,6

2,




(CONCURSO DE SPOT PUBLICITARIO)

o
o

(“SEMBRANDO SABERES DE Ml COMUNIDAD” ), ( R
SEGUNDO DIA DE LOGRO DEL AMBITO DE LA UGEL FinancieroS/.  0.00 0.0 0.00 0.00  882.00 0.00 1,384.00 0.0 0.00 0.00  0.00 612.00
PUNO). Y/0 EN ENTORNOS VIRTUALES.
FORTALECIMIENTO DEL DOMINIO DE LENGUAS 540101 . Fisico 0 0 0 0 1200 0 0 0 0 0 0 0 1
AOI00143400077 ORIGINARIAS AIMARA Y QUECHUA Y/0 EN PUNO ~ 240:DOCENTE 1:MuyAlta
ENTORNOS VIRTUALES FinancieroS/.  0.00 0.00 0.00 0.00 557.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 55
TALLER DE ACTUALIZACION EN PROYECTOS DE
APRENDIZAJE CON STEAM Y DESIGN THINKING Y Fisico 0 0 0 120 0 0 0 0 120 0 0 0
TALLER DE DISENO Y ELABORACION DE 210101 : . .
A0I00143400222 |\ <TRUMENTOS DE EVALUACION DE PROCESO Y PUNO 240 DOGENTE 2 salta
DE NIVEL DE LOGRO DEL APRENDIZAJE EN EL Financiero S/.  0.00  0.00 0.00 1,200.00  0.00 0.00 0.00 0.00 1,200.00 0.00 0.00  0.00 2,4
ENFOQUE DE EVALUACION FORMATIVO
0100143400223 CONCURSO NACIONAL DE IDEAS EN ACCION- 210101 : 408 : 2: Alta Fisico 0 Y 0 0 355 185 0 0 0 0 0 0 !
SOMOS PARES MUNICIPIOS ESCOLARES TOE PUNO ESTUDIANTES ! Financiero S/.  0.00 0.00 0.00 0.00 500.00 1,200.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,7
210101 : 408 : Fisico 0 0 0 0 0 14394 0 0 0 0 0 0 1
AOI00143400224 CONCURSO NACIONAL DE COMPRESION LECTORA : : 2: Alt
E PUNO ESTUDIANTES 2 FinancieroS/.  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  2,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,0
TALLER VIRTUAL DE FORMULACION Y ASESORIA DE
PROYECTO DE INNOVACION EDUCATIVA - FONDEP, Fisico 0 0 0 650 0 0 0 32 600 0 0 0 1
FORMULACION DE PROYECTOS DE BUENAS 210101 :
AOI00143400225 PRACTICAS DOCENTES Y DE GESTION ESCOLA,  pyno 240 1 DOCENTE 1 : Muy Alta
BUENAS PRACTICAS DE GESTION EDUCATIVA
DIRIGIDO A DOCENTES DE EBR: INICIAL, Financiero S/.  0.00 0.00 0.00  1,200.00  0.00 0.00 0.00 1,000.00 1,200.00  0.00 0.00 0.00 ,4
PRIMARIA, SECUNDARIA, EBAY ESPECIALISTAS
BRINDAR EL REFORZAMIENTO AL TRABAJO PARA Fisico 0 0 0 0 14000 0 0 0 300 0 0 0 1.
0100143400229 EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS ATRAVES DE 210101 : 408 : 2 Alta
Bgﬁggﬁ?,gg ESCOLARES DEPORTIVOS Y PARA FUO ESTUBIANTES FinancieroS/.  0.00  0.00 0.00 0.00 1,154.00  0.00 0.00 0.00 22000 0.00 0.00  0.00 )3
A) TALLER Y ASESORIA PARA LA FORMULACION DE Fisico 0 0 0 0 0 500 500 0 0 0 o 0
0100143400251 BUENAS PRACTICAS DOCENTESB) FESTIVAL DE 2101012 245, pocENTE 1 : Muy Alta
ESTRATEGIA PARA LAS AREAS DE COMUNICACION,  PUNO FinancieroS/.  0.00  0.00 0.0 000  0.00 2,000.00 3,000.00 000  0.00  0.00 0.0  0.00 C
MATEMATICA, CYT Y PSICOMOTRICIDAD. . b : : : : U0 STUORR - : : : : ’
TALLERES DE FORMACION DOCENTE EN SERVICIO 210101 : Fisico 0 0 0 21 109 225 0 545 0 0 0 0 1
40025 : DO : Mu
AOI00143400252 ' piRECTIVOS DEL NIVEL PRIMARIA PUNO 240:DOCENTE 1:MuyAlta o ioos/. 000 0.00  0.00 600.00 280.00 607.00 000 1,500.00 0.0  0.00 0.00 000 25
CONCURSOS PEDAGOGICO DE INNOVACION DE 210101 : 408 : . Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 1090 0 0 0 1
ADI00143400253 | ECTiRA Y MATEMATICA DEL NIVEL PRIMARIA  PUNO EsTuDianTes | MWAtR L cieroS/. 000 000 000 000 000 000 000 000 291500 000 0.0  0.00 2,
TALLER DEL INVOLUCRAMIENTO Y NUDOS 210101 : . . Fisico 0 0 0 100 0 0 0 0 0 0 0 0
AOI0D143400254 " Cpiricos EN EDUCACION BASICA ESPECIAL - EBE  PUNO 086 : PERSONA 1:MuyAlta o ieros/. 000 000 000 1,00.00 000 000 000 000 000 000 000 000 i
RECONOCIMIENTO A LOS EQUIPOS SAANEE DE LOS 210101 : Fisico 0 0 0 14 0 0 0 0 0 0 0 0
010014340 240 : TE 1: Muy Alt
a0l 0255 cepe PUNO DOCEN MuyAlta L cieroS/. 0,00  0.00  0.00  900.00 0.00 000  0.00 000 000 000 000 0.0 9
BIAIGIDO A DOCENTES Y OTROS PROFESIONALES 210101 : Fsco 00 000000000
ADI00143400256 RO * 086:PERSONA 1 :MuyAlta
EgEDOCENTES DE EDUCACION BASICA ESPECIAL - PUNO FinancieroS/.  0.00  0.00 0.00 0.00  300.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 3(
N L L
A0I00143400257 . * 086:PERSONA 1:MuyAlta
PROFESIONALES NO DOCENTES DE EDUCACION ~ PUNO -
BASICA ESPECIAL - EBE FinancieroS/.  0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  800.00 0.00 0.00  0.00 8(
FESTIVAL DE TALENTO Y/O FIESTA INFANTIL A 210101 5 408 : Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 200 0 0
AOI00143400258 ESTUDIANTES DE EBE, INCLUSIVOS DE ILEEDE  pn5 ESTUDIANTES ! Muy Alta
EBR Y EBA Financiero S/.  0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,000.00 0.00  0.00 K
CURSO TALLER DE CAPACITACION PERSONAL Fisico 0 0 0 9 0 0 0 % 0 0 0 0
0100143400250 DIRECTIVO Y DOCENTE DE CETPRO POR FAMILIAS 210101 : 245 : 1: Muy Alta
OCUPACIONALES DE LA OFERTA FORMATIVA Y PUNO PARTICIPANTE ° o \
PROGRAMAS DE ESTUDIOS Financiero S/.  0.00  0.00 0.00  750.00  0.00 0.00 0.00  750.00  0.00 0.00 0.00  0.00 K
SOLEMNIDAD DE SEMANA TECNICA, EXPOFERIA 540101 . . Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 950 0 0 0
AOI00143400260 CETPRO 2024 CONCURSO DE PROYECTO DE PUND PARTICIPANTE 1 & Muy Alta
EMPRENDIMIENTO FinancieroS/.  0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,000.00 0.00 0.00  0.00 2,(
REALIZACION DE LOS VIERNES PRODUCTIVOS 210101 : 245 : Fisico 0 0 0 0 500 0 0 0 0 0 500 0
AOI00143400261 CETPRO 2024 Y LA PARTICIPACION EN LOS BUNO PARTICIPANTE 1+ Muy Alta
CONCURSOS DE BUENAS PRACTICAS FinancieroS/.  0.00  0.00 0.00 0.00  500.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 500.00 0.00 it
ASISTENCIA TECNICA PROYECTOS DE INNOVACION 5400, 45 : Fisico 0 0 0 0 90 90 0 0 0 0 0 0
AOI00143400262 PEDAGOGICA Y BUENAS PRACTICAS DE DOCENTE  pino PARTICIPANTE 1 ¢ Muy Alta
DIRIGIDO A DOCENTES DE LA MODALIDAD EBA Financiero S/.  0.00 0.00 0.00 0.00 1,000.00 1,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,(
ENCUENTRO DE LAS BUENAS PRACTICAS 210101 : Fisico 0 0 0 0 0 90 0 0 0 0 0 0
3400 0 : :
AOI00143400263 - b ENTES EBA PUNO 2403 POCENTE 1 t iy la Financiero S/.  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  500.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 5(
FESTIVAL DE ESTRATEGIAS PARA LAS AREAS DE 210101 : Fisico 0 0 0 0 0 0 0 90 0 0 0 0
A 400264 ; : 0: DOC 1:M
oloot43 COMUNICACION, MATEMATICA Y CTS PUNO 240:DOCENTE 1:MuyAlta @ eros/. 000 000 000 000 000 000 000 50000 000 000 000 000 |5
0100143400265 XY CONCURSO INNOVANDO NUESTROS 210101 : 245 : 11 Muy Alta Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 123 0
APRENDIZAJES DESDE EL PLAN DE NEGOCIOS EBA PUNO PARTICIPANTE FinancieroS/.  0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  600.00 0.00 6l
EVALUACION DIAGNOSTICA DE COMPRESION 210101 : 408 : . Fisico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 220 0 0
AOI0D143400266 | ecToRa EBA PUNO EsTUDIANTEs | MW AR L cieros/. 000  0.00  0.00 000 000 000 000 000 000 80000 000  0.00 8




AO100143400267

AOI00143400268

A0100143400008

A0100143400009

A0I00143400010

A0100143400011

A0I00143400012

A0I00143400013

A0100143400226

A0I100143400227

A0I00143400228

.nidad de Medida.

FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS
DEPORTIVAS EN LOS ESTUDIANTES DE EBA, A
TRAVES DE JUEGOS DEPORTIVOS

TALLER PRESENCIAL EN ACTUALIZACION EN
INSTRUMENTOS DE EVALUACION

001434 - GOB. REG. DE PUNO- UGEL PUNO
02.06 - AREA DE GESTION INSTITUCIONAL

SEMINARIO DE ACTUALIZACION CON ENTIDADES
ACADEMICAS- UGEL PUNO. Y/0O EN ENTORNOS
VIRTUALES.

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES A DIRECTORES
DE I. E. EN INSTRUMENTOS DE GESTION,Y
PROCESO DE RACIONALIZACION. Y/O EN
ENTORNOS VIRTUALES

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES A SERVIDORES
DE LA UGEL. Y/O EN ENTORNOS VIRTUALES

MONITOREO Y ASISTENCIA TECNICA DE
MANTENIMIENTO DE LOCALES EDUCATIVOS

SOCIALIZACION DEL PROYECTO EDUCATIVO LOCAL
CONCERTADO 2020-2032, EN CADA UNO DE LOS
DISTRITOS DE LA PROVINCIA DE PUNO

SANEAMIENTO FiSICO LEGAL DE PREDIOS
ESCOLARES

ASISTENCIA TECNICA EN EL MANEJO ADECUADO
DEL SISTEMA DE INFORMACION DE APOYO A LA
GESTION DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS - SIAGIE

ASISTENCIA TECNICA DE CENSO EDUCATIVO

EVALUACION DE LAS CONDICIONES DE LOCALES
EDUCATIVOS

Z|a Prioridad se determinara en la Comisién de Planeamiento Estratégico

210101 :

PUNO

210101 :

PUNO

210101 :

PUNO

210101 :

PUNO

210101 :

PUNO

210101 :

PUNO

210101 :

PUNO

210101 :

PUNO

210101 :

PUNO

210101 :

PUNO

210101 :

PUNO

8 :
ESTUDIANTES

245 :

PARTICIPANTE

001 : ACCION

237 :
DIRECTOR

086 : PERSONA

236:
INSTITUCION
EDUCATIVA

086 : PERSONA

534 : TERRENO

236:
INSTITUCION
EDUCATIVA
236:
INSTITUCION
EDUCATIVA

536 : LOCAL
ESCOLAR

1

1

1

1

1

-

1 : Muy Alta

1: Muy Alta

: Muy Alta

: Muy Alta

: Muy Alta

: Muy Alta

: Muy Alta

: Muy Alta

: Muy Alta

: Muy Alta

2 : Alta

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

Fisico

Financiero S/.

0
0.00

0.00

0
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0
0.00

0
0.00

0
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0
0.00
0
0.00

0
0.00

450

2,500.00
0
0.00
15
518.00
200
980.00
0
0.00
954
1,500.00
0
0.00
10
250.00

0
0.00

0
0.00

0
0.00

0

0.00
0
0.00
15
518.00
200
980.00
10
2,000.00
0
0.00
954
1,500.00
10
250.00

0
0.00
0
0.00

65

2,500.00

0

0.00
80

3,000.00

10
518.00
150
980.00
0
0.00
0
0.00
0
0.00
10
250.00

0
0.00
0
0.00

0
0.00
0
0.00

0
0.00
0
0.00

0
0.00
130

800.00

0
0.00

0
0.00

220
700.00

0
0.00

0
0.00

0

0.00
0
0.00
0
0.00
150
980.00
10
2,000.00
0
0.00
0
0.00

0
0.00

0
0.00

0

0.00
0
0.00
0
0.00
250
1,012.00
0
0.00
0
0.00
0
0.00

0
0.00

0
0.00

0

0.00
80
3,000.00
10
518.00
0
0.00

0
0.00

0
0.00
0
0.00

0
0.00

TOTAL FINANCIERO S/. 264,509,752.00

0 65
0.00  2,500.00
0 450
0.00  2,350.00
0 80
0.00  3,000.00
0 0
0.00 0.00
200 200
1,500.00 1,500.00
10 0
2,000.00  0.00
0 0
0.00 0.00
0 0
0.00 0.00
0 0
0.00 0.00

200
1,500.00
10
3,000.00
0
0.00
0
0.00
10
250.00

0.00

0.00

0.00
0
0.00
0
0.00
0
0.00
0
0.00
0
0.00
0
0.00
0
0.00
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80(
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