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VISTO, of Expediente N* DIGC20224NT-308501, ol Informe N 00031.2022-
MINEDUVMGI-DIGC de la Direccidn Generai de Caldad de la Gestidn Escolar,
con o informe N* 00004-2023- MINEDUNMGEDIGC, o Informe N*
00159-2023-MINEDUSPE-OPEP-UPP de 8 Undad de Planficacidn y Presupuesto de
ia Oficina do Planificacién Estratégics y Presipuesto, of Informe N* 00183-2023.
MINEDU/SG-OGAJ oe fa Oficna General 08 Asesona Juridca, y

CONSIDERANDO:

/
Que, o aticuio 3 de Ia Ley N' Ley de Organzacion y Funcones del
Ministorio de Educacidn, establece que of Sector Educaciin se encuentra bajo
conduccitn y recioria del Ministeno de Educacin asimsmo, de acuerdo con of Reral
a) del numeral 1y ol eral 3) del numeral 2 del articuld 5 de 3 Otada Ley, son funcones
recioras y tcnico-normativas ol Ministerio de Educacion, formular, planear, dirigir,

ejocular, supervisar y evaluar B politica nacional y sectonal bajo su competencia,
aphcable a 1odas 108 niveles de gobserno; 23/ como aprobar las daposicones normativas

vinculadas con sus &mbiios de competencia, respecivamente

Que, ol articuo 79 de la Ley N* 28044, Ley General de Educaciin (en adeiante,
Loy N* 28044), sofala que of Mnisterio do Educaciin es ol drgano del Goblemo
Nacional que Gene por finalidad define, drigr y articulsr s politica de educacidn,

recreacidn y deporte, en concordancia con ia politica genersl del Estado;

/
Que, asimismo, of leral @) del articulo 8 de I Loy N™ 28044 sefiala que la
eduCAcON peruans tene 3 ia Persond Como centro y agente fundamental del proceso
eduCatve y se susienta, entre OPOs PrnCO0S, Como o de Calldad, qQue aseQura las
condiciones adocuadas para una educacidn integral. pertinente, ablerta. fSexidle y

permanente

Que, conforme al eral h) del articulo 13 de Ia Ley N* 28044 los factores que

inferactian con ¢l logro de a calidad de I educacdn son, entre otros, I organizacion
institucional y relaciones humanas amonosas Que favorecen & proceso educativo, que
comesponde al Estado garantzar en las NSSUCONes eduCalivas.

Que, of Iteral d) del articulo 64 de a Ley N* 28044 establece que, la gestion
educativa ene entre sus objetivos, contribur a lograr of manejo eficaz. eficiente ¢
innovador de 188 instituciones educalivas. Gue CONALURCa a la excelencia educativa; asi
como, el anticulo 65 de & referida Ley establece que, | Institucidn Educativa os b
principal iInstancia de gestidn del sistoma educativo descentraiizada, bene por finalidad
el logro de los aprendizajes y Ia formacidn integral de sus estudiantes
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Consideraciones previas a la ejecucion de las semanas de gestion

Director

/
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—

Organiza la hoja de ruta detallada por semana,
incluyendo/promoviendo la participacion de los
Comités de Gestion Escolar.

Compromete previamente a los docentes, a asumir la
responsabilidad de las actividades programadas en base
a sus capacidades y fortalezas.

Compromete a un docente u otro integrante de la
comunidad educativa para el desarrollo de dinamicas
destinadas a brindar soporte socioemocional a los
integrantes de la comunidad educativa.

Puede solicitar el apoyo de expertos en el tema a los
aliados estratégicos.

Si la comunidad educativa que cuenta con acceso a medios virtuales, enviar la informacion

de la hoja de ruta y materiales a través de una carpeta digital.
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= Aplicar un instrumento de recojo de informacion u otros para la generacion de
evidencia de la ejecucion de: el Plan de Gestion de Riesgos, el inventario vy
distribucion de los recursos y materiales, y las condiciones de seguridad vy
bioseguridad.

= Elaborar un reporte u otros que resuma el avance del cumplimiento de las
actividades planificadas en el PAT o Documento de gestion, donde se comuniquen
los logros y dificultades.

= Reportar los incidentes sobre afectacion y/o exposicion de la IE o programa
educativo por peligro inminente, emergencia y/o desastre, asi como las
necesidades y las acciones ejecutadas a las instancias correspondientes, segun la
normativa vigente.

= Actualizar la informacion en los sistemas informaticos referidos a la gestion de
condiciones operativas

= Supervisar el funcionamiento de los quioscos, cafeterias y comedores escolares, la
calidad del servicio ofrecido, la administracion financiera del mismo.

= Rendir cuentas sobre los recursos financieros obtenidos o asignados a la IE o
programa educativo, ante el CONEI, la comunidad educativa y la UGEL, al corte
temporal correspondiente.
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Consideraciones previas a la gjecucion de las semanas de gestion
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Planificar actividades comunes para todos los(as)
docentes de la IE.

Planificar actividades especificas segun el nivel, grados o
edades, ciclos, competencias o areas.

Dar a conocer a toda la comunidad educativa las
actividades planificadas para cada semana de gestion
segun la hoja de ruta elaborada.

Compartir con anticipacion los materiales, videos, textos,
enlaces, entre otros, para su revision.

Las IL.EE., especialmente aquellas que sean unidocentes o
multigrado, desarrollan todas o parte de sus actividades
planificadas en comunidad con II.LEE. que tengan las
mismas caracteristicas, teniendo la posibilidad de reunirse
de manera virtual.
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Hoja de ruta

Programar las actividades diarias que corresponden al Il Bloque de
semanas de gestion, tomando en cuenta las acciones minimas
sefialadas en la RM N° 153-2023.

para la gestion escolar, con énfasis en la dimension pedagogica y
. en base al diagndstico institucional de la IE.
Hoja de ruta

— /
:/ Identificar y planificar, segun las necesidades formativas requeridas
—)

Si corresponde, presentar solicitud excepcional para desarrollar
las semanas de gestion sin asistir a la IE.

La hoja de ruta debe remitirse a la UGEL antes del inicio del Il bloque de semanas de gestion del afio
escolar 2024.

La hoja de ruta debe ser compartida de manera publica con la comunidad educativa.

Existe un formato modelo en la norma, el cual pueden usar o adecuar a su realidad.
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{bimesire [ timestre
2024)
HOJA DE RUTA PARA EL BLOGQUE INTERMEDIO DE LAS SEMANAS DE GESTION I laﬁglm_ 'Dci o factuslizacion de los actus o resenc
In=titucional (O} . GG.
ANO ESCOLAR 2024 Reporte de implementacidn de
actividades de Gestion del
Riesge de Emengencias de
Desastres
8 DATOS GENERALES DE LA IE: Reporte de incidentes scbre
Actividades pars el afectacion o exposicidn de la
=seguimiento de las . . IE por emergenciass o
N e Comite de gestion desash =tural
INimero yio nombre de la | E. Codigo modular Pertenece a red educativa z.l:czr:nd;LCmte de condicionas SSssires nehrEEs Pres=ncial
non?:liciona operativas Reporte de las condiciones de
MIGUEL GRALU SEMINARID o11z2zz 5l NO operativas seguridad v bioseguridad
23 d P Reporte sobra el
e N .
Documento de formalizacién de red funcicnsmiento  de  los
n - UIDSCOS, cafeterizs wo
comedores escolares en base
DRE/GRE UGEL Distrito A a la calidad de su servicio y
administracidn
LiMA 02 LOS OLVOS r s Actividades para &l Reporte de avance de los PELA
completa multigraco seguimiento e las Reporte de svance de los
funcionas del Comite - . ios o san de |
0 de gestién ‘Comité de gectidn e5pacios de promocion de la - al
edandai pedagégica lectura, de intzraprendizajes v resancl
pecagogica paricipacion  wvoluntaria  de
lasflos  estudiantes an  los
CONCUrSos
1. DATOS DEL DIRECTIVO(A): Actividades para =l Reporte de avance de las
seguimiento de las acciones en fewor del buen
) X funciones del comiteé | comita i) «fima institucionsal
Mombres completos: Apellidos completos: Diocumento de Identidad (DNI): i mite de gestion recenci
H = (DN} :;E::_’:a‘:l‘_" del del bisnestar Reporte de avance de las P neial
acciones de las brigadas de la
Juan Fatiola Pérez Quispe 1111111 camunidad educativa
Estratagias producto del
anslisis de los resultados de
Carga: Directora Teléfonol 908555898 Comreo jusna@hojadsnutat.com sprencizse
) . . I ¥ . Planificacion curricular
Celular: eleciranico: revisads y ajustads  por
24-Ju Trabsi — niveles, grados. areas; segln
rabsjo colegl andlisis  del progreso  de
sobre el progreso del dirai
- desarrolio de las Comités de Gestién o= =SS .
Il ACTIVIDADES POR CADA BLOQUE DE SEMANAS DE GESTION N Estrategiss para stender a Pres=ncial
competencias de Escolar N
p : estudiantes con
lasflos estudiantes idadesb
PRESENCIAL identficadas en = DI neces ceoesbama=s
f educstivas
BLOGUE FECHA | DIA ACTIVIDADES * RESPONSABLES PRODUCTOS/ LOGROS REMOTO! Planificacicn de actvidades y
MIXTO cronograms de espacios de
S —— apoyo  educsfive s lasilos
i urb: = de ‘Comité de gestidn Int=gracidn de la comunidad P ncial estudiantas, adspiandese =
sogin cianal pedagdqica educativa e sus necesidedes
S0 Acthidades de .
Reunidn informativa Cronograms de sctividades de avsluacién del Reporte de evaluacion del
con la comunidad :=lc] bienestar bienestar socicemocional
aducstiva Equipo directivo Presencisl N = e o
BLOGQUE Responsables  de  las 25-Jul ocoemocionel® o | Sohite de Beston | Ectategies dal bienestar Presencial
INTERME | 220 | 1 sctividades dea la 3G ﬁas n - de socioemacianal
Dio Conformacién del Eg:r'g"-‘ "-‘529”59"'9 convivencia y
thi”":dra"'l’."“s*.’?'ed Equipe directivo Presencisl medidas correclivas i _
@ 2 aciuslizacion de 280 Trabajo colegiado Comite de gestidn Reporte de casos de viclencia | o ncial
los Il. GG. sobre Ia del bianestar identificados an l= IE ===
Analisis de los logros | Comite de gestion Reporte de logros de P el
de sprendizaje pedagdgica aprendizsje resend
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implementacicn de
los Lineamientos
pars la Gestién de la
Convivencia Escolar,
la Prevencién y la
Atencidn de la
iokencia contra
Minas, Mifes y
Adolescentes

Reporte, seguimiento y ciere
de casos registrados en

Reports de casos que
impliquen riesgos hacia el
bienestar y desarrollo
socivemocional de lasflos
estudiantes

Cronograms de acfividades y
espacios gue brinden soparte
socivemocional a la
comunidad educstiva sfectada
por los casos registrados

Reporte de avance de los
linesmientos para la Gestion
de |la Convivencia Escolar, la
Prevencidn y la Atencidn de la
Wickencia confra Mifias, Mifios y
Adolescentes

Estrategias para  prevenir
nuevos casos de  wviolencia
contra  mifios,  nifes
adolescentes

Trabajo colegiado
para el seguimniento
de las acciones de
tutoris, orientscidn
educativa y

Comité de gestidn

Reporte de trabsjo en grupos
de intersprendizsje para el
seguimiento de lzs acciones de
tutoria, orentacion educativa y
convivencia escolar

uso de recursos
financiercs de la IE

operativas

pars las familias

convivencia escolar - Prezencial
con lasflos futores, del bienestar Resumen de experiencias
docentes, awdliares exitosas en las acciones de
de educacidn y tutaria, orientzcitn educativa y
actores convivencia escolar
socioeducafivos
20-Jul Feriado
Reports interno que resume &l
avance de las  aclividades
Equipo responsable | planificadas en el PAT, | Presencial
30-Jud & Balance, rEJejusbe ¥ pars la elab::lrscidn comunicando logras,
socializacion del PAT | factuslizacicn de dificultades y resjustes
los . GG.
PAT resjustado Presencial
PAT revisado y actuslizado Presencial
Organizacion de
reunionas de Cronograma de reuniones y
31-Jul T participacion y Equipo directivo listzdo de temas & tratar con Presencial
rendicion de cuentss las familias
haciz las familias
Acthidades de Comité de gestion Integracidn de familias con la .
soparte del biznestar comunidad educativa Presencial
socioemocional
Rendician de cuentas
ante familias sobre Comité de gestion Programacian Ele actividades
1 8 logros de aprendizaje cdagaai g para la rendicion de cuentas | Presencial
-Ago y bameras educativas pedagogica para las familias
identificadas
Rendician de cuentas Comits d 6 B ién de sctividad
anie familias sobre e it de gasthon regramanion ce idares .
de condicicnes para la rendicion de cuentas | Presencisl

HOJA DE RUTA
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Rendicion de cuentas

Programacidn de actividades

ante familias scbre Docentes tutor para la rendicidén de cuentas Presencial
avance del FAT para las familias
Planificacicn de Comité d 6
acciones enfocadas dgn;:né‘gfs an ‘Cronograma de scividades Presencisl
en el biznestar
socioemocional de
lasflos estudiantas Listado de termnas relacionados
involucrando a las Docentes de la IE won el estado socioemocional
familias del estudiante
Reunidn de balznce Acta con los acuerdes de la
de las actividades reunicn
desarroliadas durante . - Presentacién de los resultados .
el bloque intermedic. | EAHIpS dirsctivo de la= actividades Presancial
de semanas de desarmolladas en las semanas
2-Ago k) gestidn de gestidn
‘Organizacion de
espacios comunes Comité de gestidn E "
para el retomo de de condicionas SPSCI0S Comunes Presencial

wacaciones de lasflos
estudisntes

operativas

ambizntados

B

** En caso seleccione la opcian

ncrementar las filas para los dias y para las actividades sequn la planificacion de la IE.

los criterios establecidos.

*2 Ecte diagndstico institucional va en el PEL

.

SOLICITUD DE TRABAJO SIN ASISTIR A LA IE

trabajo sin asistir a la IE. debera completar el cuadro IV tomando en cuenta

Completar esta seccion Gnicamente en caso de que la |E haya programado actividades en la seccion
1.
Nofa: No splice en esta hoja de ruta.

W RECUPERACION DE LAS ACTIVIDADES NO REALIZADAS EN CASO DE FERIADOS
RECUPERAELES
BLOQUE FECHA DE FECHA DE FORMA DE RECUPERACION ==
FERIADO RECUPERACION
RECUPERAEBLE L
A MA A

*22%% La facha de recuperacion debe encontrarse, como maximo, dentro de las cuatro semanas posteriores a la fecha del
fariado recuperable. . .
*=xxt | 3 forma de recuperacion puede ser trabajo colegiado, atencidn a familias yio desarrollo de accionas de refuerzo

escolar.

MECESIDADES DE CAPACITACION ¥/O ACOMPAMAMIENTD EN TEMAS DE GESTION

ESCOLAR

Relacion de necesidades de

pacitacion ylo acc

F—

se requiersn por parte

de la UGEL

en temas de gestion escolar que

Capacitaciones para la implementacién de Comités de gestidn escolar {reconccimiznto de funciones,

relzvancia en la gesfidn, roles)

Capacitaciones en las acciones para implementar las précticas vinculadas a los compromisos de gestion

escolar 3, 4y 5

Capacitacidn en la elsbaracidn de 1. GG.

on
NG
Perid
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Acciones de la UGEL en el marco del desarrollo de las semanas de gestion

Desarrollar acciones de monitoreo inopinado a las II.EE. y
programas educativos.

Realizar el monitoreo segun la focalizacion que defina la

a las ILEE. a quienes se les haya autorizado el trabajo sin
asistir a la IE de forma excepcional.

Brindar retroalimentacion efectiva al desarrollo de sus
actividades.

Priorizar el monitoreo inopinado y/o el acompafamiento
3

Evitar  desarrollar actividades que conlleven la

participacion continua de directivos/as durante el
desarrollo de las semanas de gestion.

Las acciones formativas, asistencias técnicas y recursos pedagogicos se deben poner a disposicion de las |I.EE.

de forma sincronica y asincronica, con la finalidad de beneficiar a la mayor cantidad de II.EE. en sus diferentes
condiciones y contextos.
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ACTIVIDADES PARA EL Il BLOQUE DE LAS SEMANAS DE GESTION

Las actividades se subdividen principalmente en cuatro:

1. Actividades enfocadas a la organizacion de la comunidad educativa.
2. Actividades enfocadas a los 11.GG. o DG.
3. Actividades enfocadas en el seqguimiento al desarrollo integral de los estudiantes.

4. Actividades enfocadas al trabajo con familias.

Los comités de gestion escolar participan de forma conjunta, democratica y solidaria en el
cumplimiento de sus funciones, segun sus respectivos roles y responsabilidades acordadas.



BUTALENTOS

LOS  COMITES DE
GESTION ESCOLAR Y LAS
SEMANAS DE GESTION
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= Recojo de informacion y generacion de evidencias de la ejecucion de: los PEAI;
los espacios de promocion de la lectura, de interaprendizaje y de participacion
voluntaria en los concursos; las estrategias para atender a los(as) estudiantes en
situacion de riesgo académico y/o con necesidades educativas especiales; las
acciones formativas para el desarrollo de competencias profesionales y el uso
pedagogico de los recursos y materiales educativos.

= Organizar y realizar el trabajo colegiado para el reajuste de la planificacion

Comité de curricular por niveles, grados, areas, segun lo defina la propia IE. Esta
gestion informacion debe ser considerada en los compromisos de mejora y evaluacion
pedagdgica de resultados en el bloque de cierre.

= QOrganizar y realizar el trabajo colegiado para la revision de las estrategias de
atencion a los(as) estudiantes en situacion de riesgo academico y/o con
necesidades educativas especiales.

= Supervisar las acciones para la recuperacion pedagogica, tomando en cuenta la
atencion a la diversidad.
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= Recojo de informacion y generacion de evidencia de la ejecucion de: los
Lineamientos para la Gestion de la Convivencia Escolar, la Prevencion vy la
Atencion de la Violencia contra Nifias, Nifios y Adolescentes; las acciones de
Tutoria, Orientacion Educativa y Convivencia Escolar y las acciones de las
brigadas de la comunidad educativa.

= QOrganizar y realizar el trabajo colegiado para el reajuste de los Lineamientos

) para la Gestion de la Convivencia Escolar, la Prevencion y la Atencion de la
Q kg‘ Violencia contra Nifias, Niflos y Adolescentes. Esta informacion debe ser
€ 6’& considerada en los compromisos de mejora y evaluacion de resultados en el
' bloque de cierre.
Com.l’ge de = Organizar y realizar el trabajo colegiado para las acciones de Tutoria,
Gestion del Orientaciéon Educativa y Convivencia Escolar.
Bienestar

= Monitorear el desarrollo de acciones de prevencion y atencion oportuna de
casos de violencia escolar y otras situaciones de vulneracion de derechos
considerando las orientaciones y protocolos de atencion y seguimiento
propuesto por el Sector, en coordinacion con los actores de la comunidad
educativa correspondientes.

= QOrganizar y realizar el trabajo colegiado y grupos de interaprendizaje para
hacer seguimiento a las acciones de Tutoria, Orientacion Educativa vy
Convivencia Escolar con los(as) tutores, docentes, auxiliares de educacion y
actores socioeducativos de la IE o programa educativo.







