‘Decenio de la Igualdad de Oportunidades pard mujeres y hombres”

“Afo del Bicentenario, de lg consclidacidn de nuestra independencia, ¥ Ig conmemoracidn de {as

heroicas batallos de Junin y Ayacucho”

puno, 1 B JUL 2024

OFICIO MULTIPLEN® “0 - 2024-GRP/GRDS/DREP/OAD/EAP
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DIRECTORES DE LAS UNIDADES DE GESTION EDUCATIVA
LOCAL: PUNO, SAN ROMAN, YUNGUYO, CHUCUITO, EL COLLAO,
HUANCANE, MOHO, SAN ANTONIO DE PUTINA, AZANGARO,
MELGAR, CARABAYA, LAMPA, SANDIA'Y CRUCERO.

- DERIVA DOCUMENTO.

- OFICIO MULTIPLE N° 456*2024-GRP/GRDS!DREPIOAD/EAP

Es grato dirigirme a usted para saludarle cordialmente, y al mismo
documento de la referencia, mediante el cual se aprueba la reprogramacion
ograma del proceso de Resignacion Regional para €l personal administrativo
» al Decreto Legislativo N°e 276, para su conocimiento e implementacion
de acuerdo a la Resolucion Ministerial N° 639-2004-ED y Normas conexas.

Aprovecho la ocasion para expresarle mis consideraciones distinguidas.

Atentamente,
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. EDSON DE AMAT APAZA APRZA
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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afic del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra independencia, y la conrmemoracién de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Puno, q 1 UL 724
456
OFICIO MULTIPLE N° g 2024-QRPIGRDSI_DREPIOADIEAP
SENORES DIRECTORES DE LAS UNIDADES DE GESTION EDUCATIVA

LOCAL: PUNO, SAN ROMAN, YUNGUYO, CHUCUITO, EL COLLAO,
HUANCANE, MOHO, SAN ANTONIO DE PUTINA, AZANGARO,
MELGAR, CARABAYA, LAMPA, SANDIA'Y CRUCERO.

ASUNTO : DERIVA DOCUMENTO.
REF, : OFICIO N° 335-2024-GR-PUNO/GRDS/DREP/OAD/EAP.

Es grato dirigirme a usted para saludarle cordialmente, y al mismo
tiempo derivar el documento de la referencia, mediante el cual se aprueba el Cronograma de
Resignacion Regional para el personal administrativo nombrado sujeto al Decreto Legislativo
N° 276, para su conocimiento e implementacion correspondiente de acuerdo a la Resolucion
Ministerial N° 839412004-ED y Normas conexas.

Aprovecho la ocasion para expresarle mis consideraciones distinguidas.

Atentamente,
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ERCON DE AfAAT AEAZA APAZA
DIAECTOR REGIGNAL DE EDUCACION
PLND
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REPROGRAMACION REGIONAL DEL CRONOGRAMA PROCESO
DE REASIGNACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO POR
INTERES PERSONAL

Actividades Responsable Fecha
Publicacion de la convocatoria Comité 10/07/2024 al 19/07/2024
y Plazasvacantes
Publicacién de Plazas Comité 01/08/2024 al 05/08/2024
P‘reliminares
Validacion de|Plazas Comité 07/08/2024 al 08/08/2024
P!ubllcacmn Final de Plazas Comité 09/08/2024
Vacantes
Recopaion de solicitudes de Postulante 12/08/2024 al 14/08/2024
rgasignacién
Evaluacién de expedientes Comité 15/08/2024 al 16/08/2024
P‘ubhcamon del Cuadro Comité 19/08/2024
ﬂreliminar de| Méritos
Presentacion|de reclamos Postulante 20/08/2024
P‘\bsoiumon de reclamos Comité 21/08/2024
[Tubhcaclon del cuadro de Comité 22/08/2024
mérito final
li\djudlcacson de plazas Comité 26/08/2024
I‘nforme Final del Comite Comité 27/08/2024

|
Emision de Resolucion DRE/UGEL A partir del: 29/08/2024
Vigencia de Reasignacion DREAGE. A partir del: 01/01/2025

Comité de Reasignacién de Personal Administrativo 2024




