
N° ETAPA ACTIVIDADES TAREAS RESPONSABLES PLAZOS INICIO TÉRMINO

1 Publicación de excedencias y necesidades. 25/10/2024 8/11/2024

2
Notificación a los Directivos, Docentes y 

Auxiliares de Educación Excedentes.
8/11/2024 12/11/2024

3
Presentación de reclamos del personal 

excedente. 
13/11/2024 14/11/2024

4
Absolución de reclamos del personal 

excedente. 
13/11/2024

(14:00 p.m - 17:00 p.m.)

14/11/2024
(14:00 p.m - 17:00 p.m.)

5

Publicación de cuadro de mérito preliminar de 

los Directivos, Docentes y Auxiliares de 

Educación que han sido declarados 

excedentes.

15/11/2024 18/11/2024

6
Publicación final de cuadro de méritos, 

requerimiento y plazas vacantes.
20/11/2024 20/11/2024

7 Adjudicación virtual de plazas. 21/11/2024 21/11/2024
(A partir de 14:30 p.m )

8

Emisión de resoluciones de reubicación, de 

plazas orgánicas y eventuales, adecua y/o 

reasigna personal excedente en la jurisdicción 

de la UGEL. En caso de adecuación de 

cargos de plazas orgánicas excedentes, la 

UGEL propone a la DITEN.

22/11/2024 25/11/2024
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