PROCESO DE CAS N° 018-2025-UE N° 311-UGEL PUNO
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO
ESPECIALISTA PEDAGOGICO PARA LA ATENCION EDUCATIVA EN EL SEHO

Organo o Unidad Orgénica: Servicio Educativo Hospitalario
Nombre del puesto: Especialista pedag6gico para la atencién educativa en el Servicio Educativo Hospitalario
Dependencia Jerarquica Lineal: Coordinador (a) del SEHO

Fuente de Financiamiento: RROO |:|RDR |:|Otros Especificar:

Programa Presupuestal: Asignaciones Presupuestarias que No Resultan en Productos - APNOP
Actividad: 5005692
Intervencion: Implementacion del Servicio Educativo Hospitalario (SEHO)

Desarrollar y ejecutar actividades pedagégicas en el marco el Curriculo Nacional de Educacién Béasica que contribuyan al proceso de
aprendizaje del estudiante hospitalizado y/o tratamiento ambulatorio, respetando su pertinencia cultural, linglistica y condicion de salud.

Caracterizar de manera colegiada a los estudiantes-pacientes, de acuerdo a su nivel de aprendizaje, potencialidades, necesidades
educativas, linguisticas y/o culturales, partiendo del andlisis de sus contextos y considerando la modalidad de servicio que van a recibir
(presencial o a distancia).

Elaborar de manera colegiada planes educativos personalizados por cada estudiante-paciente con estancias de 15 a mas dias,
basandose en la caracterizaciéon y el curriculo nacional vigente, efectuando ajustes razonables , en funcién de la modalidad del servicio,
los espacios de aprendizaje y las necesidades educativas y de salud de cada estudiante-paciente.

Disefiar, ejecutar y evaluar experiencias de aprendizaje (proyectos de aprendizaje, estudios de casos, entre otros) considerando las
disposiciones del Curriculo Nacional vigente , los enfoques interdisciplinarios y ludicos, segin la modalidad del servicio, espacio de
aprendizaje y condicion médica del estudiante.

Planificar situaciones/actividades significativas y desafiantes del contexto local o global con propdsitos de aprendizaje, con criterios de
evaluacion claros y que consideren el uso de materiales (impresos, concretos o manipulativos y digitales) pertinentes a las necesidades y
caracteristicas de los estudiantes-pacientes.

Realizar de manera continua el seguimiento del aprendizaje de cada estudiante-paciente para identificar y realizar los ajustes razonables
necesarios, registrando la intervencién en un portafolio individual que contenga las producciones que han sido elaborados por el
estudiante-paciente y nos den informacién del nivel de desarrollo de las competencias segun el Plan Educativo Personalizado.

Cumplir y promover los mecanismos y protocolos de bioseguridad determinados por el establecimiento de salud, con el fin de reducir o
eliminar los riesgos de accidentes y enfermedades.

Realizar actividades para la atenciéon educativa en conjunto con los voluntarios, asi como acompafiar y retroalimentar, durante su
participaciéon en el SEHO.

Apoyar y acompariar las acciones de sensibilizacion, concientizacion y difusion, que favorezca la reincorporacion del estudiante-paciente
a su institucién de origen y/o de traslado.

Realizar acciones de acompafiamiento dirigidas a fortalecer las habilidades socioemocionales y cognitivas del estudiante-paciente en
coordinacion con el psicélogo(a) a fin de recoger informacion relevante para la intervencion pedagoégica.

Otras funciones asignadas por el Coordinador del SEHO, relacionadas a la mision del puesto.

Coordinaciones Internas
Equipo SEHO, Areas de los establecimientos de salud y las instituciones educativas de procedencia de los estudiantes-pacientes.

Coordinaciones Externas
MINEDU, DRE/GRE, UGEL y/u otras organizaciones vinculadas al trabajo educativo hospitalario con personas en situacién de
hospitalizacion y/o tratamiento ambulatorio prolongado.




C)¢Se requiere

A) Nivel Educativo B) Grado (s)/ Situacién académicay estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

Incom Compl

pleta eta Egresado Si X No

Profesor o Licenciado

|:| Primaria | | | | | |Bachi|ler en Educacién _ o
¢ Requiere Habilitacion

Profesional?

Secundaria | | | | | X |T|’tu|0/Licenciatura

Técnica Basica . .

(102 afios) Maestria Si X No
No aplica

Técnica

Superior (304 Egresado Titulado

afios)

Universitario | | | X | | |Doctorado
I:] Egresado I:ITixulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

No aplica

Curriculo Nacional de Educacion Béasica. Educacion inclusiva y atencion a la diversidad. Ensefianza multigrado. Uso pedagégico de las Tics. Soporte
socioemocional. Metodologias activas de aprendizaje. Dominio de recursos educativos. Educacion Intercultural. Acompafiamiento Pedagodgico. Tutoria y
Orientacion Educativa.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Curso y/o diplomado en Curriculo Nacional de Educacion Bésica y/o educacion inclusiva y/o atencion a la diversidad y/o Enfoque por competencias y/o
Enfoques de evaluacion Formativa y/o pedagogia hospitalaria y/o Ofiméatica (Microsoft Office) y/o afines.

C) Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas

Nivel de Dominio Sustentado Nivel de Dominio
HERRAMIENTAS No | gasico | Intermedio Avanzado S| NO ipiomas| _N° | Basico Intermedio Avanzado
DIGITALES aplica aplica
Servicios de correo
electrénica (Gmail, X X Inglés X
Outlook, etc.)
Procesador de textos X
(Word; Docs; Write, etc.) 0 e
Hojas de célculo (Excel, N
Sheets, Calc, etc.) L (R
Programa de
presentaciones (Power X x e
Point, Slides, Prezi, etc.)
Repositorio Digital N
(Onedrive, Google Drive) 0 e
Gestores de Videollamada M
(Meet, Teams, Zoom,) x 1 |
(Otros) X Observaciones.-




Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

|04 afios en el sector publico o privado

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

|Dos (02) afios en el sector educacion o en el servicio educativo hospitalario de gestion publica o privada

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o Analist E ialist. SUPE;V' Jefe de Area o Gerente
Profesional Asistente nalista Specialista ng:din Dpto. o Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

Asignar puntaje adicional a los postulantes con experiencia laboral en pedagogia hospitalaria de 1 afio a mas y con buen rendimiento.

¢Se requiere nacionalidad peruana? I:l SI

Anote el sustento: |N0 aplica

Iniciativa y dinamismo. Creatividad. Flexibilidad y Adaptabilidad. Inteligencia emocional. Manejo intergeneracional e intercultural. Competencias digitales.

Lugar de prestacion del servicio: Servicio Educativo Hospitalario/ DRE/UGEL, segln los espacios de atencién o modalidad educativa a brindar.

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcion del mismo (revisar Anexo 1.16.1 Criterios de Programacion)

Duracién del contrato: I
y pueden ser prorrogados dentro del afio fiscal.

S/. 3,264.19 (Tres mil docientos sesenta y cuatro y 19/100 Soles) mensuales, incluye los montos y afiliaciones

Remuneracion mensual: . - . . . .
de Ley y negociaciones colectivas, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

- Jornada laboral minima de 40 y maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Otras condiciones esenciales del contrato: |- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988, N° 30794 y 30901.

Nota: Lo sefialado en el perfil se consideran condiciones y requisitos minimos.

La Unidad Ejecutora encargada de contratar de ser el caso de ser declarada desierta, podra ajustar los requisitos a su contexto, poniendo de conocimiento de
la Unidad Orgéanica encargada de la intervencion en el Ministerio de Educacion




